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ЗАТВЕРДЖЕНО 
            Наказ Голови Національної комісії

 з цінних паперів та фондового ринку 

  23.05.2013 року № 302

РЕГЛАМЕНТ 
              Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку

Розділ І. Загальні положення

1.1. Регламент Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (далі - Регламент) встановлює порядок організації діяльності Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (далі - НКЦПФР), пов’язаної з виконанням покладених на неї завдань відповідно до законодавства України. 

1.2. НКЦПФР є державним колегіальним органом, який здійснює державне регулювання ринку цінних паперів.

НКЦПФР підпорядкована Президенту України та підзвітна Верховній Раді України.

1.3. НКЦПФР у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами та дорученнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України та іншими актами законодавства.

1.4. Діяльність НКЦПФР є відкритою та прозорою, що забезпечується  шляхом взаємодії з державними установами, громадськими організаціями, засобами масової інформації, підтримки її офіційного веб-сайту, публікацій у засобах масової інформації, трансляції  по  радіо  і телебаченню репортажів, інтерв'ю, виступів, проведення прес-конференцій, брифінгів тощо.
Інформація про діяльність НКЦПФР надається громадянам, представникам  засобів масової інформації відповідно до законодавства. 
Розділ ІІ. Організаційні засади діяльності НКЦПФР

2.1. Систему органів НКЦПФР становлять Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку як колегіальний орган (далі - Комісія), її центральний апарат та територіальні органи.
Систему органів НКЦПФР очолює Голова Комісії.

2.2. Комісія як колегіальний орган.
2.2.1. Комісія як колегіальний орган утворюється у складі Голови Комісії та шести членів Комісії.

Принцип колегіальності у роботі Комісії полягає у спільному (колективному) обговоренні на засіданні Комісії і вирішенні членами Комісії питань, віднесених до її компетенції як колегіального органу актами законодавства.
2.2.2. Комісія у межах своїх повноважень приймає рішення, організовує і контролює їх виконання.

Рішення Комісії є обов'язковими до виконання центральними органами виконавчої влади, їх територіальними органами та місцевими державними адміністраціями, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності і громадянами.
Рішення Комісії - це акт, який приймається у колегіальному порядку з питань, віднесених до компетенції НКЦПФР.

Комісія приймає рішення у вигляді нормативно-правових актів,                      актів персонального характеру, актів оперативно-розпорядчого характеру, актів рекомендаційного, роз’яснювального, інформаційного характеру та нормативно-технічних документів.
Рішеннями Комісії затверджуються роз’яснення та розпорядження Комісії.
Голова Комісії, члени Комісії, керівник апарату та інші посадові особи НКЦПФР не можуть діяти всупереч прийнятим рішенням Комісії. 
2.2.3. Повноваження Голови Комісії визначаються законодавством. 
Голова Комісії:
- очолює систему НКЦПФР та керує її діяльністю;

- затверджує регламент НКЦПФР;

- координує роботу членів Комісії, розподіляє обов'язки між членами Комісії за відповідними напрямами щодо виконання покладених на НКЦПФР завдань;

- скликає і проводить засідання Комісії, вносить питання до розгляду на її засіданнях, підписує протоколи засідань та рішення Комісії, затверджує порядок денний засідання Комісії;

- призначає на посади та звільняє з посад згідно із законодавством керівника та спеціалістів, а також інших працівників центрального апарату НКЦПФР;

- здійснює керівництво діяльністю територіальних органів НКЦПФР, призначає на посади та звільняє з посад у встановленому законодавством порядку керівників територіальних органів;

- здійснює в установленому порядку представницькі функції щодо діяльності НКЦПФР;

- має право без спеціальних дозволів представляти НКЦПФР у суді;

- доповідає Президентові України про стан розвитку фондового ринку;

- подає на розгляд Президентові України та Кабінету Міністрів України проекти законів та актів Президента України, розробником яких є НКЦПФР;

- представляє інтереси НКЦПФР у Верховній Раді України, Кабінеті Міністрів України, має право брати участь у засіданнях Кабінету Міністрів України з правом дорадчого голосу;

- подає Президентові України пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад членів Комісії;

- дає у передбачених законодавством випадках письмові доручення уповноваженим особам НКЦПФР провадити розгляд справ про правопорушення на ринку цінних паперів;

- видає накази, розпорядження та доручення з питань, що належать до компетенції НКЦПФР;

- в установленому законодавством порядку присвоює працівникам НКЦПФР ранги державних службовців, вживає заходів заохочення, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;

- затверджує кадровий резерв центрального апарату НКЦПФР та керівників територіальних органів НКЦПФР;

- затверджує структуру центрального апарату НКЦПФР та територіальних органів НКЦПФР;

- затверджує положення про структурні підрозділи центрального апарату НКЦПФР;

- здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
2.2.4. Розподіл обов’язків між членами Комісії щодо забезпечення виконання покладених на НКЦПФР завдань за відповідними напрямками діяльності здійснюється відповідно до наказу Голови Комісії. 
Член Комісії у разі відсутності Голови Комісії виконує його обов'язки відповідно до окремого наказу Голови Комісії.

2.2.5.
Члени Комісії:
- забезпечують відповідно до наданих повноважень взаємодію НКЦПФР з Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Адміністрацією Президента України, міністерствами та відомствами, іншими органами та установами;

- представляють НКЦПФР в міжнародних організаціях, беруть участь у міжнародних переговорах, підписують міжнародні угоди з питань, що відносяться до компетенції НКЦПФР за дорученням Голови Комісії; 

- здійснюють керівництво роботою Комітету НКЦПФР відповідно до визначених окремим наказом напрямів та завдань;
- вносять пропозиції щодо питань до розгляду на засіданнях Комісії;

- беруть участь у засіданнях Комісії та прийнятті рішень;

- розглядають справи про правопорушення на ринку цінних паперів;

- підписують документи в межах своєї компетенції;

- здійснюють інші повноваження в межах своєї компетенції.
2.2.6. Члени Комісії є уповноваженими особами НКЦПФР, повноваження яких визначені законодавством, що визначає:

- порядок та строки розгляду справ про порушення громадянами, посадовими особами та юридичними особами вимог законодавства на ринку цінних паперів; 
- порядок та строки розгляду справ про порушення юридичними особами вимог Закону України «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму» та/або нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом.
2.2.7. У межах визначених повноважень члени Комісії мають право давати керівникам самостійних структурних підрозділів центрального апарату НКЦПФР та територіальних органів НКЦПФР обов’язкові для виконання доручення. Інформація про ці доручення доводиться до відома керівника апарату для здійснення контролю за їх виконанням. 
Контроль за виконанням доручень, наданих у рамках роботи очолюваного членом Комісії Комітету, здійснюється членом Комісії.
2.3. Центральний апарат НКЦПФР.

2.3.1. Центральний апарат НКЦПФР (далі - Апарат) здійснює правове,    організаційне, документальне, інформаційне, кадрове, фінансове забезпечення діяльності НКЦПФР та матеріально-технічне забезпечення діяльності працівників Апарату. 
Апарат очолює Керівник, який призначається на посаду та звільняється з посади Головою Комісії. 
Керівник апарату підзвітний і підконтрольний безпосередньо Голові Комісії. 
Структуру Апарату затверджує Голова Комісії.
До складу Апарату входять його структурні підрозділи: департаменти, управління, відділи, сектори.

Самостійні структурні підрозділи Апарату (далі – самостійні структурні підрозділи) здійснюють свої повноваження на підставі положень про них, які затверджує Голова Комісії.
Самостійні структурні підрозділи виконують рішення Комісії, відповідні накази, розпорядження та доручення Голови Комісії, членів Комісії відповідно до розподілу обов’язків, керівника апарату.
 Права та обов’язки Керівника апарату, керівників самостійних структурних підрозділів та їх працівників визначаються посадовими інструкціями. Посадові інструкції розміщуються на внутрішньому веб-сайті НКЦПФР.
2.3.2. Керівник апарату: 

    - організовує роботу Апарату, забезпечує взаємодію у виконанні завдань, покладених на НКЦПФР, між структурними підрозділами Апарату та територіальними органами НКЦПФР; 

    -  організовує та забезпечує систему документообігу в Апараті; 

    - здійснює контроль за веденням діловодства, збереженням документів відповідно до законодавства та Інструкції з діловодства у НКЦПФР; 

     - організовує та контролює виконання законів, актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, рішень та доручень Комісії, а також наказів, розпоряджень і доручень Голови та членів Комісії; 
    - забезпечує дотримання працівниками Апарату вимог законодавства з питань державної служби та боротьби з корупцією, трудового законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку;
    -  видає накази, доручення та розпорядження; 

    - здійснює інші повноваження з організації роботи Апарату та територіальних органів НКЦПФР, передбачені законодавством та надані Головою Комісії.
У разі відсутності Керівника апарату його обов’язки виконує особа, визначена окремим наказом Голови Комісії.
2.4. Територіальні органи НКЦПФР.
2.4.1. Територіальні органи входять до системи органів НКЦПФР.
Територіальні органи реалізують у відповідних регіонах завдання, покладені на НКЦПФР в межах повноважень, визначених рішеннями Комісії. 
Територіальні органи діють на основі положень, які затверджуються рішеннями Комісії та інших законодавчих актів, і координують свою діяльність із місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування.
2.4.2. Територіальний орган очолює керівник, який  призначається на посаду та звільняється з посади Головою Комісії за поданням Керівника апарату. 
Керівник територіального органу є уповноваженою особою, в межах своїх повноважень видає накази та розпорядження.

Керівник територіального органу має право брати участь у засіданнях Комісії з правом дорадчого голосу. 
2.4.3. Територіальні органи звітують перед Комісією про виконання покладених на них завдань та надають звітність про свою діяльність у встановленому Комісією порядку.
2.5. Комітети НКЦПФР.
2.5.1. У НКЦПФР на постійній основі працюють відповідні комітети НКЦПФР (далі - Комітети). 

Комітети – це робочі колегіальні органи, створені  за певними напрямами для забезпечення ефективної реалізації повноважень НКЦПФР, координації дій структурних підрозділів, якісної підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, що подаються на розгляд Комісії.
Комітети діють на підставі положень, які затверджуються наказом Голови Комісії.  
2.5.2. Керівниками Комітетів є члени Комісії відповідно до їх компетенції. Персональний склад Комітетів затверджується наказом Голови Комісії.
2.5.3. Засідання Комітетів проводяться відповідно до графіка, затвердженого Головою Комісії.

Розгляд питань на засіданнях Комітетів відбувається відповідно до порядку денного, рішення приймаються шляхом голосування. Результати розгляду питань порядку денного фіксуються у протоколі засідання Комітету.  

2.5.4. Комітети організовують свою діяльність на основі щорічних планів роботи, які затверджуються рішенням Комісії.
2.5.5. Інформація щодо діяльності Комітетів розміщується на внутрішньому веб-сайті НКЦПФР.

2.6. Консультативно-дорадчі органи НКЦПФР.

2.6.1. При НКЦПФР створюється Консультаційно-експертна рада. Консультаційно-експертна рада розробляє рекомендації щодо політики на ринку цінних паперів, бере участь у підготовці та обговоренні проектів актів законодавства, які розробляються та розглядаються на засіданні Комісії. Склад Консультаційно-експертної ради та положення про неї затверджуються рішенням Комісії. 
2.6.2. НКЦПФР для забезпечення здійснення своїх повноважень може утворювати інші постійні та тимчасові консультативно-дорадчі органи, що діють відповідно до положень, які затверджуються рішеннями Комісії.

2.7. Організація роботи з документами в НКЦПФР.
2.7.1. Організація роботи з документами в НКЦПФР, контроль за їх своєчасним розглядом здійснюється відповідно до Інструкції з діловодства в НКЦПФР, затвердженої наказом Голови Комісії та окремих розпорядчих документів Голови Комісії та Керівника апарату.
2.7.2. Порядок роботи з документами, справами, виданнями та іншими матеріальними носіями інформації з обмеженим доступом визначається законодавством України у сфері охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом.

2.8. Планування роботи НКЦПФР.

2.8.1. НКЦПФР планує свою роботу на основі та на виконання законів України, актів і доручень Президента України, актів Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, а також Програми розвитку фондового ринку на відповідний період, яка є основним документом, що визначає цілі, завдання та шляхи розвитку фондового ринку.
2.8.2. НКЦПФР розробляє та затверджує такі плани:

- стратегічний план діяльності НКЦПФР як головного розпорядника бюджетних коштів;

- план роботи НКЦПФР;

- план діяльності НКЦПФР з підготовки проектів регуляторних актів;
- план роботи Комітетів НКЦПФР.
2.8.3. Стратегічний план діяльності НКЦПФР як головного розпорядника бюджетних коштів (далі – Стратегічний план) –документ планування державної політики на фондовому ринку на плановий та два бюджетних періоди, що настають за плановим.
Стратегічний план формується відповідно до Програми розвитку фондового ринку та складається щороку.
Стратегічний план затверджується Головою Комісії.
2.8.4. План роботи НКЦПФР формується у розрізі кварталів.

У Плані роботи НКЦПФР визначаються:

- перелік завдань (робіт, заходів, питань), що повинні бути виконані (розглянуті) протягом року;

- структурні підрозділи, відповідальні за виконання (здійснення) запланованих завдань;
- члени Комісії, відповідальні за контроль за виконанням (здійсненням) запланованих завдань;
- терміни виконання завдань.

План роботи НКЦПФР складається з таких розділів:

- розвиток законодавства – включає перелік проектів законів України, розробка та супроводження яких забезпечується НКЦПФР на виконання її завдань;

- нормотворча діяльність – включає перелік проектів нормативно-правових актів, які розроблятимуться протягом року (відповідно до плану діяльності з підготовки проектів регуляторних актів);
- поточна діяльність - питання про роботу самостійних структурних підрозділів та територіальних органів НКЦПФР з виконання покладених на них завдань та підбиття підсумків діяльності НКЦПФР. 

Проект Плану роботи НКЦПФР розробляється на основі пропозицій Голови Комісії, членів Комісії, Керівника апарату та керівників самостійних структурних підрозділів. 
Пропозиції до Плану роботи НКЦПФР на наступний рік в електронній та паперовій формах подаються керівниками самостійних структурних підрозділів  до структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії у термін, встановлений окремим розпорядженням Голови Комісії. Пропозиції до Плану роботи НКЦПФР у паперовій формі повинні бути завізовані членом Комісії відповідно до розподілу обов’язків.
План роботи НКЦПФР затверджується рішенням Комісії та подається структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії, для розміщення на внутрішньому веб-сайті Комісії. 

Зміни та доповнення до Плану роботи НКЦПФР вносяться шляхом прийняття Комісією відповідного рішення.

Зміни, які стосуються перенесення терміну виконання завдань, визначених у Плані роботи НКЦПФР, повинні бути внесені завчасно (до настання терміну виконання).
Завдання, що передбачають розробку актів законодавства, визначені у Плані роботи НКЦПФР, вважаються виконаними з дати прийняття Комісією відповідного рішення.
Моніторинг та звітування про стан виконання Плану роботи НКЦПФР здійснюється щоквартально. 
Самостійні структурні підрозділи щокварталу подають до структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії, інформацію про виконання ними Плану роботи НКЦПФР за відповідний період. Структурний підрозділ, відповідальний за організацію проведення засідань Комісії, готує проект відповідного рішення та щокварталу до 15 числа наступного за звітним кварталом місяця інформує на засіданні Комісії про підсумки виконання Плану роботи Комісії за відповідний період.

Затверджений рішенням Комісії звіт про виконання Плану роботи НКЦПФР за відповідний період розміщується на внутрішньому веб-сайті НКЦПФР. 
Контроль за виконанням плану роботи НКЦПФР здійснює Керівник апарату.
2.8.5. План діяльності НКЦПФР з підготовки проектів регуляторних актів (далі – План діяльності) розробляється НКЦПФР відповідно до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

План діяльності на наступний календарний рік затверджується рішенням Комісії не пізніше  15  грудня  поточного  року.

План діяльності  повинен  містити  визначення  видів  і  назв  проектів,  цілей  їх прийняття,  строків  підготовки проектів, найменування органів та структурних підрозділів, відповідальних за розроблення проектів  регуляторних актів.

Зміни та доповнення до Плану діяльності вносяться шляхом прийняття Комісією відповідного рішення.

Затверджений План діяльності, а також зміни до нього оприлюднюються  шляхом опублікування в друкованих засобах масової  інформації  НКЦПФР, та/або шляхом розміщення Плану діяльності та змін до нього на офіційному веб-сайті НКЦПФР в мережі Інтернет не пізніш як у десятиденний строк після його затвердження. 

Контроль за виконанням Плану діяльності здійснює Керівник апарату.
2.8.6. План роботи Комітетів НКЦПФР (далі – План роботи Комітетів) розробляється з метою забезпечення виконання завдань, визначених у Плані роботи НКЦПФР. 
План роботи Комітетів формується у розрізі кварталів. 

План роботи Комітетів включає:
· зміст питання, яке планується розглянути на засіданні Комітету;

· особу, відповідальну за підготовку питання.

План роботи Комітетів складається з таких розділів:

· концептуальні питання;

· законопроекти;

· проекти рішень Комісії;

· поточна діяльність.

Проект Плану роботи Комітету на наступний рік, сформований за пропозиціями керівників самостійних структурних підрозділів, погоджується на засіданні відповідного Комітету та подається в електронній та паперовій формах до структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії, у термін, встановлений окремим розпорядженням Голови Комісії. 
Зведений План роботи Комітетів затверджується рішенням Комісії одночасно із затвердженням Плану роботи НКЦПФР подається для розміщення на внутрішньому веб-сайті НКЦПФР структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії. 
Зміни та доповнення до Плану роботи Комітетів вносяться шляхом прийняття Комісією рішення, проект якого попередньо погоджується на засіданні відповідного Комітету.
Завдання, визначені в Плані роботи Комітетів, вважаються виконаними з моменту розгляду відповідних питань на засіданні Комітету.
Моніторинг та звітування про стан виконання Плану роботи Комітетів здійснюється щоквартально. 

Секретарі відповідних Комітетів щокварталу подають до структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії, інформацію про виконання Плану роботи Комітетів за відповідний період. 

Структурний підрозділ, відповідальний за організацію проведення засідань Комісії, готує проект відповідного рішення та щокварталу до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом, інформує на засіданні Комісії про підсумки виконання Плану роботи Комітетів за відповідний період.

Затверджений рішенням Комісії звіт про виконання Плану роботи Комітетів за відповідний період розміщується на внутрішньому веб-сайті НКЦПФР. 

Контроль за виконанням Плану роботи Комітету здійснює керівник цього Комітету.
2.9. Звітування про діяльність НКЦПФР.
За результатами реалізації НКЦПФР покладених на неї основних завдань, виконання заходів, передбачених актами Президента України та Кабінету Міністрів України, планами роботи, та на основі аналізу результативних показників діяльності НКЦПФР готується річний звіт про діяльність НКЦПФР та звіт про витрачання НКЦПФР у звітному році коштів Державного бюджету України. 
У річному звіті про діяльність НКЦПФР наводиться:

-    загальна інформація про НКЦПФР;

-    аналітична інформація про стан фондового ринку у звітному періоді;

-    інформація про діяльність НКЦПФР та регулювання фондового ринку;

-    перспективи розвитку на наступний звітний період. 
Річний звіт про діяльність НКЦПФР готується самостійним структурним підрозділом, до компетенції якого віднесені питання аналізу стану та розвитку фондового ринку, разом з іншими самостійними структурними підрозділами НКЦПФР в межах їх компетенції і виносяться для затвердження на засідання Комісії. Затверджений річний звіт про діяльність НКЦПФР публікується в офіційних друкованих виданнях НКЦПФР та оприлюднюється на веб-сайті НКЦПФР.
Звіт про витрачання НКЦПФР коштів Державного бюджету України у розрізі економічної класифікації видатків готується самостійним структурним підрозділом, до компетенції якого віднесені питання фінансового забезпечення, та підписується керівником апарату. Затверджений звіт про витрачання НКЦПФР коштів Державного бюджету України публікується в офіційних друкованих виданнях НКЦПФР та оприлюднюється на веб-сайті НКЦПФР до 15 квітня наступного за звітним року та надається Громадській раді.
2.10. Проведення нарад.
2.10.1. В НКЦПФР можуть проводитися апаратні, оперативні та міжвідомчі наради.
2.10.2. Апаратні наради проводяться, як правило, щопонеділка. Голова Комісії або особа, яка виконує його обов’язки, та/або Керівник апарату проводять апаратні наради для розгляду та вирішення питань, що належать до повноважень НКЦПФР.
2.10.3. З метою розгляду та оперативного вирішення окремих питань, що належать до компетенції НКЦПФР, Голова Комісії, члени Комісії, Керівник апарату або керівники структурних підрозділів проводять оперативні наради.
2.10.4. Для вирішення питань міжвідомчого характеру в НКЦПФР можуть проводитися міжвідомчі наради із залученням представників інших державних органів за їх згодою. 
2.10.5. Для проведення наради може бути обраний головуючий та секретар. За рішенням головуючого може вестись протокол наради. Протокол ведеться секретарем наради, підписується головуючим та секретарем.

Рішення, прийняті на нарадах та внесені до протоколу, є обов’язковими для виконання структурними підрозділами.

Контроль за виконанням рішень, прийнятих на нарадах у Голови Комісії, членів Комісії, Керівника апарату здійснює особа/структурний підрозділ, визначений головуючим на нараді. Зазначена особа/структурний підрозділ інформує головуючого про стан виконання рішень, прийнятих на нарадах.

Розділ ІІІ. Засідання Комісії
3.1. Підготовка засідань Комісії.
3.1.1. Основною формою роботи Комісії як колегіального органу є засідання. Засідання Комісії скликає Голова Комісії або особа, яка виконує його обов’язки.
3.1.2. Дата проведення засідання визначається Головою Комісії у разі потреби, але не рідше одного разу на місяць. В особливих випадках засідання Комісії може скликатися терміново.
3.1.3. Проект порядку денного засідання Комісії затверджує Голова Комісії або особа, яка виконує його обов’язки, за переліком запропонованих до розгляду питань, сформованим структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії.
Пропозиції до порядку денного засідання Комісії можуть вносити Голова Комісії, члени Комісії, Керівник апарату у межах повноважень, наданих Головою Комісії - самостійно або спільно з керівниками структурних підрозділів.  
 3.1.4. У проекті порядку денного засідання Комісії з кожного питання зазначається прізвище члена Комісії, який координує підготовку цього питання та керівника самостійного структурного підрозділу, який здійснював підготовку питання і буде доповідати його на засіданні Комісії.
3.1.5. Підготовлений проект порядку денного засідання Комісії після затвердження Головою Комісії або особою, яка виконує його обов’язки, надається членам Комісії, Керівнику апарату та керівникам структурних підрозділів в електронному вигляді за день до засідання Комісії, а у разі проведення засідання, яке скликане терміново, – не пізніше ніж за 2 години до початку такого засідання Комісії.
3.1.6. До порядку денного можуть бути внесені зміни безпосередньо на засіданні Комісії у разі наявності питань, що потребують невідкладного вирішення. Такі зміни до порядку денного вносить Голова Комісії або особа, яка виконує його обов’язки, за поданням членів Комісії з обґрунтуванням необхідності їх розгляду. 

В окремих випадках за рішенням Голови Комісії або особи, яка виконує його обов’язки, допускається внесення питання на розгляд Комісії як дискусійного (без проекту рішення), з метою колегіального обговорення ситуації та визначення напрямку подальших дій. 

3.1.7. Порядок денний засідання Комісії з урахуванням внесених змін та доповнень до нього затверджується безпосередньо на засіданні Комісії.
3.1.8. Порядок денний засідання Комісії після його затвердження Головою Комісії розміщується на внутрішньому веб-сайті НКЦПФР.

3.1.9. До розгляду на засідання Комісії самостійними структурними підрозділами готуються матеріали стосовно кожного з питань, включених до порядку денного, і узгоджуються з Головою або членом Комісії відповідно до розподілу повноважень.

3.1.10. Самостійний структурний підрозділ, відповідальний за підготовку питання для розгляду на засіданні Комісії, подає у друкованому та електронному вигляді до структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії, не пізніше ніж за 1 робочий день до засідання Комісії такі документи:

- проект рішення Комісії, завізований відповідно до вимог пункту 3.1.13 цього Регламенту; 

- рішення Комісії, готове для підписання - у разі прийняття його на засіданні Комісії;

- пояснювальну записку з необхідним обґрунтуванням і прогнозом очікуваних соціально-економічних та інших наслідків від реалізації рішення;

- порівняльну таблицю у разі внесення змін та доповнень до чинного нормативно-правового акта;

-  копію протоколу засідання Комітету НКЦПФР, на якому був попередньо розглянутий проект рішення (якщо проект рішення потребував розгляду на Комітеті);
- копії документів щодо опрацювання проекту рішення Комісії з учасниками фондового ринку, а також Консультаційно-експертною радою НКЦПФР (у разі наявності таких документів);

- таблицю розбіжностей з переліком зауважень та пропозицій  до проекту рішення і висновком самостійного структурного підрозділу, відповідального за підготовку питання, щодо врахування/неврахування зауважень та пропозицій;
- довідки та інші документи з цього питання (в разі наявності таких документів).

У разі якщо питання стосується законопроекту, проекту акта Президента України, Кабінету Міністрів України, іншого державного органу, поданого на погодження Комісії, то самостійний структурний підрозділ, відповідальний за підготовку питання, надає копії всіх вхідних документів з цього питання, а також обґрунтовані зауваження та пропозиції щодо поданого акта.
3.1.11. Координація і спрямування роботи з розроблення проектів рішень здійснюється членами Комісії відповідно до розподілу обов’язків та повноважень.

3.1.12. Проекти рішень Комісії підлягають обов’язковій експертизі юридичною службою. 

3.1.13. У разі коли питання вноситься на розгляд Комісії Головою або членом Комісії спільно з  керівником самостійного структурного підрозділу, проект рішення Комісії візується у такому порядку: 
- керівник самостійного структурного підрозділу Комісії, відповідального за підготовку питання;
- керівники інших самостійних структурних підрозділів, які брали участь у підготовці питання; 
- керівник юридичної служби; 
- Керівник апарату; 
- Голова або член Комісії. 

У разі коли Голова Комісії, член Комісії або Керівник апарату вносить питання на розгляд Комісії одноосібно, проект рішення візується тільки цією особою та керівником юридичної служби.
Проект рішення та рішення візуються на зворотній стороні останнього аркуша із зазначенням посади і прізвища особи, яка їх візує. 

Кожна віза повинна бути розташована напроти зазначеної посади і прізвища особи, що завізувала проект рішення. Зміни та доповнення до проекту рішення візуються окремо.

Візування проводить самостійний структурний підрозділ, відповідальний за підготовку питання.
3.1.14. Структурний підрозділ, відповідальний за організацію проведення засідань Комісії, надає Голові Комісії, членам Комісії, Керівнику апарату та керівнику юридичної служби електронні копії матеріалів до засідання Комісії після затвердження Головою Комісії проекту порядку денного. 
Матеріали з питань, які не могли бути передбачені до початку засідання Комісії, а також з питань, внесених на засідання Комісії, скликаного терміново, можуть надаватися учасникам засідання Комісії під час засідання без дотримання процедури візування, передбаченої у п. 3.1.13. 
3.1.15. Підготовка матеріалів для розгляду на засіданні Комісії з питання, що становить державну таємницю України, допуск учасників на засідання Комісії з цього питання, оформлення протоколу засідання Комісії, актів, що приймаються за результатами засідання Комісії, здійснюється з дотриманням встановлених вимог щодо роботи з секретними документами.
3.1.16. За своєчасну та належну підготовку документів для проведення засідань Комісії відповідають керівники самостійних структурних підрозділів.

Здійснення контролю за своєчасним поданням документів на розгляд Комісії, перевіркою їх на наявність у повному обсязі та правильність оформлення здійснює керівник структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії.

Документи, подані з порушенням установленого порядку і строків, до розгляду не приймаються.

3.2. Проведення засідань Комісії.
3.2.1. Засідання Комісії можуть бути відкритими або закритими.  

Підготовка та проведення закритих засідань з питань, які містять інформацію з обмеженим доступом, порядок доступу до якої регулюється спеціальними законами, здійснюється з дотриманням вимог законодавства у сфері охорони державної таємниці, захисту інформації з обмеженим доступом.
Під час розгляду питань на закритому засіданні можуть бути присутні виключно Голова Комісії, члени Комісії, інші працівники, до компетенції яких відноситься питання, а також особи, присутність яких визнана необхідною для розгляду відповідного питання.

3.2.2. Засідання Комісії є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її загального кількісного складу. 
       Особиста присутність членів Комісії на засіданні Комісії є обов`язковою. 
3.2.3. Головуючим на засіданні є Голова Комісії, а у разі його відсутності - член Комісії, який виконує його обов`язки. Секретарем засідання Комісії є працівник структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії.
3.2.4. Під час проведення засідання Комісії працівником структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії, ведеться аудіозапис, який зберігається до підписання протоколу засідання Комісії.
3.2.5. Головуючий на засіданні Комісії:

- відкриває засідання та оголошує порядок денний;

- неупереджено веде засідання, спрямовуючи розгляд питань на забезпечення повного, всебічного і об’єктивного з`ясування обставин;

- повідомляє про присутніх на засіданні запрошених осіб;

- надає слово для доповіді (співдоповіді), оголошує наступного доповідача;

- створює рівні можливості для участі в обговоренні питань;

- ставить питання на голосування, оголошує прийняте за результатами голосування рішення;

- оголошує перерви та повідомляє про відкладення (перенесення, продовження) розгляду питання;

- вживає заходів щодо підтримання порядку на засіданні;

- закриває засідання;

- здійснює інші повноваження відповідно до цього Регламенту. 
3.2.6. У засіданнях Комісії обов’язково беруть участь Керівник апарату; керівник юридичної служби; керівники самостійних структурних підрозділів, які є доповідачами з відповідних питань порядку денного; представники підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії; керівник підрозділу, відповідального за зв’язки з громадськістю. У разі відсутності зазначених керівників у засіданні Комісії беруть участь особи, на яких покладено виконання їх обов’язків. 

На засіданні Комісії можуть бути присутніми радники Голови Комісії,  керівники територіальних органів НКЦПФР, а також працівники структурних підрозділів, які безпосередньо готували  документи для розгляду питання на засіданні Комісії. 

3.2.7. У разі потреби, з питань, включених до порядку денного, на засідання Комісії можуть запрошуватися особи, яких стосується питання, що обговорюється. 

Перелік цих осіб пропонується керівником самостійного структурного підрозділу, відповідального за підготовку питання, і узгоджується з Головою Комісії та/або членом Комісії, який координує підготовку цього питання на засідання Комісії. 

Запрошення може здійснюватись шляхом направлення листа, факсом, телефонним зв’язком тощо.
Запрошення зазначених осіб для участі у засіданні Комісії здійснює самостійний структурний підрозділ, відповідальний за підготовку питання.
Запрошені особи можуть брати участь в обговоренні, надавати усні та письмові пояснення, викладати свої думки з питань, що розглядаються, ставити з дозволу головуючого питання іншим учасникам засідання.

3.2.8. У разі відсутності на засіданні Комісії запрошених осіб, головуючий ставить на обговорення питання про можливість розгляду питання порядку денного без їх присутності. Якщо Комісією буде визнано неможливість розгляду питання без зазначених осіб, його розгляд може бути відкладений (перенесений).

3.2.9. Особи, запрошені на засідання Комісії з окремих питань, не беруть участі у розгляді інших питань порядку денного.
3.2.10. На засіданні Комісії можуть бути присутніми представники засобів масової інформації. Перелік цих осіб формується структурним підрозділом, відповідальним за зв’язки з громадськістю. Питання щодо участі  представників засобів масової інформації на засіданні Комісії та проведення ними відео- і фотозйомок, а також  аудіозапису вирішується Головою Комісії або особою, яка виконує його обов’язки. 
3.2.11. Учасники засідання повинні поводити шанобливо ставитися до головуючого, членів Комісії та один до одного, виконувати розпорядження головуючого та не створювати перешкод для ведення засідання.
3.2.12. Питання на засіданні Комісії розглядаються, як правило, у тій послідовності, у якій їх включено до порядку денного, якщо не надійшли інші пропозиції від учасників засідання. 
3.2.13. Розгляд питання порядку денного, як правило, починається з доповіді керівника самостійного структурного підрозділу, відповідального за підготовку питання, або особи, яка виконує його обов’язки. Член Комісії може доповідати концепцію документа.
Доповідач зобов’язаний  викласти підстави для винесення питання на розгляд Комісії, доповісти суть питання, надати пропозиції щодо прийняття відповідного рішення та відповісти на поставлені запитання.
3.2.14. Головуючий на засіданні, у разі потреби, надає право висловити пропозиції і зауваження по суті питання, що розглядається, та пропозиції до проекту рішення всім присутнім на засіданні особам. 
3.2.15. Після обговорення питання головуючий оголошує про закінчення його розгляду та перехід до голосування.
3.2.16. Перед кожним голосуванням головуючий формулює назву і зміст рішення, що ставиться на голосування, та пропонує провести голосування щодо нього.
3.2.17. Рішення Комісії приймаються відкритим поіменним голосуванням. У голосуванні беруть участь Голова та члени Комісії. Вони мають по одному голосу кожен. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від загального кількісного складу Комісії.
3.2.18. Після закінчення голосування по кожному питанню головуючий оголошує його результати та прийняте рішення. Результати голосування заносяться до протоколу.

3.2.19. У разі порушення порядку голосування або виникнення перешкод під час його проведення проводиться повторне голосування без обговорення.
3.2.20. Після завершення розгляду питань, включених до порядку денного, головуючий оголошує засідання закритим.

3.2.21. При наявності обставин, за яких рішення Комісії з питання, включеного до порядку денного, не може бути прийняте на даному засіданні, розгляд питання за рішенням Комісії може бути відкладено (перенесено). Такими обставинами можуть бути:
- відсутність на засіданні учасників засідання, якщо їхня присутність є обов’язковою;
- відсутність письмового проекту рішення та/або решти необхідних матеріалів до проекту рішення;
- необхідність отримання додаткових матеріалів (інформації) до проекту рішення;
          - призначення відповідної експертизи;
- необхідність залучення до участі в розгляді інших заінтересованих осіб або їх представників;
- інші обставини, що перешкоджають прийняттю рішення.
3.2.22. За результатами розгляду питання порядку денного Комісія здійснює одну з таких дій:

- приймає (затверджує) рішення;

- приймає (затверджує) рішення із зауваженнями;

- направляє питання на доопрацювання;

- переносить розгляд питання;

- знімає питання з розгляду;

- бере інформацію до відома.

3.2.23. Комісія на своїх засіданнях може надавати обов‘язкові для виконання протокольні доручення з окремих питань діяльності НКЦПФР. 

3.3.  Документування та оприлюднення результатів засідання Комісії.
3.3.1. Ведення протоколу засідань Комісії здійснюється працівником структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії. В протоколі засідання зазначаються:
- дата та місце проведення засідання;
- посади та прізвища присутніх;
- питання, що розглядалися;
- результати голосування по кожному питанню;
- протокольні доручення;
- прийняті рішення по кожному питанню. 
Протокол засідання Комісії повинен бути оформлений і підписаний протягом трьох робочих днів після закінчення засідання. Протокол засідання Комісії підписують головуючий на засіданні та секретар. 

3.3.2. За зверненнями представників самостійних структурних підрозділів структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії, надається витяг із протоколу засідання. Витяг із протоколу підписують головуючий та секретар засідання. 
3.3.3. Рішення Комісії оформлюється відповідно до типової форми, встановленої Інструкцією з діловодства у НКЦПФР. 
Юридична служба, у разі необхідності, може викладати свою окрему думку при візуванні прийнятого рішення, яка долучається до цього рішення.
Прийняте рішення Комісії підписується безпосередньо на засіданні Комісії, якщо воно прийняте без зауважень.

 Прийняте Комісією рішення реєструється за відповідним порядковим номером і датою проведення засідання Комісії структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії. 
3.3.4. Голова та члени Комісії, які брали участь у голосуванні, повинні підписати прийняте на засіданні рішення.
Якщо член Комісії не підтримав прийняте Комісією рішення, він засвідчує свою позицію «проти» чи «утримався» поруч із своїм власноручним підписом. Цей член Комісії у письмовій формі може викласти свою окрему думку, яка подається секретареві засідання Комісії протягом 2-х робочих днів після засідання Комісії і долучається до протоколу засідання Комісії.
3.3.5. Пропозиції, висловлені учасниками засідання під час обговорення питання, які впливають на зміст рішення, можуть надаватися в письмовій формі для врахування при доопрацюванні проекту рішення Комісії та складанні протоколу засідання Комісії.
3.3.6. Після державної реєстрації нормативно-правового акта НКЦПФР у Міністерстві юстиції України самостійний структурний підрозділ, відповідальний за підготовку нормативного акта, не пізніше наступного робочого дня після отримання супровідного листа Міністерства юстиції України подає зареєстрований нормативно-правовий акт разом із супровідним листом до загального відділу Апарату для реєстрації. Електронна форма зареєстрованого нормативно-правового акта надається до структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії. При цьому відповідальність щодо ідентичності електронної та паперової форм зареєстрованого нормативно-правового акта покладається на керівника самостійного структурного підрозділу, відповідального за підготовку цього акта. 
3.3.7. Працівники, визначені відповідальними за діловодство в самостійних структурних підрозділах, мають право отримувати у структурному підрозділі, відповідальному за організацію проведення засідань Комісії, паперові та/або електронні копії прийнятих рішень Комісії для використання у роботі (без сторінки з підписами та візами).
3.3.8. Рішення, в яких передбачається здійснення відповідних заходів та доручень, доводяться до виконавців шляхом надання паперової/електронної копії зареєстрованого рішення структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії. 
3.3.9. Протокольні доручення оформлюються структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії, та доводяться до визначених у ньому виконавців у формі виписки з протоколу засідання Комісії.
Виписки з протоколу підписуються головуючим та секретарем засідання Комісії.

3.3.10. Рішення Комісії набирає чинності з дня його прийняття, якщо інше не встановлено цим рішенням.

3.3.11. У разі якщо рішення підлягає опублікуванню в офіційних друкованих виданнях НКЦПФР, структурний підрозділ, відповідальний за організацію проведення засідань Комісії, після присвоєння йому порядкового номера направляє електронну форму зареєстрованого рішення до структурного підрозділу, відповідального за зв’язки з громадськістю. 
3.3.12. Рішення Комісії, які мають регуляторний характер, виносяться на публічне обговорення шляхом оприлюднення на веб-сайті НКЦПФР у порядку, передбаченому законодавством.
3.3.13. Структурний підрозділ, відповідальний за організацію проведення засідань Комісії, щомісячно направляє до територіальних органів НКЦПФР електронні копії прийнятих Комісією рішень. Рішення не підлягають опублікуванню у місцевих друкованих засобах масової інформації, якщо в них відсутні вказівки щодо опублікування.
3.3.14. Рішення Комісії, якими затверджуються нормативно-правові акти та роз’яснення Комісії, розміщуються на внутрішньому веб-сайті Комісії структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії.
3.3.15. Забезпечення зберігання рішень Комісії, матеріалів засідань Комісії, протоколів та протокольних доручень Комісії здійснює структурний підрозділ, відповідальний за організацію проведення засідань Комісії.
3.4. Контроль та моніторинг виконання рішень та протокольних доручень Комісії.
3.4.1. Моніторинг виконання рішень, в яких передбачається здійснення відповідних заходів і доручень та протокольних доручень Комісії здійснюється структурним підрозділом, відповідальним за організацію проведення засідань Комісії.

Контроль за виконанням таких рішень здійснює особа, визначена у рішенні Комісії.
3.4.2. Інформація про стан виконання рішень, в яких передбачається здійснення відповідних заходів і доручень та протокольних доручень Комісії, надається виконавцями до структурного підрозділу, відповідального за організацію проведення засідань Комісії, не пізніше, ніж за 3 дні до закінчення терміну їх виконання.
3.4.3. Структурний підрозділ, відповідальний за організацію проведення засідань Комісії, щотижнево подає керівнику апарату інформацію про стан виконання рішень та протокольних доручень Комісії. 

Розділ IV. Взаємодія НКЦПФР з Верховною Радою України, 
Президентом України, Кабінетом Міністрів України 
та взаємодія з правоохоронними та іншими державними органами, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування
4.1. Під час здійснення своїх повноважень НКЦПФР взаємодіє з Верховною Радою України та її органами, Президентом України та його Адміністрацією, Кабінетом Міністрів України та його Секретаріатом, правоохоронними органами, центральними, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування та іншими державними органами. 
4.2. НКЦПФР має право видавати в установленому порядку разом з органами виконавчої влади спільні нормативно-правові акти.

4.3. Голова, члени Комісії та працівники НКЦПФР, відповідно до наданих повноважень, забезпечують взаємодію НКЦПФР з Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, Адміністрацією Президента України, Національним банком України, Міністерством економічного розвитку і торгівлі України, Міністерством фінансів України, Міністерством юстиції України, іншими міністерствами та відомствами, органами державної влади, а також підприємствами, установами, організаціями. 
4.4. Для забезпечення взаємодії з Верховною Радою України НКЦПФР в межах компетенції: 

- забезпечує представлення у Верховній Раді України внесеного Кабінетом Міністрів України законопроекту та його супроводження на всіх стадіях розгляду;

- готує висновки до законопроектів, внесених на розгляд Верховної Ради України народними депутатами України; 

- розглядає депутатські звернення і запити, звернення та рекомендації комітетів Верховної Ради України; 

- готує матеріали до парламентських слухань, слухань у комітетах Верховної Ради України. 
4.5. НКЦПФР взаємодіє із Кабінетом Міністрів України шляхом участі у засіданнях Кабінету Міністрів України, підготовки проектів актів Кабінету Міністрів України на виконання Конституції і законів України, актів і доручень Президента України, актів Кабінету Міністрів України.

НКЦПФР взаємодіє із Секретаріатом Кабінету Міністрів України з питань, що виникають у відносинах з Кабінетом Міністрів України, проводить консультації стосовно процедури підготовки проектів актів законодавства та інших документів, які подаються на розгляд Кабінету Міністрів України, організації контролю за виконанням рішень Кабінету Міністрів України, а також з інших питань, що належать до компетенції НКЦПФР. 
4.6. НКЦПФР розглядає звернення, пропозиції, інші матеріали та документи, що надходять від центральних, місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, забезпечує своєчасне узгодження проектів нормативно-правових актів, що подаються на розгляд Кабінету Міністрів України. 

4.7. НКЦПФР співпрацює з Національним банком України та Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг (далі - НКРРФП) та іншими державними органами. 

4.8. Голова НКЦПФР або уповноважена ним особа може брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях НКРРФП, на яких обговорюються  питання, що відносяться до компетенції НКЦПФР.
4.9. Взаємодія НКЦПФР з правоохоронними органами з питань, віднесених до її компетенції, здійснюється відповідно до законодавства. 
4.10. НКЦПФР може здійснювати обмін інформацією з органами державної влади відповідно до законодавства.
Розділ V. Міжнародне співробітництво та заходи з європейської інтеграції НКЦПФР

5.1. НКЦПФР здійснює міжнародне співробітництво відповідно до загального зовнішньоекономічного та політичного курсів держави відповідно до  законодавства України.
5.2. НКЦПФР співпрацює з іноземними дипломатичними представництвами, акредитованими в Україні, та українськими дипломатичними представництвами за кордоном. 

НКЦПФР співпрацює та бере участь у діяльності міжнародних об’єднань органів з регулювання ринків цінних паперів.

5.3. НКЦПФР є постійним членом Міжнародної організації комісій з цінних паперів (IOSCO) відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2002р. № 1371 «Про порядок участі центральних органів виконавчої влади у діяльності міжнародних організацій, членом яких є Україна», якою затверджений перелік центральних органів виконавчої влади, інших державних органів, відповідальних за виконання зобов’язань, що випливають із членства України в міжнародних організаціях.

 НКЦПФР бере участь у діяльності Ради керівників державних органів з регулювання ринків цінних паперів держав-учасниць СНД.

Співробітництво та взаємодія НКЦПФР з IOSCO та Радою керівників державних органів з регулювання ринків цінних паперів держав-учасниць СНД здійснюється відповідно до законодавства України, а також установчих та регламентних документів зазначених організацій.
Співробітництво з іншими організаціями, що об’єднують державні органи з регулювання ринків цінних паперів, здійснюється відповідно до законодавства України, а також установчих та регламентних документів зазначених організацій.
5.4. НКЦПФР співпрацює з органами державного регулювання ринків цінних паперів в інших країнах, в тому числі, з метою обміну досвідом та інформацією, згідно з Меморандумами про співробітництво/взаємодію, іншими міжнародними документами, укладеними або до яких приєдналась НКЦПФР, законодавством, міжнародними договорами України.
5.5. НКЦПФР співпрацює з міжнародними донорськими установами та залучає міжнародну технічну допомогу відповідно до законодавства України.

5.6. НКЦПФР здійснює міжнародне співробітництво з відповідними державними органами і неурядовими організаціями іноземних держав, міжнародними організаціями з питань, віднесених до їх компетенції.
5.7. Організація та проведення зустрічей з іноземними делегаціями, представниками іноземних організацій, установ, підприємств в НКЦПФР здійснюється відповідно до Порядку проведення зустрічей працівників НКЦПФР з іноземцями, затвердженого наказом Голови Комісії. 

5.8. НКЦПФР укладає в установленому законодавством порядку з іноземними органами державного регулювання ринків цінних паперів міжвідомчі меморандуми про взаєморозуміння, співробітництво та обмін інформацією та інших угод з питань співробітництва/взаємодії у сфері регулювання відповідних ринків, що належать до їх компетенції.

5.9. НКЦПФР забезпечує виконання покладених на неї заходів з європейської інтеграції України.
Розділ VІ. Відносини з громадськістю

6.1. Забезпечення взаємодії із засобами масової інформації та громадськістю в НКЦПФР організовує відповідний структурний підрозділ.

6.2. Комунікаційна активність НКЦПФР здійснюється відповідно до Комунікаційної стратегії НКЦПФР, затвердженої рішенням Комісії.

З метою організації ефективної взаємодії із засобами масової інформації та громадськістю НКЦПФР забезпечує:

- інформування громадськості про свою діяльність шляхом публікації прес-релізів, проведення прес-конференцій, брифінгів, «гарячих» телефонних ліній, видання офіційних друкованих видань, розміщення у засобах масової інформації статей, інтерв’ю, коментарів, підготовки та розповсюдження інформаційно-презентаційної продукції щодо своєї діяльності, оприлюднення інформації про діяльність НКЦПФР на її веб-сайті тощо;

- проведення в установленому порядку консультацій з громадськістю;

- можливість присутності за засіданнях НКЦПФР представників ЗМІ;

- організацію вивчення громадської думки стосовно проблем, пріоритетів та перспектив державного регулювання ринку цінних паперів;

- проведення моніторингу повідомлень у засобах масової інформації стосовно своєї діяльності та реагування на критичні зауваження.

Публічно висвітлювати, представляти, коментувати, обговорювати питання діяльності НКЦПФР можуть лише її спікери, визначені  відповідним наказом Голови Комісії. 

6.3. Громадська рада.
6.3.1. З метою здійснення громадського контролю за діяльністю НКЦПФР та впливу на її рішення при НКЦПФР створена Громадська рада - постійно діючий колегіальний виборний консультативно-дорадчий орган. 
6.3.2. Громадська рада здійснює свою діяльність на підставі Положення про Громадську раду при НКЦПФР, погодженого рішенням Комісії.

6.3.3. Основними завданнями Громадської ради є:
- забезпечення участі громадян в управлінні державними справами;

- налагодження ефективної взаємодії з громадськістю;

- врахування  громадської  думки  під  час  формування єдиної державної політики у сфері розвитку та регулювання ринку цінних паперів;
- захист прав учасників ринку цінних паперів;

- сприяння розвитку ринку цінних паперів та його саморегулювання.
6.4. Організація роботи із зверненнями громадян.
6.4.1. Звернення громадян, адресовані НКЦПФР, розглядаються відповідно до законодавства. За зверненнями громадян ведеться окреме діловодство відповідно до Інструкції про порядок розгляду звернень громадян в НКЦПФР, затвердженої рішенням Комісії.
6.4.2. Особистий прийом громадян в НКЦПФР здійснюється відповідно до Порядку організації та проведення особистого прийому громадян в НКЦПФР, затвердженому рішенням Комісії.

6.4.3. Особистий прийом громадян з питань, що належать до компетенції НКЦПФР, проводиться відповідно до затверджених графіків: в Апараті - Головою Комісії, членами Комісії, керівником апарату, керівниками самостійних структурних підрозділів; в територіальних органах НКЦПФР - керівниками територіальних органів НКЦПФР та керівниками структурних підрозділів територіальних органів НКЦПФР.
6.4.4. Стан роботи з питань розгляду звернень громадян, а також окремі звернення, при розгляді яких були допущені формалізм, байдужість і тяганина, за потреби розглядаються на засіданнях Комісії або нарадах територіального органу із заслуховуванням керівників відповідних структурних підрозділів.
          6.4.5. Звернення громадян не рідше одного разу на квартал аналізуються й узагальнюються структурним підрозділом Апарату та територіального органу НКЦПФР, який здійснює розгляд таких звернень, з метою своєчасного виявлення причин, що призводять до порушення прав та інтересів громадян, вивчення громадської думки, вдосконалення роботи НКЦПФР.
__________________________
