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План РОБОТИ 
щодо здійснення заходів з питань запобігання корупційним правопорушенням

в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2017 рік

	№

з/п
	Найменування заходу
	Терміни виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання 

	І. Проведення роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції



	1.1.
	Забезпечення доведення до відома працівників центрального апарату та територіальних органів НКЦПФР інформації щодо змін в антикорупційному законодавстві
	У разі змін
	Керівник апарату; 

управління роботи з персоналом та запобігання корупції; 

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	1.2.
	Проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції (на нарадах, засіданнях Комісії, тощо)  з працівниками структурних підрозділів  центрального  апарату  та ТО НКЦПФР
	Щопонеділка, 

та у разі проведення заходів
	Керівник апарату; 

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	1.3.
	Ознайомлення новопризначених працівників НКЦПФР з вимогами законів України «Про державну службу»,  «Про запобігання корупції» у тому числі зі спеціальними обмеженнями, передбаченими вищезазначеними законами, а також, ознайомлення з Правилами етичної поведінки державних службовців, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР та Кодексом етики та поведінки працівників НКЦПФР та іншими нормативними документами НКЦПФР
	При призначенні на роботу 


	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР; 
	

	1.4.
	Організація підписання форми зобов’язання (попередження) щодо подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування суб'єктами декларування, які звільняються з НКЦПФР або іншим чином припиняють діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави
	При звільненні 
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	1.5.
	Організація своєчасного подання декларацій суб'єктами декларування, які звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави за 2016 рік 
	До 15 березня 2017 року 
	Керівник апарату;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	1.6.
	Контроль за дотриманням працівниками НКЦПФР вимог Кодексу етики та поведінки працівників Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування


	Постійно 
	Керівник апарату;

керівники самостійних структурних підрозділів;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	1.7.
	Анкетування кандидатів на посади та новопризначених працівників НКЦПФР з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та дотримання Законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції»
	У разі призначення кандидатів
	управління роботи з персоналом та запобігання корупції;


	

	ІІ. Превентивні антикорупційні заходи

	2.1.
	Проведення інформаційних кампаній, трансляції нових норм антикорупційного законодавства (шляхом оновлення інформації на відповідному стенді, інформування на нарадах, організації семінарів тощо)
	Постійно
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР; 
	

	2.2.
	Забезпечення надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також надання допомоги при заповненні декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Постійно
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	2.3.
	Наповнення на офіційному веб-сайті НКЦПФР рубрики „Запобігання проявам корупції” з метою додержання принципів прозорості та відкритості у роботі НКЦПФР
	Постійно
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

департамент інформаційних технологій;

керівники територіальних органів НКЦПФР; 
	

	2.4.
	Здійснення комплексних перевірок територіальних органів НКЦПФР з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства та з питань проходження державної служби, а також здійснення оцінки ефективності організації роботи щодо виконання вимог антикорупційного законодавства
	Відповідно до плану 
	Керівник апарату;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	2.5.
	Організація семінарів, тренінгів, з працівниками НКЦПФР, у тому числі з новопризначеними працівниками НКЦПФР, щодо дотримання Законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції», а також дотримання ними етики поведінки державного службовця. Запрошення до участі у навчальних заходах експертів та доповідачів з НАЗК, НАДС, НАДУ та інших.
	Протягом року 
	Керівник апарату; 

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	2.6.
	Визначення потреб з підвищення кваліфікації працівників НКЦПФР на 2017 рік з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі та узагальнення інформації щодо підвищення кваліфікації за 2016 рік відповідно до наказу Національного агентства України з питань державної служби, від 27.03.2014 № 40 «Про затвердження Порядку організації підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії корупції»
	Подати до 

14 квітня 2017 року Нацдержслужбі України
	Керівник апарату;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	2.7.
	Організація навчання працівників НКЦПФР з питань запобігання і протидії корупції  на державній службі за професійними та короткотерміновими тематичними програмами в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України, Національній академії внутрішніх справ України та інших вищих навчальних закладах, згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 06.07. 2011 р.  № 642-р «Про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування»
	Постійно
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	2.8.
	Участь у  засіданнях тендерного комітету 
	У разі проведення засідання 
	начальник управління роботи з персоналом та запобігання корупції;


	

	ІІІ.  Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	3.1.
	Надання  до органу, який надіслав відповідний запит Інформації про результати спеціальної перевірки передбаченої пунктом 2 частини четвертої статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» (щодо наявності в особи корпоративних прав)
	У семиденний строк з дати надходження запиту
	Голова Комісії;

Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	3.2.
	Здійснення контролю за дотриманням прозорості добору та розстановки кадрів в НКЦПФР на засадах неупередженого конкурсного відбору (участь у засіданнях конкурсної комісії) з метою формування професійного персоналу
	Постійно
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	3.3.
	Оформлення передбачених частиною третьою статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» запитів про спеціальну перевірку відомостей щодо особи, яка претендує на зайняття відповідної посади в НКЦПФР
	Не пізніше наступного дня після одержання письмової згоди на проведення спеціальної перевірки
	Керівник апарату;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;


	

	3.4.
	Повідомлення правоохоронних органів у разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту подання претендентом на посаду, факту подання ним підроблених документів або неправдивих відомостей, відповідно до частини 2 статті 58 Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом трьох

робочих днів
	Керівник апарату;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	3.5.
	Подання новоприйнятими державними службовцями відомостей щодо працюючих близьких осіб та подальша регулярна актуалізація такої інформації стосовно близьких осіб працюючих державних службовців згідно із статтею 27 Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно 
	Керівник апарату;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	3.6.
	Проведення перевірки  факту подання суб'єктами декларування, які працюють (працювали) в НКЦПФР, декларацій   осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті НАЗК
	у строки визначені рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19


	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР; 
	

	3.7.
	Ведення обліку працівників Комісії, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, згідно з пунктом 5 підпунктом 7 постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»
	Постійно
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	3.8.
	Забезпечення функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції» в НКЦПФР та розгляд пропозицій, скарг та звернень громадян, що надходять  та телефонну  «гарячу лінію» стосовно порушення антикорупційного законодавства працівниками НКЦПФР 
	з 11.00 до 13.00 години кожний четвер місяця
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	3.9.
	Забезпечити роботу «Скриньки довіри» через яку, працівники НКЦПФР та інші особи, матимуть змогу повідомляти про вчинення корупційних правопорушень працівниками НКЦПФР
	
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
керівники територіальних органів НКЦПФР;
	
	

	3.10.
	Прийняття участі у проведенні в установленому порядку службових розслідувань (перевірок) стосовно державних службовців НКЦПФР з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства
	У разі надходження інформації  про корупційне правопорушення 
	Керівник апарату;

керівники самостійних структурних підрозділів; 

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	3.11.
	Забезпечення повної та своєчасної виплати заробітної плати працівникам центрального апарату та працівникам територіальних органів НКЦПФР
	Постійно
	Керівник апарату;

Управління фінансового та господарського забезпечення Комісії;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	3.12.
	Повідомлення Міністерства юстиції України, про накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення шляхом передання електронної та завіреної в установленому порядку паперової копії відповідного наказу разом з інформаційною карткою до наказу про накладання (зняття) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних правопорушень, відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 11.01.2012 № 39/5 «Про затвердження Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні правопорушення»
	В день підписання наказу про накладання на особу або зняття з неї дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	3.13.
	Утворити Комісію з оцінки корупційних ризиків НКЦПФР та затвердити її Положення 
	до 15 лютого 
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	3.14.
	Розробити та  подати на погодження з НАЗК Антикорупційну програму НКЦПФР
	до 25 березня
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;
	

	ІV. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики, міжнародне співробітництво

	4.1.
	Забезпечення своєчасного надання достовірної та в повному обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до чинного законодавства України, згідно із статтею 60 Закону України «Про запобігання корупції» та «Про доступ до публічної інформації»


	У разі надходження звернення або запиту
	Керівники самостійних структурних підрозділів; 

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	4.2.
	Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів НКЦПФР, згідно із статтею 13 Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	Постійно
	Департамент інформаційних технологій ; керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники територіальних органів НКЦПФР;


	

	4.3.
	Оприлюднення  на офіційному веб-сайті НКЦПФР інформації (звіту) про вжиті заходи щодо протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень серед працівників НКЦПФР за 2017 рік


	Один раз на рік,

 за підсумками року 
	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР.
	

	V. Взаємодія з Національним агентством з питань запобігання корупції (НАЗК) 

	5.1.
	Повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій  осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	у строки визначені Рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19


	Управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР; 
	

	5.2.
	При внесенні до  Комісії припису НАЗК щодо усунення порушень законодавства, проведення службового розслідування, притягнення винної особи до встановленої законом відповідальності інформування НАЗК про результати виконання припису
	упродовж десяти робочих днів з дня одержання припису


	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники територіальних органів НКЦПФР;
	

	5.3.
	Надання запитуваної НАЗК інформації чи документів у зв’язку з реалізацією своїх повноважень з урахуванням обмежень, встановлених законом 
	Упродовж десяти робочих днів з дня одержання запиту
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

Керівники самостійних структурних підрозділів 
	

	5.4.
	Надання  до НАЗК паперової копії наказу про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	У разі наявності
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

управління роботи з персоналом та запобігання корупції;


	

	5.5.
	Надання до НАЗК копії прийнятого рішення про скасування або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними відповідних актів або рішень, які видані (прийняті) з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом 3 робочих днів
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

Юридичний департамент;

управління організаційного забезпечення;

управління роботи з персоналом та запобігання корупції.
	


Начальник управління роботи з персоналом  та запобігання корупції                              



Ю. Тимощук

