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нАціонАльнА коміСія з цінних
пАпЕрів тА ФондовОго ринку

нАкАз

«зо»       є)з 2017р.

Про затвердження Антикорупційно®і'
програми Національної комісії з цінних
паперів та фондового ринку на 2017 рік

м. київ № /3

ґ1 Відповідно  до  статгі  19  Закону  України  «Про  запобігання  корупції»  та  з
метою  створення в Національній комісії з  цінних паперів та фондового ринку
ефективної  системи  запобігання  та  протидії  корупції  на  основі  нових  засад
формування та реалізації антикорупційної політики визначених Законами України
«Про запобігання корупції» та «Про засади державно'і® антикорупційної політики в
Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 - 2017 роки»,

нАкАзую:

1.   Затвердити  Антикорупційну  прокраму  Національної  комісії  з   цінних
паперів та фондового ринку на 2017 рік (далі -Програма), що додається.

2.     Управлінню     роботи     з     персоналом     та     запобігання     корупції

®         :ТиИт=ноьТаКпоІ3і-гВа-2нЗяабкеоЗрПуепЧцИі:= ПОГОдЖеННЯ ПРОкраМИ З Національним агентством з

3.   Визначити  управління  роботи  з  персоналом  та  запобігання  корупції
підрозділом, відповідальним за моніторинг та виконання Проірами.

4.  департаменту  інформаційних технологій  та діловодства  (Фоменку  є.С.)
забезпечити розміщення Програми  на офіційному веб-сайті Національної комісії
з цінних паперів та фондового ринку.

5.  Контроль  за  виконанням  цього  наказу  покласти  на  Керівника  апарату
Сахнацьку О.А.

ГОлова КОмісі'і' т. хромаєв



BHECEH0:

Управління роботи з персоналом
та запобігання корупції

погоджЕно :

Керівник апарату

Юридичний департамент

ю. тиМощук

О. СахНацька

І. шумелда

u

Відділу    забезпечення    документообігу    департаменту    інформаційних
технологій  копію  наказу  надіслати:  Голові  Комісії,  Керівнику  апарату,  членам
Комісії,     керівникам     самостійних     структурних     підрозділів,     керівникам
територіальних органів НКЩФР.

u



погоджЕно
Голова Національного агентства
з питань запобігання корупції

«         »
Н. Корчак

2017р'

зАтвЕрджЕно
Голова Національної комісії з

АнтиКорупційнА прогрАмА
Національно-і' комісі-і-з цінних паперів та фондового ринку

на 2017 рік



зміст

І.  Засади  загальної  відомчої  політики  щодо  запобігання  та  протидії  корупції  у  сфері
повноважень Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, заходи з їх реалізації,
а також з виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційно'і' програми.

П.  Оцінка  корупційних  ризиків  у  діяльності  Національної  комісії  з  цінних  паперів  та
фоНдового  pинку,  пpичини,  що  їх  породжують  та  умови,  що  'і'м  спpияють.  Заходи  щодо
усунення  виявлених  корупційних  ризиків,  особи,  відповідальні  за  їх  виконання,  строки  та
необхідні ресурси.

ІП.  Навчання  та  заходи  з  поширення  інформації  щодо  програм  антикорупційного
спрямування.

ІV. Процедури щодо MоHіториHгу, оцінки виконаНня та періодичНого перегляду програм.

У.  Інші  заходи,  спрямовані  на  запобігання  корупційним  та  пов'язаним  з  корупцією
правопорушенням.



І. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у сфері
повноважень Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, заходи з їх

реалізації, а також з виконання антикорупційно-іФ стратегі®і' та державно'і-антикорупційно-і'
програми.

НаціональНа комісія з цінНиХ паперів та фоНдовОго ринку утворена з метою комплексНогО
правового регулюваНня відHоcиH, що  виНикають На фондовому pиHку, забезпеченНя захисту
іНтересів громадяН Укpа'і'Hи та дeржaви, запобігання зловживанням та порушенНям у цій сфері
згіднО  із УказОм ПрезидеНта УкраїНи від 23  листопада 2011  року №  1063  «ПрO НаціональНу
комісію з цінних паперів та фондового ринку».

Відповідно до статгі 6 ЗакоНу УкраїНи «Пpо держаВне регулюваННя ринку цінНиХ паперіВ
В   УкрaїHi»   НКЦПФР   є   державНим   колегіальНим   оргаHом,   підпорядкоВаним   Президенту
України, підзвітним Верховній Раді України,

ПоВноВажеНня  НаціоНальної  комісії  з  цінних  паперіВ  та  фоНдоВого  ринку  визНачеНі
ЗакоНом Укpаoі'ни  «Пpо  держаВНе регулюванНя ринку  ціННих  паперіВ В  УкраїHі», Положенням
прО  НКЦПФР,  затвердженим  Указом  ПрезидеНта  Укра'і'ни    Від  2З.11.2011р.    №  1063/20l1  та
іншими нормативно-правовими актами.

НКЦПФР розробляє і затверджує нормативні акти та акти законодавства, обов'язкові для
викОНаНня  центральНиМи  та  місцевими   органами   викОНавчої  влади,   органами  місцевогО
самоврядування,   учасниками   ринку   цінних   паперів,   їх   об'єднаннями   та   контролює   їх
виконання з питань, що належать до 'ії компетенції.

МетОю  діяльНості  НКЦПФР   є   cтвоpеHHя,   шляХоМ   сВОїХ  регуляторНих   і  наглядоВих
фуHкцій,   умов   для   належНогО   та   ефективНОгО   функціОНуваННя   ринку   ціННиХ   папеpів,
забезпечення  грошоВим  капіталом  пОтреб  економіки  кpа'і'Hи  шляхом  стВореННя  механізму
акумулюванHя,  розподілу  та  перерОзпОділу  фоНдіВ  коштів  Від  особи,  яка  володіє  Вільними
інВестиційНими ресурсами до оcоби, якій необхідНі такі ресурси для pOзвитку, створеННя умоВ
для станоВлення потужНих внутрішніх іНВесторіВ та забезпечеНня захисту прав iнBестоpів.

ВідповідНо   до   СВоєї   місії   регулятор   спрямоВує   сво'і'   зусилля   на   Всебічне   сприяННя
розВитку  укра'і'нського  фоНдоВого  риНку  як  одНого  з  НайВажлиВіших  сегментів  екоНоміки
україни.

Реалізація    завдання    щодо    становлення    і    розвитку    прозорого,    ефективного    та
справедливого ринку вимагає проведення роботи за такими ключовими напрямами:

о розбудова інфраструктури фондового риHку;
- підвищення вимОг щодо прозорості та ефективНості учасНиків фондового pинку;
' розширення переліку (або спектру) фінансових інструментів.

У  своїй діяльНОсті  КоміСія  керується  КоНституцією та закОнами Укpаїни,  постановами
Верховної Ради, указами і розпорядженнями Президента України,  актами Кабінету Міністрів
УкрaїHи, міжНарОдНиМи договОрами УкpaїHи.

до системи органу BхOдять: HКЦПФР, 'і1' центрaJіьHий апарат та територіальні органи.

Територіальні    Органи    НКЦПФР    ВідпОВідНо   до    пОкладеНих    на   них    поВноважеНь
здійсНюють коНтроль за дотриманНям ліцензійниХ умоВ провадженНя прОфесійНої діяльності
на  фОндОвОму  ринку,  здійсНюють  Нагляд  за  рeєcтpацією,  проведеHHям,  гОлосуваННям  та
підбиті`ям  підсумків  загальних  зборів  акціонерних  товариств,  здійснюють  видачу  дублікатів
свідоцтв    про    реєстрацію    випуску    акцій,    облігацій    підприємстB,    випуски    якиХ    були
зареєстровані,  приймають  рішення  про  заміну  свідоцтва  (відмову  в  заміні  свідоцтва)  про
реєстрацію випуску акцій, облігацій підприємств, за діяльністю депозитарної системи України,
а також розглядають звернеНня та скарги щодо порушеННя чиННого закоНОдавстВа про  цінні
папери та акціонерні товариства, здійснюють нагляд у сфері запобігання та протидії легалізації



(відмиванню)    доходів,    одержаних    злочинним    шляхом,    фінансуванню    тероризму    та
фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення за діяльністю відповідних суб9єктів
первинного фінансового моніторингу, зокрема, шляхом проведення планових та позапланових
перевірок, у тому числі безвиїзних та інше.

На даНий момеНт НКЦПФР має чотири теритОріальних упpавлінHя.
Центральний   територіальний   департамент   створений   згідно   рішення   НКЦПФР   від

14.07.2015    року    №1022.    ПовНОважеННя    ЦентральНого    територіального    департаменту
розповсюджуються    на   місто    Київ,    Київську,    Вінницьку,    Житомирську,    Черкаську   та
Чернігівську області.

Східне територіальне управліНня створене згідно рішеННя НКЦПФР Від  14.07.2015  року
№1021,   Здійснює   державне   регулювання   у   донецькій,   дніпропетровській,   Запорізькій,
Луганській, Полтавській, Сумській та Харківській областях.

Західне територіальне упраВлінНя ствОрене 3гідHо рішеННя НКЦПФР Від  14.07.2015 року
№1023.   ЗдійсНює  держаВне  регулюВаНня   у   Bолинській,   Зaкаpпатськiй,   ІBаHо-ФраHкіBській,
Львівській, Рівненській, Тернопільській, Хмельницькій та Чернівецькій областях.

ПівдeHно-УкраCі'Hськe  територіальНе  управліННя  створене  згіднО  рішення  НКЦПФР  Від
14.07.2015  рОку  №1024.  Здійснює  держаВне  регулюВання  у  Кірoвоградcькій,  Миколaївcькій,
Одеській та Херсонській областях.

У  Національній  комісії  з  цінних  паперів  та  фондового  ринку  на  постійній  основі  і3
залученням   представників   громадських   організацій  та  з   метою  уникнення   одноосібного
прийняпя  рішень  працюють  відповідні  Комітети,  метою  яких  є  забезпечення  ефективної
реалізації повНоважень НаціоНальНої коМісії з ціНних паперів та фоНдового pинку, координація
дій   структурНиХ   підрозділів   цеНтральНого   апарату   КOмісії,   якісНа   підготОвка   проектів
нормативно-правових актів, концепцій реалізації державної політики та інших документів, що
подаються на розгляд Комісії.

Таким   чиHом,   процес   прийняття   рішень   прохОдить   декілька   етапіВ   у   колегіальних
дОпоміжних  органах  та  Не  зосереджується  лише  у  Відповідального  за  Напрям  рОботи  члеНа
Комісі'і' чи у ГолоВи Комісії, що уHeможJтивлює особистий ВплиВ тіри прийНяТгі pішень.

КОмітети працюють ВідпОВідно до затверджеНих плаНів роботи на відповідний piк.
до компетеНцій КОмітету з питань cтратегі'і' розвитку та економічНОго аналізу фондОвого ринку
відноситься питання:

®                 стратегічного планування розвитку фондового ринку;
О                 координація та пJіаHуBання законопрОектної та регуляторнОї роботи НКЦПФР;
о                моНіториНгу та координації викоНання галузевих програм розвитку фондоВого риHку;
®                 вироблення та аналіз показників, що характеризують стан розвитку фондового ринку, а

також макроекономічних показників фінансового ринку України;
®                 впровадження Міжнародних стандартів фінансової звітності;
о                  методОлогія  буХгалтерського  обліку та аудиту на ринку ціННиХ  паперів та адаптації їХ

дО міжНародних cтaндартів;
о                  коордиНації наукOBо-дослідHих та оСВітніх програм фОНдоВого pинку;

навчання, підготовки та сертифікації спеціалістів фондового ринку;
о                  підвищеНня фіНаНсової грамотНості нaселeнHя;
о                 заХисту спожиВачіВ фінаНсових послyг, що Надаються на фондовому pинку.

до   кОМпетеНцій   Комітету   з   питань   МетодОлогії  регулюванНя   прОфесійНої  діяльності   На
фондовому ринку відНОситься такі питаHHя:

методології регулювання діяльності професійних учасників фондового ринку;
регулюванНя  діяльності  у  сфері  спільногО  іНвестуванНя  та  НедержавНОго  пенсійНого

забезпечення;
регулювання діяльності СРО;
ліцеНзування діяльНосТі професійниХ учасників фоНдового pинку;



оподаткуваНня на фоНдовому pиHку;
забезпечення функціонування системи рейтингування.

до  компетенції Комітету  Національної комісі'і' з  цінних  паперів та фондового  ринку  з
питань моніториHгу, пруденційНОго та консолідоВаного нагляду й іНформаційної політики на
фондовому ринку відносяться питання:

-доопрацювання,  впровадження  та  контролю  щодо   системи  звітності  та  розкриття
інформації учасниками фондового ринку;

® запровадження   системи   пруденційного   нагляду   за   фондовим   ринком,   системи
управління ризиками та внутрішнього аудиту (контролю) у професійних учасниках фондового
ринку;

0 Набуття істотної участі у професійНих учасниках фондового ринку;
® встановлення   вимог   та   контролю   за   розміром   капіталу,   ліквідності,   нормативів

достатності власних коштів,  інших вимог та показників, що обмежують ризики професійної
діяльНості на фоНдовому pиHку;

методологічНе    забезпечення    реалізації   державНого    фінаНсового    моНіториНгу    На
фОндовому pинку;

здійснення  регулювання,  моніторингу  та  контролю  ризиків  діяльності  небанківських
фінансових груп;

о формування  системи  заХодів  щОдо  пpогpаMнO-технiчного  забезпечення  запрОваджеННя
системи моніторингу фондового ринку;

о встановлення Вимог дО програмних продуктів та здійснеНня сертифікації прОграмного
забезпечення на фондовому ринку;

формування системи захисту інформації на фондовому ринку.

до  компетенції Комітету  Національної комісії з  цінних  паперів  та  фондового  ринку  з
питань   захисту   прав   інвесторів   та   правозастосування   на   фондовому   ринку   відноситься
питання:

методології  захисту  прав  інвесторів  через  розроблення  заходів  щодо  запобігання  і
припинення порушень законодавства на ринку цінних паперів;

® ро3робка та реалізація заходів, спрямованих на запобігання протиправному поглинанню
та захопленню підприємcтв;

® методичне   та   методологічне    забезпечення   та   координація    контрольно-ревізійної
діяльності системи НКЦПФР та правозастосування;

о з&бeзпeчеHня здійснеНня контролю за рекламОю На риНку цінних папepаX;
®формування    комплексно'і'    протидії    маніпулюванню    на    фондовому    ринку    та

використання інсайдерсько'і' інформації;
® контролю систем ціноутворення на ринку цінних паперів.

до  компетенції Комітету Національно'і' комісі'і' з  цінних  паперів та фондового  ринку  з
питаНь  корпоративНого  упраВліНня  та  рОзВитку  іНструментів  фондОвого  риНку  відноситься
питання:

- запровадження та розвитку загальноприйнятих принципів корпоративного управління в
акціонерних товариствах;

® запровадження уніфікованих принципів реєстрації випусків пайових цінних паперів;
® формування  та  реалізація  єдиної  державної  політики  щодо  емітентів,  емісії  та  обігу

пайових цінних паперів в Україні;
окоординація   рОбОти   щОдо   прОтидії   емісії   та   обігу   ціНних   паперiв,   що   можуть

ВикористоВуватись для НепродуктиВного ВідтОку капіталу;
методичне забезпечення та координація державного регулювання у сфері емісії та обігу

боргових цінних паперів;
о Методичне забезпечеННя та координація питань пов'язаHиX з іпОтечНиМ кредитуВаННям

та іпОтечними цінНими папeрами;



допуску  іноземних  цінних  паперів  для  розміщення  та  обігу  на  території  України,  а
також допуск українських цінних паперів для розміщення та обігу за межі України;

® розвитку ринку похідних фінансових інструментів фондового ринку;
методологічне забезпечення вексельного обігу.

до компетенції Комітету з питань захисту інформації відносяться питання:
забезпечення  інформаційної  безпеки,  запобігання  загрозам  (внутрішнім  і  зовнішнім,

навмисним і випадковим);
® організація захисту інформації від загроз витоку, несанкціонованої модифікації і втрати;

розробка і координація внутрішньо®і' політики у сфері інформаційної безпеки Комісії;
контроль за діяльністю структурних підрозділів Комісії у сфері інформаційної безпеки;

- планування і  впровадження заходів інформаційної безпеки;
® визначення і затвердження прийнятного рівня критичності інформаційних активів;

затвердження   методології   визначення   оцінки   інформаційних   ризиків,   регулярний
моніторинг інформаційної безпеки;

запровадження   запобіжних   та   коригувальних   заходів   та   заходів   дисциплінарного
Bпливу;

рішення поточних важливих питань інформаційної безпеки.

ВідпОвідно  до  ПОлОженням  прО  Національну  кОмісію  з  цінниХ  паперів  та  фондовОго
pинку, затверджеНого УказОм ПрезидеНта УкраїНи № №  l06З/2011  Від 23. l 1.11  p. НаціоНальНа
комісія з цінНих паперів та фондового риНку має право на утВореННя коHсультатиBнO-дорадчих
органів.

Метою   діяльності   консультативно-дорадчих   органів   є   організація   виконання   актів
органів виконавчої влади; координація діяльності суб9єктів з питань, вирішення яких входить
до їх кoMпетенцiї; викоНаННя конкретНих доручеНь і завдаНь від оргаНу виконавчої Bлади.

Постійно  діючим  дорадчим  органом  при  Національній  комісії  з  цінних  паперів  та
фондоВого ринку є Консультаційна рада з бухгалтерськогО обліку та аудиту, яка діє на підставі
рішення  Національної  комісії  з  цінних  паперів  та  фондового  ринку  від  24.03.2016  №  339
«Щодо Консультаційної ради з питань фінансової звітності та аудиту при Національній комісії
з ціННих паперів та фондовОго pиHку»

Мета КонсультаційнОї ради - підВищення рівня  підготовки  HоpмативHо-праBоBиx  актів
НКЦПФР  та  кооpдиHаці'і'  діяльНості   фахівціВ  фОНдовОго   ринку  з   питань  бухгалтерськОго
Oбліку,   аудиту   та   внутрішнього   кОнтролю   в   системі   корпоратиВних   Bідносин,   а   також
стВоренНя   передуМов   для   Впровадження   міжНарОдних   стаНдартіВ   фінансоВОї  зВітнОсті   На
фондовому ринку України.

ОсновНими завданНями КОнсультаційної ради є:
-    сприяННя    фОрмуВаННю    НалежНого    рівня    НорматиВних    докумеНтів    з    питань

бухгалтерського обліку, аудиту та внутрішнього аудиту;
-   підготовка пропозицій щодо запроваджеНня  МСФЗ На фоНдовоМу ринку;
-  здійснення моніторингу стану запровадження  МСФЗ та МСА;
-  розробка  пропозицій  щодо  наукового,  нОавчально-методичного  та  організаційного

забезпеченНя процесу реформуВанНя бухгалтерськОго обліку та аудиту;
-  учаСть  у  розробці  проектів  HоpMaтивно-пpaвовиX  актів,  які  забезпечують  розВиток  і

функціонування фінансової звітності відповідно до міжнародних стандартів;
-  подання Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку пропозиції з питань,

що   Належать   до   'ії   компeтеHції,   а   також   ВНесення   в   уcт&нoBленoMу   порядку   проектів
відповідних нормативно-правових актів на розгляд Комісії;

-   визНачення та перегляд основниХ  фактоpіB, щО  Впливають на розвиток ВпроВаджеНня
мсФз;

-   пiдгOтOBка, розгляд та подаННя до НаціоНальної комісії з ціНних паперіВ та фОНдоВОгО

ринку  методичних  рекомеНдацій  з  питань  бухгалтерськОго  обліку  та  аудиту  на  фондовоМу
ринку, іНструктиВниХ та іНформаційних листів  щодо розв'язання актуальНиХ питаHь.



Громадська  рада  при  Національній  комісії  з  цінних  паперів  та  фондового  ринку  є
постійно діючим колегіальним виборним консультативно-дорадчим органом. Громадська рада
утвореНа   рішеНням   Коміcі'і'   від   24.02.11    №    177.   Мета   Громадської   ради:   здійсненНя
громадськОго  коНТролю  за  діяльністю  НаціОнальНої  комісії  з  цінниХ  паперів  та  фоНдового
ринку та впливу на 'ії рішення.

Основні завдання Громадської ради:
-  забезпечеННя участі громадяН в управлінНі державними спраBами;
-   здійсНення громадськОго  контролю за діяльністю НаціОНальНої комісії з  цінних  паперіВ та
фОНдового pиHку;
-   налагоджеННя 'і-і' ефективНої Взаємодії з гроMадськістю;
-  врахування  громадської  думки  під  час  формування  єдиної  державної  політики  у  сфері
розвитку та регулюванНя риНку цінНих пaперів.

Експертна рада з питань корпоративНогО управліНня є постійНо діючим коHcультативHо-
дорадчим органом при Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку. Експертна
рада  утворена  рішенНям  НКЦПФР  №   1905   від  27  грудня  2012  року.   ОсНоВНою  Метою
створення  ЕкспертНої  ради  є  реалізація  єдиHоCі'  державної  політики  у  сфері  кОрпоративНого
управління в акціонерних товариствах.

Основними завданнями Експертної ради є:
-     розробка  та  здійснеННя  коМплексних  заходіВ  щодо  покращеННя  іНвестиційНого  і

корпоративного іміджу країни;
-     запрОвадження   Найкращих   стандартіВ   корпОратиВНого   управліНня   в   акціоНерНиХ

тoBаpистваX;
-    координація діяльності органів державної влади, фахівців фондового ринку, науковців

у сфері корпоративного управління;
-   створення передумов для залучення інвестицій у корпоративний сектор економіки.

Метою АнтикОрупційНОї прОграми НаціоНальНої кOміcі'і' з ціННих паперів та фондовОго
ринку (далі - Програма) є створення ефективНої системи запОбігаННя та протидії корупції на
основі нових засад формування та реалізації антикорупційно'і' політики, визначених Законами
України  "Про  запобігання  корупції"  та  «Про  засади  державної  антикорупційно'і'  політики  в
Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 -2017 роки».

Програма   грунтується   На   приНципах   ВерХовенстВа   пpaва,   формування   НегативНого
ставленНя до коpупці'і', ефективності та закоННості ВикористаНня бюджетниХ коштів,прозорості
та відкритості у діяльності оpгану, залученНя гроМадськості до атикорупційНиХ заXодiв.

Вирішити прОблему кОрупції МожлиВО лише в результаті поcлідOBнOї, систеМної рОботи з
розробки   та   впровадження   правових,   організаційних   та   інших   механізмів   запобігання   і
протидії корупці®і®.

За результатаМи впроВадження ПрограМи передбачається усунення НаступНиХ проблеМ та
вирішення питань :

виявлення корупційних ризиків, що можуть виникнути у службовій діяльностіпосадових
Осіб НКЦПФР, забезпечення своєчасНОго усунеННя умов Та причиН виникненНя циХ ризикіB;

зменьшення    кількості   виникнення   ймовірних    корупційних   ризиків   та   наслідків
корупційних правопорушень;

запобігаННя порушеНь етичних стандартіВ поведінки державних службовців нкцпфp;
створення ефективних механізмів запобігання винекненню конфлікту інтересів;
зміцненні   кадрової   політки,   а   саме:   забезпечення   доброчесності   працівників

НКЦПФР та формування нетерпимого, негативного ставлення до корупції;
проведенні інших превентивних антикорупційних заходів.



П. Оцінка корупційних ризиків у діяльності Національної комісії з цінних паперів та
фондового ринку, причини, що їх породжують та умови, що їм сприяють. Заходи щодо
усунення виявлених корупційних ризиків, Особи, відповідальні за їх виконання, строки

та необхідні ресурси.

Рішення  про   проведення   оцінки  корупційних   ризиків   у  діяльності   НКЦПФР   було
прийняте згідно із наказом Від о1.02.2017 року № 16,

ВідповідНО до   наказу   ГОлОВи Комiсi'і' від  17.02.20l7 №27 було  утворенО та затверджено
склад   Комісію   з   оцінки   корупційних   ризиків   Національної   комісії   з   цінних   паперів   та
фондового ринку у кількості  18 представників НКЦПФР,  затверджено положення про комісію
з оціНки корупційНих ризикіВ у HКЦПФР,  ВизначеНо терміни  проведеНня та звітуВанНя щодо
ціє.1. роботи.

Комісія з оцінки корупційних ризиків створена як постійно діючих колегіальний орган,
який здійснює свою діяльність на громадських засадах та основним завданням якого визначено
проведення  оцінки   корупційних  ризиків  в  рамках  підготовки   антикорупційної  програми
HкцпФр:

Основними завданнями комісі'і- є :
-  ідентифікація  (виявлення)  корупційних  ризиків  в  діяльності  НКЦПФР  та  включення

зазначених ризиків до Антикорупційної програми НКЦПФР;
-  під  час  ідентифікації  корупційних  ризиків  визначення  вразливих  до  ризиків  сфер

діяльності, окремих функцій та завдань;
-  виявлення за результатами оцінки корупційних ризиків зовнішніх корупційних ризиків,

які  полягають  у  НедОскоНалості  ноpмативHO-пpавовиX  актіB,  суб'єктоM  прийНяпя  яких  не  є
НКЦПФР, пропозиції щодо їх усунення (мінімізації) направляти до Національного агентства з
питань запобігання корупції;

- підготовка звіту, який затверджується головою Комісії з оцінки корупційних ризиків та
включається  до  аНтикорупційної  програми  НКЦПФР  На  відповідний  рік  за  результатаМи
оцінки корупційних ризиків у НКЦПФР.

Оцінка  корупційних   ризиків   здійснювалась   відповідно   до   Методології  оцінювання
корупційних   ризиків   у   діяльності   органів   влади,   затвердженої  рішенням   Національного
агентства   з   питаНь   запобігаННя   корупці'і'   від   о2.12.2016   року   №   126,   зареєстрОваної   у
МіНістерстві  юстиції  України  28.12.2016р.  за  №   1718/29848,  та  Методичних  рекомендацій
щодо    підготовки    антикорупційних    програм    органів    влади,    затверджених    рішенням
Національного агентства з питань запобігання корупції від 19.01.2017 року № 31.

При проведенні  оцінки  корупційних  ризиків та підготовці  Програми,  були опрацьовані
HOpмативHо-пpаBOBі та оpгaHізаційHO-розпоpядчi aкти, що регулюють діяльність HКЦПФР.

Комісією  були  проаналізовані  такі  сфери  діяльності  органу  як  ліцензійна  діяльність,
реєстраційНа     діяльHість,     контрольно-pевізійHa     діяльHість,     питання     пpaвозастосуBаHHя,
розкриття  інформації та  подання  звітності,  внутрішній  конроль  та  аудит,  політика  етики  та
конфлікту   інтересів,   кадрова   політика,   проведення   процедур   закупівель,   фінансово   -
господарська діяльність.

Під час оцінки корупційних ризиків була проведена їх ідентифікація шляхом дослідження
зовнішнього та внутрішнього середовища на предмет виявлення чинників, що спричиняються
ризики, визначені зацікавлені сторони, інтереси яких можуть впливати на появу корупційних
ризиків та правопорушень.



Основними причинами, що породжують більшість корупційних ризиків, є:
п Недостатнє реглаМеНтуваННя та контроль прийНяпя рішeHь;
і відсутність електронного документообігу і3 зацікавленими сторонами;
L недоСтатнє теХНічНе осНащеННя та матеріальне забезпечеННя устaноBи;
і відсутність   належної   комунікаці'і-між   державними   установами,   паперова   форма

листування;
L Відсутність   Системи  управлінНя   інформаційНою   безпeкою,  недостатНість  технічних

засобів для контролю витоку інформації;
н недостатність  обмежеННя  і  теХнічного  кОНтрОлю  за  спілкуванням  між  задіяНими  в

процесі сторонаМи під час підготовки до прийняття pішeння;
І  нерегламентоваНість процеСіВ Виявлення конфлікту iHтерecів;
г відсутНість прОцесу рОботи та захисту викpивачів.

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР комісія підготувала
звіт, який містить :

- опис ідентифікованих корупційних ризиків, чинників корупційних ризиків та можливих
наслідків корупційНого правопорушеННя чи правопорушенHя, пов9язаного з корупцією;

-пропозиції щодо заХодів із усуненНя (зменшeнHя) ріВня Виявлених корупційНих pизиків.

Такoж, звіт містить захОди щодО усунення Виявлених корупційних pизикіB, які полягають
у  визначенні  можливих  механізмів  протиді'і'  та  запобігання  корупційним  ризикам,  містять
пропозиції  щодо   шляхіВ  їх   реалізації  та  спрямОВані   на  ліквідацію  або  мінімізацію  умов
(причин) виникнення корупційних ризиків.

даний звіт представлено у таблиці № 1, що додається.

ІУ. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного
спрямування.

Ефективне   функціонування   будь-якої   організації   насамперед   визначається   ступенем
розвитку  'і-і'  персоналу.  В  умовах  сучасного  швидкого  старіння  теоретичних  знань,  умінь  і
практичних  навичок  спроможність  організації  постійно  підвищувати  фаховий  рівень  сво'і'х
працівників є одним із найважливіших  факторів забезпечення конкурентоспроможності 'ії на
ринку,   оНовлення   і   зроСтанНя   обСягів   завдань   чи   надання   пoслуг.   Отжe,   підВищення
кваліфікаці'і' працівників Комісії залишається пріоритетним напрямом роботи з персоналом у
2017році.

Заходи,    спрямовані    на    підвищення    професійного    рівня    державних    службовців
здійснюються  відповідно  до  План-графіку  підвищення  кваліфікації  державних  службовців
НКЦПФР На 2017 рік, затверджеНого КерівНикОм апаpату.

Відповідно до План -графіку підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР
На    2017     рік     плаНується     навчання     праціВникіВ     у     НавчальHо-мeтодичнoму     цеНтрі
держфінмоніторингу   України   державної   служби   фінансового   моніторингу   України   за
програмою «Боротьба з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, і
фінансуванням тероризму».

Заплановано   підвищення   кваліфікації   працівників   Комісії   в   інституті   підвищення
кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові
УкраїНи за темаМи з дотримання аНтикорупційного зaконодавcтва.



ЗаплаНоваНо проведення працівНиками уповноВаженого підрозділу щодО запобіганНя та
виявлення корупції Комісії внутрішніх навчальних семінарів у формі презентації/тренінгів по
дотриманню   вимог   антикорупційного   законодавства   та   заповненню   декларації   особи,
уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування в електродному
форматі.

Заплановано   підвищення   кваліфікації   з   питань   запобігання      і   протидії   корупції
працівників Комісії в інституті післядипломної освіти Національної академії внутрішніх справ
України за прОграмою тематичних корОткостроковиХ ceміHарів.

Заплановано  участь  у  тренінгах  організованих  НАЗК  за  темами  щодо  дотримання
антикорупційного  законодавства,  провадження  уповноваженими  підрозділами  (особами)  з
питань запобігання та виявлення корупції своєї діяльності.

З     метою     підвищення     особистої     відповідальності     та     суворого     додержання
аНтикорупційного законодaBства, усуНеННя причин та умOB, що мОжуть сприяти ВчинеНню циХ
порушень  заходами  з  навчання  та  поширення  інформації  щодо  програм  антикорупційного
спрямування є:

- на нарадаХ та заСіданнях НКЦПФР СистеМатичНий  розгляд питанНя щОдо запобігання і
протидії корупції серед працівників НКЦПФР;

- постійне доведення до відома працівників 3мін, які відбуваються в антикорупційному
законодавстві;

-  проведення роз3яснювальної роботи  серед працівників  НКЦПФР  щодо  недопущення
фактів  прояву  корупції  та  попередження  про  персональну  кримінальну,  адміністративну,
цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність за вчинення корупційних правопорушень
та правопорушень,  пов9язаних з корупцією;

- повідомлення про факти викрипя корупції серед працівників інших органів державно-і-
влади;

- проведення головою конкурсної комісі®і' перед іспитом  інструктажу щодо об9єктивного
оцінювання  результатів  конкурсу  та  проведення  з  особами  співбесіди.  Попередження  про
вжипя заходів щодо недоттущення виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів
при здійсненні ними обов'я3ків членів конкурсної комісі'і'.

-   проВедення   керіВництВОМ   департамеНту   кoнтpольHO-праBоBoї   роботи   напередодНі
здійснення    перевірок    діяльності    на    фондовому    ринку,    інструктажів    з    працівниками
департаменту  щодо  дотримаННя  вимог  антикорупційного  закOHодавcтвa,  про  що  робиться
відповідний  запис  у  журналі  «Проведення  інструктажу  робочо'і'  групи  перед  проведенням
перевірки»   та   стосовно   ухилення   від   можливих   сумнівних   пропозицій   та   формування
морально-психологічних установок щодо неприпустимості вчинення корупційних діянь.

-    запровадження    дієвого    механізму    зворотного    зв9язку    з    громадськістю    щодо
повідомлень   про   виявлені   факти   корупційних   правопорушень   на   офіційному   веб-сайті
НКЦПФР,    де    функціонує    телефонна    «гаряча   лінія    «Запобігання    проявам    корупції»
Національної  комісії  з  цінних  паперів  та  фондового  ринку.    Відповідно  до  наказу  Голови
Комісії  від  10.12.2012  №  1109  «Про  запровадження  телефонної  «гарячої  лінії»  Запобігання
проявам корупції» режим роботи «гарячо'і' лінії»:  з  11.00 до  13.00 години кожен четвер місяця.
Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33.

-   забезпечеННя   доступу   гроМадськоСті   для   ознайомлеНня   з   проектаМи   норматиBно-
правових  актів,  розробниками  яких  виступає  Комісія,  які  розміщуються  на  офіційному  веб-
сайті   Комісії   у   ро3ділі    «діяльність   НКЦПФР»   -   «Регуляторна   діяльність»   -   «Проекти
регуляторних   актiB»   (httр://№nSSmс.gоv.uа/асtіVіtіeS/regulаt0r/prоjесtS).     Проекти   ноpмативно-
правових актів, що розміщуються на сайті, доступні для вільного обговорення та висловлення
пропозицій.

-  систематичне  оновлення  інформації,  яка розміщена у рубриці  «Запобігання  проявам
корупції»   на офіційному веб-сайті НКЦПФР у розділі «Про НКЦПФР» - «державна служба»
(httр ://wwW.nSSmс.gоv.uа/аbоut/Servіce/cоrruрtiоn).



Забезпечення   реалізації   заходів   з   питань   запобігання   корупції   щодо   формування
нетолерантного  ставлення  працівників  Комісії до  корупції та щодо  приховування  конфлікту
інтересів:

-   розробка інформаційних листівок щодо нетолерантного ставлення працівників Комісії
до дій пов9язаних з корупцією;

-   здійснення трансляці'і' кодексу етики та етичних 3асад;
-  надання   методичної   та   консультаційної   допомоги   з   питань   дотримання   вимог

антикорупційного законодавства;
-   анкетування працівників з метою виявлення та запобігання конфлікту інтересів.
-забезпечення   обов9язкового   письмового   ознайомлення   працівників   і3 заборонами

та обмеженнями   щодо   використання   службового   становища,   сумісництва   та суміщення
з іншими видами діяльності, Одержання подарунків (пожертв), роботи близьких осіб, а також
про своєчасне врегулювання конфлікту інтересів.

У.  Процедури  щодо  моніторингу,  Оцінки  виконання  та  періодичного  перегляду
програм.

Організація та координація виконання Програми, 'ії поточний моніторинг здійснюються
уповноваженим  підрозділом з  питань запобігання корупції та періодично робочою  групою з
розробки антикорупційної програми.

При  виявленні  недостатньо  ефективних  положень  Програми  або  при  зміні  вимог
законодавства  України  у  сфері  антикорупційної  політики  голова  робочої  групи  з  розробки
антикорупційної програми організовує план дій щодо перегляду і зміни цієї Програми та/або
антикорупційних заходів.

Програма   та   зміни   до   неї   затверджуються   Головою   Комісії   за   погодженням   з
Національним агентством з питань запобігання корупці'і'.

Після затвердження Програма та зміни до неї оприлюднюється на офіційному веб-сайті
комісії.

Програма  підлягає   щорічнОму   перегляду  з   урахуванням   результатіВ   оціНки   стаНу  -ії
Bиконання, а також з урахуванНям ВНесеНиХ змін до чинного закоHодаBства.

УІ. Інші заходи, спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з корупцією
правопорушенням

Інші    заходи    щодо    запобігання    корупції,    проведення    яких    планується    буде
впроваджуватись уповноваженим підрозділом 3 запобігання корупції Комісії згідно із Планом
роботи  щодо  здійснення  заходів  з  питань  запобігання  корупційним  правопорушенням  в
Національній комісі'і' з цінних паперів та фондового ринку на 2017 рік, який у встановленому
гторядку наданий на погодження до Секретаріату Кабінету Міністрів України.

Заходи представлено у таблиці  № 2, що додається.

Комісію з оцінки корупційних ризиків
Національної комісії з цінних
паперів та фондового ринку О.Сахнацька
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