Інформація щодо виконання Антикорупційної програми 
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 
за  9 місяців 2017 року
стосовно засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у сфері повноважень Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, заходи з їх реалізації, а також з виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми
З метою реалізації вимог антикорупційного законодавства  т.в.о Голови Комісії 25.07.2017 року за погодженням з Керівником апарату було затверджено План роботи щодо здійснення заходів з питань запобігання корупційним правопорушенням в НКЦПФР у ІІ півріччі 2017 рік та згідно з яким здійснювались наступні заходи з індикатором виконання:
План РОБОТИ 

щодо здійснення заходів з питань запобігання корупційним правопорушенням 

в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку у І півріччі 2017 року
	№

з/п
	Найменування заходу
	Терміни виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання 

	І. Проведення роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції



	1.1.
	Забезпечення доведення до відома працівників центрального апарату та територіальних органів НКЦПФР інформації щодо змін в антикорупційному законодавстві
	У разі змін
	Керівник апарату; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції; 

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції постійно доводилась до працівників НКЦПФР інформація щодо змін в антикорупційному законодавстві.


	1.2.
	Проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції (на нарадах, засіданнях Комісії, тощо)  з працівниками структурних підрозділів  центрального  апарату  та ТО НКЦПФР
	Щопонеділка, 

та у разі проведення заходів
	Керівник апарату; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Для підвищення особистої відповідальності та суворого додержання працівниками НКЦПФР антикорупційного законодавства здійснювались наступні заходи:

- на нарадах та засіданнях НКЦПФР систематично розглядались питання щодо запобігання і протидії корупції серед працівників НКЦПФР; 

- проводилась роз’яснювальна робота серед працівників НКЦПФР щодо недопущення фактів прояву корупції та попередження про персональну кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень,  пов’язаних з корупцією; 

- повідомлялись факти про  викриття корупції серед працівників інших органів державної влади. 

	1.3.
	Ознайомлення новопризначених працівників НКЦПФР з вимогами законів України «Про державну службу»,  «Про запобігання корупції» у тому числі зі спеціальними обмеженнями, передбаченими вищезазначеними законами, а також, ознайомлення з Правилами етичної поведінки державних службовців, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР та Кодексом етики та поведінки працівників НКЦПФР та іншими нормативними документами НКЦПФР
	При призначенні на роботу 


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів; 
	З метою дотримання новопризначеними працівниками вимог законодавства забезпечується їх ознайомлення із вимогами, заборонами та обмеженнями, які встановлені законами України, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР, Кодексом етики та поведінки працівників НКЦПФР та іншими нормативними документами Комісії.




	1.4.
	Організація підписання форми зобов’язання (попередження) щодо подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування суб'єктами декларування, які звільняються з НКЦПФР або іншим чином припиняють діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави
	При звільненні 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Суб’єкти декларування, які звільнялися з Комісії підписували зобов’язання  щодо подання декларації за звітній рік.



	1.5.
	Організація  своєчасного подання декларацій  та перевірка  факту подання декларації суб’єктами декларування, які припиняють діяльність (шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції)


	Перед звільненням  
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Наказом Голови Комісії від 11.01.2017  № 3 «Щодо покладення функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР» на уповноважений підрозділ з питань запобігання корупції Комісії (далі – уповноважений підрозділ) покладено функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій. 

Працівниками уповноваженого підрозділу для дотримання вимог статті 49 Закону, здійснюється перевірка фактів подання суб'єктами декларування, які працюють/працювали в Комісії, декларацій. Також, уповноваженим підрозділом ведеться Журнал обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».


	1.6.
	Контроль за дотриманням працівниками НКЦПФР вимог Кодексу етики та поведінки працівників Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування


	Постійно 
	Керівник апарату;

керівники самостійних структурних підрозділів;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Працівники НКЦПФР поводяться відповідно до Кодексу етики  та поведінки працівників НКЦПФР. Керівники структурних підрозділів запобігають проявам неетичної поведінки підлеглих працівників шляхом організації системної роботи з розвитку етики та контроль за дотриманням норм Кодексу етики та поведінки працівниками НКЦПФР.


	1.7.
	Анкетування кандидатів на посади та новопризначених працівників НКЦПФР з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та дотримання Законів України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції»
	У разі призначення кандидатів
	департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	З початку 2017 року було впроваджено анкетування новопризначених працівників НКЦПФР, які призначаються на посаду державної служби з метою дотримання ними вимог антикорупційного законодавства.

	ІІ. Превентивні антикорупційні заходи

	2.1.
	Забезпечення надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також надання допомоги при заповненні декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Працівникам НКЦПФР надаються роз’яснення, консультаційна допомога щодо застосування нормативних актів з питань етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших положень антикорупційного законодавства.  До відома працівників НКЦПФР постійно доводиться про обов’язковість повідомлення безпосереднього керівника, Керівника апарату та Голову Комісії щодо виявлених ознак потенційного або реального конфлікту інтересів.



	2.2.
	Наповнення на офіційному веб-сайті НКЦПФР рубрики „Запобігання проявам корупції” з метою додержання принципів прозорості та відкритості у роботі НКЦПФР
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

департамент інформаційних технологій;

керівники відокремлених структурних підрозділів; 
	Постійно оновлюється рубрика  «Запобігання проявам корупції» яка розміщена на Головній сторінці у розділі «Про комісію»-«Кадрова політика» за посиланням:   https://www.nssmc.gov.ua/hr/

	2.3.
	Здійснення комплексних перевірок відокремлених структурних підрозділів з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства та з питань проходження державної служби, а також здійснення оцінки ефективності організації роботи щодо виконання вимог антикорупційного законодавства
	Відповідно до плану 
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Перевірки відокремлених структурних підрозділів за поточний період не здійснювались.

	ІІІ.  Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	3.1.
	Надання  до органу, який надіслав відповідний запит Інформації про результати спеціальної перевірки передбаченої пунктом 2 частини четвертої статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» (щодо наявності в особи корпоративних прав)
	У семиденний строк з дати надходження запиту
	Голова Комісії;

Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	За 9 місяців 2017 року  від органів державної влади щодо проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком надійшло 2293 запитів.  

З метою правильності оформлення та надсилання до НКЦПФР органами державної влади  запитів про перевірку відомостей щодо наявності корпоративних прав – на офіційному веб-сайті Комісії на  Головній сторінці у розділі «Про комісію»-«Кадрова політика» було створено рубрику «Спецперевірка» де розміщено документи відповідно до яких здійснюється така перевірка.


	3.2.
	Здійснення контролю за дотриманням прозорості добору та розстановки кадрів в НКЦПФР на засадах неупередженого конкурсного відбору (участь у засіданнях конкурсної комісії) з метою формування професійного персоналу
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, в НКЦПФР було проведено 17 конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби. Відповідно до пункту 11 частини  першої  статті 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації» на офіційному сайті НКЦПФР для вільного доступу та користування розміщена інформація про діяльність суб'єктів владних повноважень, а саме про: вакансії, порядок та умови проходження конкурсу на заміщення вакантних посад.  
Також, відповідно до законодавства інформація про оголошення конкурсу  та його умови, розміщувалась на офіційному веб-сайті НАДС.  



	3.3.
	Оформлення передбачених частиною третьою статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» запитів про спеціальну перевірку відомостей щодо особи, яка претендує на зайняття відповідної посади в НКЦПФР
	Не пізніше наступного дня після одержання письмової згоди на проведення спеціальної перевірки
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	За ІІІ квартали 2017 року  від органів державної влади щодо проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком надійшло 2293 запити.
Всі запити які надходять на адресу НКЦПФР щодо проведення спеціальної перевірки опрацьовуються своєчасно відповідно до законодавства, у семиденний термін.



	3.4.
	Повідомлення правоохоронних органів у разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту подання претендентом на посаду, факту подання ним підроблених документів або неправдивих відомостей, відповідно до частини 2 статті 58 Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом трьох

робочих днів
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Департамент  роботи з персоналом та запобігання корупції проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність установленим законом вимогам. Кандидати, документи яких не відповідають установленим вимогам, не допускаються до тестування та вважаються такими, що не пройшли конкурс, про що їх повідомляє  департамент роботи з персоналом. Підроблені документи або неправдиві відомості від кандидатів на зайняття вакантних посад до НКЦПФР не надходили.

	3.5.
	Подання новоприйнятими державними службовцями відомостей щодо працюючих близьких осіб та подальша регулярна актуалізація такої інформації стосовно близьких осіб працюючих державних службовців згідно із статтею 27 Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно 
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Новоприйнятими державними службовцями надається інформація про працюючих в НКЦПФР близьких осіб, також така інформація оновлюється протягом кожного кварталу та заноситься до Журналу реєстрації працюючих близьких осіб в центральному апараті НКЦПФР.


	3.6.
	Ведення обліку працівників Комісії, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, згідно з пунктом 5 підпунктом 7 постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Згідно з підпунктом 7 пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції» департамент роботи з персоналом та запобігання корупції веде облік працівників Комісії, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень. В номенклатурному журналі обліку працівників Комісії, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень записи відсутні. Також  інформуємо, що розпочатих кримінальних проваджень, ухвалених обвинувальних вироків, складених протоколів про адміністративне правопорушення щодо працівників, які працюють в Комісії до НКЦПФР протягом ІІІ кварталу 2017 року не надходило. 



	3.8.
	Забезпечити роботу «Скриньки довіри» через яку, працівники НКЦПФР та інші особи, матимуть змогу повідомляти про вчинення корупційних правопорушень працівниками НКЦПФР
	
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	На 12 поверсі??????? Комісії є «Скринька довіри»  де працівники НКЦПФР  можуть залишити повідомлення, без зазначення авторства (анонімно), 
про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками НКЦПФР. 



	3.9.
	Прийняття участі у проведенні в установленому порядку службових розслідувань (перевірок) стосовно державних службовців НКЦПФР з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства
	У разі надходження інформації  про корупційне правопорушення 
	Керівник апарату;

керівники самостійних структурних підрозділів; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Службові розслідування (перевірки) стосовно державних службовців НКЦПФР не проводились. Випадків, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства протягом звітного періоду не зафіксовано. (Машуренко???????)

	3.10.
	Забезпечення повної та своєчасної виплати заробітної плати працівникам НКЦПФР
	Постійно
	Керівник апарату;

Управління фінансового та господарського забезпечення Комісії;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	В НКЦПФР забезпечується повна та своєчасна виплата заробітної плати працівникам системи Комісії.

	3.11.
	Повідомлення Міністерства юстиції України, про накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення шляхом передання електронної та завіреної в установленому порядку паперової копії відповідного наказу разом з інформаційною карткою до наказу про накладання (зняття) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних правопорушень, відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 11.01.2012 № 39/5 «Про затвердження Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні правопорушення»
	В день підписання наказу про накладання на особу або зняття з неї дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Випадків  накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії не зафіксовано.

	3.12.
	Доопрацювати та  подати на погодження з НАЗК Антикорупційну програму НКЦПФР
	липень 2017 року
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	У ІІІ кварталі 2017 року було доопрацьовано  Антикорупційну програму НКЦПФР, та листом НКЦПФР від 26.07.2017 №18/03/14548 надіслано її на погодження. Рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 22.09.2017 року № 728  антикорупційну програму Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2017 рік погоджено.

	ІV. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики, міжнародне співробітництво

	4.1.
	Забезпечення своєчасного надання достовірної та в повному обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до чинного законодавства України, згідно із статтею 60 Закону України «Про запобігання корупції» та «Про доступ до публічної інформації»


	У разі надходження звернення або запиту
	Керівники самостійних структурних підрозділів; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Керівниками  самостійних структурних підрозділів та  керівниками відокремлених структурних підрозділів своєчасно надавалась достовірна та в повному обсязі інформація, яка підлягає наданню відповідно до  вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації». 


	4.2.
	Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів НКЦПФР, згідно із статтею 13 Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	Постійно
	Департамент інформаційних технологій ; керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники відокремлених структурних підрозділів;


	Забезпечувався доступ громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів, розробниками яких виступає Комісія, які розміщувались на офіційному веб-сайті Комісії. Проекти нормативно-правових актів, що розміщуються на сайті, доступні для вільного обговорення та висловлення пропозицій. Також всі проекти нормативно-правових актів виносяться на розгляд засідання відповідного комітету Комісії.


	4.3.
	Оприлюднення  на офіційному веб-сайті НКЦПФР інформації (звіту) про вжиті заходи щодо протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень серед працівників НКЦПФР за 2017 рік


	Один раз на рік,

 за підсумками року 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів.
	Інформація  про вжиті заходи щодо протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень серед працівників НКЦПФР за 2017 рік буде оприлюднено за підсумками року, на сайті НКЦПФР за посиланням: https://www.nssmc.gov.ua/hr/#anticorruption


	V. Взаємодія з Національним агентством з питань запобігання корупції (НАЗК) 

	5.1.
	Повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій  осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	у строки визначені Рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів; 
	Три працівника системи Комісії подали декларацію несвоєчасно. Крім того, один працівник системи Комісії не подав декларацію (у зв’язку з релігійними вподобаннями). 

Дев’ять  працівників, які звільнилися з системи Комісії у 2016 році не подали  декларацію.
 Про випадки встановлення фактів неподання та несвоєчасного подання декларацій, Комісія своїми листами повідомляла Національне агентство з питань запобігання корупції у встановленому ним порядку.



	5.2.
	При внесенні до  Комісії припису НАЗК щодо усунення порушень законодавства, проведення службового розслідування, притягнення винної особи до встановленої законом відповідальності інформування НАЗК про результати виконання припису
	упродовж десяти робочих днів з дня одержання припису


	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів;
	Рішень НАЗК  про внесення припису  щодо усунення порушень законодавства, проведення службового розслідування, притягнення винної особи до встановленої законом відповідальності до НКЦПФР не надходило.

	5.3.
	Надання запитуваної НАЗК інформації чи документів у зв’язку з реалізацією своїх повноважень з урахуванням обмежень, встановлених законом 
	Упродовж десяти робочих днів з дня одержання запиту
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

Керівники самостійних структурних підрозділів 
	Відповільним працівником Комісії ведеться контроль та здійснюється облік надання запитуваної НАЗК інформації.  Всі запити НАЗК опрацьовуються своєчасно.

???? ПОРОШЕНКО ДУРИГІНА????

	5.4.
	Надання  до НАЗК паперової копії наказу про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	У разі наявності
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	Випадків  накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії не зафіксовано.

	5.5.
	Надання до НАЗК копії прийнятого рішення про скасування або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними відповідних актів або рішень, які видані (прийняті) з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом 3 робочих днів
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

Юридичний департамент;

управління організаційного забезпечення;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції.
	Рішень про скасування або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними відповідних актів або рішень, які видані (прийняті)  НКЦПФР з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції» до Комісії не надходило.

	VІ. Заходи з виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні

(Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки

	6.1.
	Створення ефективної системи виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів:

проведення інформаційних кампаній з метою роз’яснення інституту конфлікту інтересів та пов’язаних з ним наслідків для працівників НКЦПФР, а також здійснення трансляції нових норм антикорупційного законодавства;

забезпечення на основі результатів аналізу корупційних ризиків проведення моніторингу дотримання законодавства щодо конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, винних у його порушенні, а також відшкодування шкоди, заподіяної рішеннями, прийнятими в умовах конфлікту інтересів, або діями, вчиненими в таких умовах;
	постійно
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Працівники Комісії систематично інформуються щодо чіткого розмежування службових обов’язків та приватного життя, попереджаються про відповідальність за порушення  вимог щодо не запобігання та не врегулювання конфлікту інтересів. У разі якщо виконання якогось конкретного завдання стикається з приватними інтересами працівника НКЦПФР або інтересами сторонніх осіб, відносно яких працівник НКЦПФР відчуває себе зобов’язаним,  він повинен негайно повідомити про це свого безпосереднього керівника, щоб керівник міг відповідно відреагувати. 
Проводились інформаційні компанії по врегулюванню конфлікту інтересів.
Додатково інформуємо, що 6 новоприйнятими працівниками НКЦПФР було повідомлено Керівника апарату про неможливість передати в управління іншій особі належні їм корпоративні права. 
З метою дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» наказом Керівника апарату було запроваджено системні заходи а саме:

- здійснення  заходів зовнішнього врегулювання безпосереднім керівником шляхом усунення осіб від виконання завдань, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів;

- обмеження доступу до інформації щодо конкретних підприємств; 

- здійснення  самовідводу  вище зазначених працівників, у письмовій формі із повідомленням безпосереднього керівника при виконанні посадових обов’язків, вчиненні дій, прийнятті рішень чи участі в їх прийнятті у зв’язку із наявністю приватного інтересу  у володінні корпоративними правами;

- звітування безпосереднім керівником щодо зазначених заходів.

	6.2.
	Створення механізму захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривач):

забезпечення можливості для внесення повідомлень про корупцію, зокрема через спеціальну  телефонну «гарячу лінію «Запобігання проявам корупції», офіційний веб-сайт, засоби електронного зв’язку;
	з 11.00 до 13.00 години кожний четвер місяця функціонування «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції» 
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Для запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про виявлені факти корупційних правопорушень на офіційному веб-сайті НКЦПФР розміщено інформацію про функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції».  Відповідно до наказу Голови Комісії від 10.12.2012 № 1109 «Про запровадження телефонної «гарячої лінії» Запобігання проявам корупції» режим роботи «гарячої лінії»: з 11.00 до 13.00 години кожен четвер місяця. Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33. Також повідомлення можна  надіслати на електронну пошту:  personnel@nssmc.gov.ua. або залишити в  «Скриньці довіри», яка розміщена в приміщенні НКЦПФР. 



	6.3.
	Забезпечення обізнаності працівників НКЦПФР із законодавством щодо доброчесності на публічній службі:

підготовка інформаційних матеріалів та організація проведення семінарів/тренінгів для працівників НКЦПФР щодо вимог антикорупційного законодавства;

забезпечення організації підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації з питань, пов’язаних із запобіганням корупції, працівників НКЦПФР за тамами зазначеними у розділі ІІІ Антикорупційної програми НКЦПФР;
	липень

- грудень 2017 року
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	У жовтні для новопризначених державних службовців та працівників, які працюють у сферах з підвищеним корупційним ризиком планується провести тематичні семінари на теми: дотримання працівниками НКЦПФР спеціальних обмежень встановлених Законом України «Про запобігання корупції» та  "Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів".  



	6.4.
	Усунення корупційних чинників у процедурах державних закупівель:

проведення роз’яснювальної роботи для осіб, відповідальних за здійснення державних закупівель,  щодо виявлення конфлікту інтересів та корупційних ризиків під час здійснення державних закупівель;

участь у  засіданнях тендерного комітету;
підготовка інформаційних матеріалів щодо виявлення конфлікту інтересів та корупційних ризиків під час здійснення державних закупівель;
	У разі проведення засідання 
жовтень 2017 року
	Керівник апарату;

директор департаменту роботи з персоналом та запобігання корупції;


	…………………..??


На виконання Антикорупційної стратегії на 2015 - 2017 роки до Національного агентства з питань запобігання корупції листами НКЦПФР від 14.04.2017 №18/02/7241 та від 13.07.2017 №18/04/13728 було подано Інформації щодо виконання заходів з питань запобігання і протидії корупції за І та ІІ квартали 2017 року відповідно.

Також, інформуємо, що до НКЦПФР надходив лист від Національного агентства з питань запобігання корупції від 29.06.2017 № 20-06/21675/17 щодо підготовки проекту нової Антикорупційної стратегії 2018-2020 роки. Листом НКЦПФР від 13.07.2017 №18/04/13724 було надано пропозиції до формування Антикорупційної стратегії на 2018-2020 роки.

Щодо оцінки корупційних риків у діяльності Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, причини, що їх породжують та умови, що їм сприяють. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи, відповідальні за їх виконання, строки та необхідні ресурси.
Рішення про проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР було прийняте згідно із наказом від 01.02.2017 року № 16.

Відповідно до  наказу  Голови Комісії від 17.02.2017 №27 було утворено та затверджено склад Комісії з оцінки корупційних ризиків Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку у кількості 18 представників НКЦПФР,  затверджено положення про комісію з оцінки корупційних ризиків у НКЦПФР, визначено терміни проведення та звітування щодо цієї роботи.

Комісія з оцінки корупційних ризиків створена як постійно діючих колегіальний орган,   який здійснює свою діяльність на громадських засадах та основним завданням якого визначено проведення оцінки корупційних ризиків в рамках підготовки антикорупційної програми НКЦПФР.
За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків було затверджено звіт. Також до звіту у вигляді таблиці підготовлено опис ідентифікованих корупційних ризиків, чинників корупційних ризиків та можливих наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією та пропозиції  щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків з індикатором виконання:

	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Відповідальна особа за виконання заходу
	Очікувані результати
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Індикатор виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Відсутність внутрішнього електронного документообігу може призвести до затягування строків надання адміністративних послуг в межах встановлених законом. Є корупційний ризик (хабар, вимагання) надання переваги першочерговому розгляду документів окремим заявникам та прискорення прийняття рішень.
	Низька
	Внесення змін до Законів України «Про цінні папери та фондовий ринок»,  «Про акціонерні товариства», «Про адміністративні послуги» «Про ліцензування видів господарської діяльності» та нормативно-правових актів Комісії щодо можливості   надання заявником документів в електронному виді та чинності  наданих документів  для  отримання адміністративних послуг в  електронному виді (ЕЦП).

Запровадити внутрішню систему електронного документообігу (СЕД) для забезпечення ефективного управління за рахунок автоматичного контролю виконання, прозорості діяльності всієї Установи на всіх рівнях


	Департамент стратегії розвитку ринків капіталу

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку

Департамент корпоративного управління та корпоративних фінансів 
Департамент інформаційних технологій


	Будь-яка комунікація всередині установи, горизонтальний та вертикальний обмін інформацією та документацією відбувається через СЕД.

СЕД повинен бути зв'язаний із ІС електронного обслуговування учасників ринку цінних паперів. Уся інформація та документація повинна оброблюватися в СЕД через заданий маршрут.

Статуси опрацювання пакетів документів заявників на кожному етапі фіксуються та автоматично відображаються в особистому кабінеті для відслідковування.
	Триваючий захід
	ВИКОНАНО ЧАСТКОВО
Лібанов: На розгляд Верховній Раді України було внесено проект Закону України

«Про ринки капіталу та регу-
льовані ринки» (реєстраційний № 7055 від 01.09.2017), яким планується врегулювати питання внутрішнього електронного документообігу.

ІТ: З моменту впровадження у 2016 році в режимі дослідної експлуатації системи електронного документообігу АСКОД (далі – СЕД), переважна більшість комунікацій всередині Комісії, горизонтальний та вертикальний

обмін інформацією та документацією може відбуватись через СЕД. Вже

успішно підключено та забезпечується комунікація з відокремленими

структурним підрозділами у регіонах, але не всі можливості комунікації за допомогою СЕД зараз використовуються у зв‘язку з необхідністю здійснення додаткових налаштувань СЕД та приведення у відповідність організаційно-розпорядчих документів до електронної взаємодії. З початку 2017 року проводяться роботи з доопрацювання СЕД в частині

налаштування модулю

Електронних послуг, за допомогою якого Комісія

матиме змогу надавати  послуги віддалено за допомогою СЕД з поточним

контролем проходження документів та отримання

результатів. Уся інформація

та документація буде оброблюватися в СЕД через задані маршрути. Статуси опрацювання пакетів документів заявників на кожному етапі

фіксуватимуться та автоматично відображатися в особистому кабінеті для

відслідковування.

Симоненко: На даний час можливість надання заявником документів в електронному вигляді для отримання адміністративних послуг в електронному вигляді (ЕЦП) в Комісії не запроваджена. Запроваджена система документообігу Аскод.

	2. 
	Обмежена інституційна спроможність самостійного отримання чи перевірки необхідної інформації по заявникам при розгляді документів може призвести до затягування строків надання адміністративних послуг в межах встановлених законом. Є корупційний ризик (хабар, вимагання) для надання переваги першочерговому розгляду документів окремим заявникам та прискорення прийняття рішень
	Середня
	Ризик усувається шляхом запровадження належної комунікації із іншими державними установами, та переходом на електронну форму листування із ними.

В перспективі впровадити електронний документообіг між держаними органами та електронне урядування. Запровадити належну комунікацію із іншими державними установами, скоротити строки обміну інформацією, перейти на електронну форму листування із ними.

В перспективі впровадити електронний документообіг між держаними органами та електронне урядування.
	Департамент інформаційних технологій

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку


	Електронна форма листування між державними установами, скорочені строки обміну інформацією.

В перспективі електронний документообіг між держаними органами та електронне урядування.


	Протягом року
	ВИКОНАНО ЧАСТКОВО

ІТ: Для запровадження комунікації, скорочення строків обміну інформацією

з іншим державними органами та переходу на електронну форму листування з

ними функціонує Система електронної взаємодії органів виконавчої влади (СЕВ ОВВ). Комісія є учасником СЕВ ОВВ, за допомогою якої державні органи мають змогу здійснювати листування виключно в електронному вигляді. На даний час СЕД Комісії інтегровано до системи СЕВ ОВВ та Комісія має

можливість надсилати та отримувати кореспонденцію виключно в електронному вигляді у напив автоматичному режимі. Станом на кінець 3

кварталу 2017 року висловили бажання здійснювати обмін кореспонденцією

виключно в електронному вигляді 14 органів державної влади.

Симоненко:  Також впроваджено електронний обмін між Комісією та НДУ, НАБУ підключено д системи фінансового моніторингу (СМФР).

	3. 
	Недостатність персоналу для розгляду документів може призвести до затягування строків надання адміністративних послуг в межах встановлених законом. Є корупційний ризик (хабар, вимагання) для надання переваги першочерговому розгляду документів окремим заявникам та прискорення прийняття рішень.
	Середня
	Ризик усувається шляхом:

· якісним підбором кваліфікованого персоналу;

· підвищенням кваліфікації працівників;

· перегляд вимог до вступу на державну службу


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку

Департамент корпоративного управління та корпоративних фінансів
	Зменшення строків розгляду документів, збільшення якості надання адміністративних послуг
	Протягом року
	ПОСТІЙНО ВИКОНУЄТЬСЯ 

З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, в НКЦПФР  протягом 9 місяців 2017 року було проведено 17 конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби.

Постійно здійснюється підвищення кваліфікації працівників НКЦПФР як за програмами тематичних короткострокових семінарів так і за програмами професійного спрямування.


	4. 
	Невстановлені та нерегламентовані процеси перевірки конфлікту інтересів та процедури їх усунення при розподілі справ та прийнятті рішень можуть спричинити корупційні вчинки (конфлікт інтересів, кумівство та непотизм)


	Середня
	Запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів при кожному розподілі документів на:

· видачу/анулювання ліцензії;

· реєстрацію емісії ЦП;

· розгляд справ про правопорушення;


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку

Департамент корпоративного управління та корпоративних фінансів фондового ринку


	порядок що регламентує процеси регулювання конфлікту інтересів

 
	грудень
 2017 рік
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ 
Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку при розподілі документів на видачу, анулювання та ін. (враховує фактор відсутності або наявності конфлікту інтересів.



	5. 
	Незазначення переліку ненаданих документів у супровідному листі щодо повернення документів без розгляду з підстави надання їх в неповному обсязі створює умови для хабарництва та зловживання, так як заявник не знає, що саме йому треба виправити, що збільшує ймовірність повторення помилок та призводить до затягування часу.
	Середня
	Запровадити обов'язковий регулярний аналіз причин повернення документів без розгляду.

Публікувати на сайті найпоширеніші помилки та рекомендації, як їх уникнути.

	Департамент корпоративного управління та корпоративних фінансів 
	Підвищення якості підготовки документів.
	Грудень 2017 рік
	ВИКОНАНО

Законом України «Про цінні папери та фондовий ринок»

передбачені повноваження

Комісії після надходження заяви і документів, необхідних для реєстрації випуску та

проспекту емісії цінних паперів, здійснювати

реєстрацію випуску та проспекту емісії цінних паперів або відмовляти

в реєстрації або повертати

емітентові документи без

розгляду в разі їх подання не в повному обсязі або з порушенням встановлених

Комісією вимог до їх оформлення. Нормативно-правові акти Комісії, які регулюють порядок реєстрації випуску цінних паперів, а саме,

Порядок реєстрації випуску акцій при зміні розміру статутного капіталу акціонерного товариства, затвердженого Рішенням НКЦПФР від  31.07.2012

№  1073(зі змінами), яке зареєстроване і Міністерстві юстиції України 23 серпня 2012 р. за № 1431/21743,

Положення про порядок здійснення емісії облігацій підприємств, облігацій

міжнародних фінансових організацій та їх обігу, затвердженого Рішенням НКЦПФР 27.12.2013 № 2998,

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 28 січня

2014р. за № 171/24948

визначають, що Повідомлення про повернення без розгляду

документів, що подані для реєстрації випуску та проспекту цінних паперів або реєстрації

змін до проспекту емісії

цінних паперів, доводиться до емітента письмово шляхом

направлення емітенту

відповідного листа, що містить обґрунтовані підстави залишення

документів без розгляду та перелік порушень.

За результатами аналізу

повернення документів без розгляду

п

ідста

в

ами

повернення

є

виключно надання документів до Комісії не в повному обсязі,

який

визначений

нормативно

-

правовими актами Комісії.

Отже,

з

ахід щодо усунення

корупційного чинника, як створення на сайті розділу для

розміщення найпоширеніших помил

ок, що стали підставою для повернення документів без

розгляду, та рекомендації, як їх уникнути, не сприятиме досягненню мети, оскільки

виключний перелік документів, який подається для реєстрації випуску цінних паперів

визначений

.



	6. 
	Недостатнє технічне оснащення та матеріальне забезпечення НКЦПФР знижує ефективність процесів перевірки та може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	Середня
	Врегулювати Методику визначення ризику учасників ринку цінних паперів, чітко визначити критерії із єдиним трактуванням, усунути

категорії оціночного характеру.

Автоматизувати за допомогою ПЗ розрахунок рівня ризику учасника ринку ЦП (наприклад за допомогою макросів Excel), запровадити процеси контролю для унеможливлення впливу людського фактору.

Запровадити додатковий незалежний контроль (наприклад збоку внутрішнього аудиту) за визначенням та затвердженням рівня

ризику учасників ринку цінних паперів

Сприяти прийняттю Верховною Радою України проектів Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6303 від 06.04.2017), «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6304 від  06.04.2017) та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6305 від  06.04.2017), які передбачають підвищення фінансової та інституційної  спроможності Комісії
	Департамент контрольно-правової роботи

Департамент стратегії розвитку ринків капіталу


	Виключення «людського фактору» під час вибору учасників ринку цінних паперів для перевірки

Наявність достатніх власних ресурсів для належного технічного оснащення та матеріального забезпечення Комісії
	три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»

До прийняття Верховною Радою України

законопроектів
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ 

Комісією здійснюється супроводження у Верховній Раді України проектів Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6303 від 06.04.2017), «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6304 від 06.04.2017) та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6305 від 06.04.2017), які передбачають підвищення фінансової та інституційної спроможності Комісії. Комісія підтримує прийняття зазначених законопроектів, про що було повідомлено Комітет з питань фінансової політики і банківської діяльності, Комітет з питань податкової та митної політики та Комітет з питань бюджету (листи Комісії від 03.05.17 №08/02/8383, від 13.05.201 7 №08/02/9017 та від 13.05.2017 № 08/02/9015 відповідно).

	7. 
	Недостатність ресурсів для охоплення усіх

суб'єктів перевірки може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам

ринку цінних паперів
	Середня
	Забезпечити можливість ефективного та професійного підвищення кваліфікації та навчання працівників.

В перспективі додати до кваліфікаційних вимог працівників наявність відповідних міжнародних сертифікатів (наприклад, CFA, CIA, ACCA тощо).

Сприяти прийняттю Верховною Радою України проектів Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6303 від 06.04.2017), «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6304 від  06.04.2017) та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6305 від  06.04.2017), які передбачають підвищення фінансової та інституційної спроможності Комісії.
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 

Управління міжнародної співпраці та комунікацій

Департамент контрольно-правової роботи

Департамент стратегії розвитку ринків капіталу


	Проведено двотижневий тренінг за участю експертів Комісії з цінних паперів США для всіх співробітників департаменту

Наявність достатніх власних ресурсів для належної оплати праці працівників та для належного технічного оснащення та матеріального забезпечення Комісії, отримання можливості для навчання та залучення кваліфікованих кадрів


	Постійно відповідно до реалізації заявок

До прийняття Верховною Радою України

законопроектів
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ

З метою фахового удосконалення, оновлення та набуття нових умінь, знань та навичок регулярно організовуються заходи з підвищення професійного рівня працівників. Істотним внеском у професійний розвиток працівників центрального апарату НКЦПФР стала участь у навчальних семінарах, тренінгах із залученням міжнародної технічної допомоги.
Також див. інформацію викладену в пункті 6.


	8. 
	Неавтоматизованість та суб'єктивність Методики визначення ризику учасників ринку цінних паперів, що впливає на частоту планових перевірок, використання категорій оціночного характеру, різне трактування може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та

неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів
	Середня
	Запровадити та регламентувати процеси детального планування перевірок перед виїздом робочої групи до учасників ЦП, включаючи критерії, методику та спосіб розрахунку вибірки перевірки.

Необхідно розробляти та документально оформляти для кожної

перевірки:

· методику підготовки до перевірки та забезпечити довіру до

· результатів перевірки для чіткого визначення, що може включати:

· цілі (цілей), обсягу, термінів виконання завдань (заходів);

· ресурсів для перевірки (людських, технічних, методологічних та ін.);

· ролей та обов’язків у робочій групі;

· виявлених сфер ризику та їх впливу на план завдань;

· інструментів та технік, що будуть застосовуватися;

· майбутніх опитувань для встановлення фактів;

· відповідної інформації, що буде отримана;

· процедур перевірки та підтвердження отриманої інформації та її використання як доказів;

· припущень стосовно підходів, методик, процедур та очікуваних результатів і висновків;

звіт з проведення перевірки з висновками перевіряючих.
	Департамент контрольно-правової роботи

 
	Складання плану перевірки та переліку питань для перевірки, можливість контролю ходу перевірки та виборкі для перевірки

Необхідна розробка змін до нормативно-правових актів, внутрішніх документів, розробка технічного завдання до програмного забезпечення.


	три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»


	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ 

Після внесення змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»

Наразі є висновок щодо результатів здійснення антикорупційної експертизи проекту нормативно-правового акта Проекту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» реєстр. № 6303 від 06 квітня 2017 року.

У проекті акта не виявлено корупціогенних факторів – проект акта відповідає вимогам антикорупційного законодавства (рішення Комітету від 06.09.2017, протокол № 109).


	9. 
	Недостатність кваліфікації персоналу для належної перевірки, неефективність процесів підвищення кваліфікації та навчання може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання

переваги окремим учасникам ринку цінних паперів через призначення недосвідчених працівників для перевірки
	Середня
	Запровадити уніфіковані акти перевірок учасників ринку цінних паперів з визначеним переліком питань для перевірки.


	Департамент контрольно-правової роботи


	Відсутність переваг та однаковий підхід до всіх учасників ринку цінних паперів під час перевірки
	Серпень 2017
	ВИКОНАНО ЧАСТКОВО
Розроблені уніфіковані акти перевірок учасників ринку цінних паперів з визначеним

переліком питань. Враховуючи

отримання зауважень Державної регуляторної

служби здійснюється їх

доопрацювання.



	10. 
	Нерегламентованість критеріїв вибірки, відсутність детального плану перевірок перед виїздом робочої групи до учасників ринку цінних паперів може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового застосування

процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів через не фіксування порушення чи не досить ретельну перевір
	Середня
	Запровадити та регламентувати процеси збору доказів під час перевірки.

Необхідно збирати достатні та відповідні докази, щоб зробити

обґрунтовані висновки, на які спиратимуться результати завдань з перевірки.

Необхідно оцінювати достатність отриманих доказів для обґрунтування висновків і досягнення цілей завдань.

При перевірці необхідно отримувати достатні та відповідні докази щодо:

· виконаних процедур;

· результатів виконаних процедур;

Розглянути питання законодавчого збільшення повноважень щодо збоку доказів.

· вихідної документації (в електронному чи паперовому форматі),

· записи та підтверджуючу інформацію для обґрунтування завдань; висновки та результати завдань;

· документацію про виконання роботи у відповідності до діючих законів, нормативних документів і політик;

3. Запровадити уніфіковані акти перевірок учасників ринку цінних паперів з визначеним переліком питань для перевірки.


	Департамент контрольно-правової роботи


	Підвищення якості правозастосування, контроль питань, що перевіряються


Необхідна розробка змін до нормативно-правових актів, внутрішніх документів.


	три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»


	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ 

Див. пункт 8

	11. 
	Збір доказів під час перевірки лише порушень та відсутність достатньої впевненості в їх відсутності не дозволяє проконтролювати адекватність перевірки на місцях може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів через не фіксування порушення чи не досить ретельну перевірку
	Середня
	Запровадити та регламентувати процеси збору доказів під час перевірки.

Необхідно збирати достатні та відповідні докази, щоб зробити

обґрунтовані висновки, на які спиратимуться результати завдань з перевірки.

Необхідно оцінювати достатність отриманих доказів для обґрунтування висновків і досягнення цілей завдань.

При перевірці необхідно отримувати достатні та відповідні докази щодо:

· виконаних процедур;

· результатів виконаних процедур;

Розглянути питання законодавчого збільшення повноважень щодо збоку доказів.

· вихідної документації (в електронному чи паперовому форматі),

· записи та підтверджуючу інформацію для обґрунтування завдань; висновки та результати завдань;

· документацію про виконання роботи у відповідності до діючих законів, нормативних документів і політик;
	Департамент контрольно-правової роботи


	Необхідна розробка змін до нормативно-правових актів, внутрішніх документів.


	три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»


	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ 

Див. пункт 8

	12. 
	Недостатність ресурсів та матеріального забезпечення для контролю и навчання територіальних підрозділів на містах зі сторони центрального апарату знижує ефективність процесів перевірки та може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового

застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів
	Середня
	Оптимізувати роботу функції шляхом:

· переходу на електронну форму документообігу як всередині

· НКЦПФР, так із учасниками ринку ЦП та іншими державними органами;

· підвищенням кваліфікації працівників;

Забезпечити достатньою кількість та кваліфікацію ресурсів для

належного виконання роботи функції шляхом:

· збільшення кількість персоналу функції та/або

· залучення сторонніх експертів (аутсорсингу).

Забезпечити відповідним технічним оснащенням відповідальних за перевірку та інших працівників НКЦПФР

В перспективі підняти рівень заробітної платні працівникам НКЦПФР, також внести систему диференційованого преміювання та мотивації

Розглянути можливість забезпечення обов'язкового захисту збоку правоохоронних органів перевіряючих за зверненням Комісії.
	Департамент контрольно-правової роботи


	Затверджено нову структуру департаменту контрольно-правової роботи, підписано договір про запровадження програмного комплексу з електронного документообігу.

Необхідна розробка змін до нормативно-правових актів, внутрішніх документів.


	три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»


	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ

Див. пункт 8

	13. 
	Відсутність обмежених строків зупинки справи про правопорушення, відсутність додаткового контролю за такими справами може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	Середня
	Запровадити регулярний аналіз зупинених справ про правопорушення

Визначити періодичність складання відповідної аналітичної довідки та строки її подання Члену Комісії - куратору напрямку діяльності


	Департамент правозастосування
	Відсутність надання переваги окремим учасникам ринку цінних паперів  та неоднакового застосування процедур та вимог 
	Щотижнево
на нараді подання звіту про зупинені справи Члену Комісії -куратору напрямку та Керівнику апарату
	ПОСТІЙНО ВИКОНУЄТЬСЯ

Департаментом правозастосування регулярно проводиться аналіз зупинених справ про правопорушення, у разі з’ясування обставин, які спричинили зупинення справ про правопорушення на ринку цінних паперів, провадження у справі відновлюється та приймається відповідне рішення.

	14. 
	Відсутність критеріїв визначення розміру штрафних санкцій та встановлені законодавством широкої вилки їх розміру за одне і те ж правопорушення може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	Середня
	Запровадити та регламентувати критерії визначення розміру штрафних санкцій в рамках встановленого законодавством діапазону, в залежності від обтяжуючих\пом'якшуючих обставин (внесення змін до законодавства)


	Департамент стратегії розвитку ринків капіталу

Департамент правозастосування
	Однакове застосування процедур та вимог до різних учасників ринку цінних паперів.

Об’єктивність застосування санкцій. 
	Законопроект на стадії розробки
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ

Департаментом стратегії розвитку ринків капіталу на розгляд Верховній Раді України було внесено проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту прав інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6303 від 06.04.2017), яким,  зокрема, передбачено впровадження та регламентування критерії визначення розміру штрафних санкцій.

	15. 
	Можливість одноосібного прийняття рішення про не порушення справи про правопорушення, відсутність подвійного контролю може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, хабарництво, зловживання) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	Середня
	Запровадити та регламентувати процес прийняття рішення про непорушення справи про правопорушення за принципом "4 очей» (прийняття рішень про не порушення справи про правопорушення в подальшому планується здійснюватися виключно Комітетом з питань захисту прав інвесторів та правозастосування на фондовому ринку - зміни до Наказу про правозастосування)


	Департамент правозастосування
	Однакове застосування процедур та вимог до різних учасників ринку цінних паперів.

Об’єктивність застосування санкцій.   
	Грудень 2017 року
	ПОСТІЙНО ВИКОНУЄТЬСЯ 
(разі необхідності)
У разі виникнення спірного питання щодо порушення/не порушення справи про правопорушення, департамент правозастосування та/або структурний департамент Комісії, що виявив порушення вимог законодавства на ринку цінних паперів, виносить на засідання Комітету з питань захисту прав інвесторів та правозастосування на фондовому ринку таке питання.

	16. 
	Відсутність формалізованої системи внутрішнього контролю, відсутність звіту щодо стану системи внутрішнього контролю в установі знижує ефективність та можливість функції внутрішнього аудиту виявляти та запобігати корупційним правопорушенням в установі.
	Низька
	За результатами внутрішніх аудитів надавати рекомендації щодо розробки, документування та впровадження відповідних компонентів системи внутрішнього контролю (СВК).


	Департамент систематизації та аналізу фінансової звітності учасників ринку капіталу, та пруденційного нагляду 


	Підвищення ефективності діяльності НКЦПФР в цілому.

Можливість функції внутрішнього аудиту здійснювати планування внутрішніх аудитів з урахування оцінки ризиків в НКЦПФР.

Отримання можливості виявляти та запобігати корупційним правопорушенням в установі.
	відповідно до строків визначених у затвердженому наказом Голови НКЦПФР піврічному плані діяльності з внутрішнього аудиту НКЦПФР
	ПОСТІЙНО ВИКОНУЄТЬСЯ.

За результатами проведених протягом 9 місяців 2017 року внутрішніх аудитів структурним підрозділам Комісії надано наступні

рекомендації щодо удосконалення системи

внутрішнього контролю в НКЦПФР:

1. Розробити Порядок проведення моніторингу розкриття інформації

емітентами цінних паперів.

2. Підготувати наказ Голови НКЦПФР, яким визначити порядок надання узагальнених відомостей про результати проведеного моніторингу

розкриття інформації емітентами цінних паперів.

3. Розробити Порядок проведення в НКЦПФР аналізу інформації, розкритої емітентами цінних паперів.

4. Підготувати наказ Голови НКЦПФР, яким визначити порядок надання узагальнених відомостей про результати проведеного аналізу інформації, розкритої емітентами цінних паперів.

5. Розробити нормативи та порядок оцінювання в НКЦПФР діяльності посадових осіб, які беруть участь у заходах державного нагляду (контролю).

6. Розробити внутрішній розпорядчий документ щодо порядку контролю НКЦПФР за діями депозитарної установи у разі припинення провадження професійної діяльності на фондовому ринку-депозитарної діяльності депозитарних установ.

7. Розробити внутрішній розпорядчий документ НКЦПФР щодо порядку виконання функції аналізу поданих депозитарними установами документів про зміни у їх діяльності.

8. Розробити внутрішній розпорядчий документ Н

КЦПФР щодо порядку виконання функції аналізу фінансової звітності професійних учасників

ринку цінних паперів.

9. Розробити внутрішній розпорядчий документ НКЦПФР щодо порядку виконання функції аналізу адміністративних даних депозитарних установ.

10. Підготувати наказ Голови Комісії, яким встановити обов’язковість підготовки аналітичної довідки за результатами проведеного аналізу адміністративних даних депозитарних установ.

	17. 
	Відсутність ІТ аудиту (відсутність ресурсів для його проведення) знижує ефективність та можливість функції внутрішнього аудиту виявляти та запобігати корупційним правопорушенням в установі.
	Низька
	Проводити зовнішній ІТ аудит принаймні 1 раз на рік у форматі косорсингу для навчання і підготовки власних кадрів.

У перспективі підготувати власні ресурси для проведення внутрішнього ІТ аудиту.
	Керівництво Комісії

Департамент інформаційних технологій
	Інформація щодо діючих ІТ та ІБ процесів в Комісії;

звіт з аналізу поточного стану ІТ в Комісії;

оцінка загального стану інформаційної безпеки в організації на відповідність вимогам міжнародного стандарту ISO/IEC 27001:2013;

рекомендації керівництву щодо усунення виявлених недоліків та інформації для прийняття рішень щодо подальшого розвитку ІТ/ІБ процесів, 
	Протягом 2017 року
	ВИКОНАНО ЧАСТКОВО

У вересні 2017 року спеціалісти відділу захисту інформації департаменту ІТ

у межах проекту отримання міжнародної технічної допомоги співпрацювали з

міжнародними компаніями (проектними менеджерами) з питань проведення

зовнішнього ІТ аудиту



	18. 
	Обмежена законодавством можливість встановлення та регламентування процесів виявлення конфлікту інтересів може спричиняти ризики корупційного вчинку (конфлікт інтересів, кумівство) в установі.
	Середня
	Розробити або вдосконалити порядок, що регламентує процеси регулювання конфлікту інтересів:

Стимулювати контроль та запобігання конфлікту інтересів шляхом обов'язкових доповідей про наявний конфлікт інтересів працівниками. Попереджувати та адекватно вирішувати конфлікти інтересів.

Широко оприлюднити положення про конфлікт інтересів та шляхи усунення.

- Забезпечити контроль виконання і, в разі необхідності, застосування санкцій.

Зобов’язати повідомляти про конфлікт інтересів та вживати санкцій при недотримування вимог.

Запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів на відповідних етапах процесів чи функцій.

Розробити положення, що регламентують процеси мотивування працівників (фінансове та нефінансове) повідомляти про відомі їм випадки конфлікту інтересів
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	Зниження та усунення корупційного ризику.
	грудень  2017
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ 

Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції наразі розробляється Кодекс етики та поведінки працівників НКЦПФР, яким планується розробити порядок, що регламентує врегулювання конфлікту інтересів.

Також планується запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів на відповідних етапах процесів чи функцій.



	19. 
	Непередбачена законодавством можливість встановлення процесу роботи та захисту викривачів, не гарантування конфіденційності викривачів може спричиняти ризики корупційного вчинку ( конфлікт інтересів, кумівство, вимагання, хабарництво, зловживання) в установі.
	Середня
	Розробити або вдосконалити порядок, що регламентує:

· процес роботи з викривачами за принципом "4 очей» при розгляді звернень викривачів
· порядок дій по забезпеченню конфіденційності та захисту викривачів

· порядок роботи з анонімними повідомленнями

Проводити навчання та інструктаж співробітників про необхідність повідомлення про корупційні вчинки та про забезпечення захисту викривачів

Розмістити на сайті НКЦПФР інформацію щодо роботи із викривачами
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	Пропозиції надати до Національного агентства з питань запобігання корупції
	грудень 2017
	ВИКОНАНО ЧАСТКОВО 

Керівником апарату постійно на нарадах проводиться інструктаж співробітників про необхідність повідомлення про корупційні вчинки та про забезпечення захисту викривачів

Інформація щодо роботи із викривачами розміщена на офіційному веб-сайті НКЦПФР за посиланням (РУБРИКА ПОВІДОМ ПРО КОРУПЦІЮ!!!!!!!!)

	20. 
	Відсутність системи управління інформаційною безпекою для захисту інформації із обмеженим доступом та недостатнє матеріальне забезпечення для цього може спричиняти ризики корупційного вчинку (використання інформації, вимагання, хабарництво) в установі.
	Середня
	Впровадити Систему управління інформаційною безпекою на основі міжнародного стандарту ISO/IEC 27001:2013, в рамках якої:
· провести інвентаризацію інформаційних активів, їх класифікацію та визначити їх критичність;

· провести оцінку ризиків, визначити критичні ризики та розробити План обробки ризиків;

· розробити  високорівневі політики інформаційної безпеки, положення та інструкції;
· провести роботи щодо     розуміння   питань   інформаційної   безпеки 
керівництвом та всіма працівниками Комісії.


	Департамент інформаційних технологій

Керівництво Комісії


	Реєстр інформаційних активів;

задокументоване описання критичних основних внутрішніх процесів;

пакет документів, що регулюють забезпечення інформаційної безпеки в Комісії;

налагоджений процес моніторингу інформаційних інцидентів, їх обробка та мінімізація;

налагоджений процес проведення оцінки інформаційних ризиків.
	Протягом 2017 року (за наявності фінансування)
	ВИКОНАНО ЧАСТКОВО

Розпочато пілотний проект з побудови системи управління

інформаційною безпекою на внутрішній процес «Моніторинг інформації

суб’єктів фондового ринку» в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно до рекомендацій міжнародного стандарту ISO/IEC 27001:2013 «Інформаційні технології. Методи захисту. Системи управління інформаційної безпеки. Вимоги» (далі –

СУІБ «Моніторинг інформації

суб’єктів фондового ринку»)-

наказ від 07.09.2017 № 136.

Затверджено Паспорт Проекту, визначені учасники проектної групи та План - графік робіт по впровадженню СУІБ.



	21. 
	Відсутність чітких критерії щодо розробки ситуаційних завдань та оцінки їх виконання конкурсною комісією
	Низька
	Підготувати пропозиції до Національного агентства України з питань державної служби щодо запровадження чітких критеріїв оцінки ситуаційних завдань та оцінки їх виконання конкурсною комісією.


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	Зниження ризику.

Прозорий добір кваліфікованого персоналу.
	листопад 2017
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ.

	22. 
	Відсутність перевірки у тестовому режимі спеціального законодавства, яке регулює ринок цінних паперів, що обмежує професійний підпір персоналу
	Низька
	Підготувати пропозиції до Національного агентства України з питань державної служби щодо запровадження тестових питань на перевірку спеціального законодавства.
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	Зниження ризику.

Прозорий та якісний добір кваліфікованого персоналу.
	листопад 2017
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ.

	23. 
	Приховування членом тендерного комітету наявного у нього конфлікту інтересів
	Середня
	Запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів членами тендерного комітету


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	отримання можливості виявляти та запобігати корупційним правопорушенням та правопорушенням пов’язаним з корупцією в Комісії
	Постійно,

під час кожного засідання тендерного комітету
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ.

Кодексом етики та поведінки працівників НКЦПФР планується запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів, в тому числі, і членами тендерного комітету

	24. 
	Одержання подарунків у процесі виконання службових обов’язків
	Середня
	Проведення постійної роз’яснювальної роботи щодо заборони на одержання дарунків.
Особисті приклади керівниками самостійних структурних підрозділів щодо неодержання подарунків у процесі виконання службових обов’язків.

Розробити Кодекс етики працівників НКЦПФР
	Керівники самостійних структурних підрозділів

Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	підвищення авторитету Комісії
	Постійно

Постійно

вересень 2017
	ПОСТІЙНО ВИКОНУЄТЬСЯ
Керівниками самостійний структурних підрозділів

проводилась роз’яснювальна робота щодо морально-психологічних установок

щодо недопустимості вчинення корупційних діянь та інших правопорушень, пов’язаних з корупцією у процесі виконання службових обов'язків,

запобігання, виявлення і протидії корупції та постійно здійснювався контроль

за дотриманням працівниками НКЦПФР вимог Кодексу етики та поведінки працівників Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.

Департаментом НКЦПФР у Східному регіоні За період з 24.07.2017 по 29.09. 2017 року проведено 10 нарад де наряду з іншими питаннями постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо запобігання та протидії корупції, доводяться зміни в антикорупційному законодавстві. До проведення нарад за допомогою технічних засобів (скайп) постійно залучені працівники секторів та відділів Полтавської, Сумської, Дніпропетровської,

Запорізької, Донецької та Луганської областей.

	25. 
	Незаконне використання інформації працівником, що стала відома йому у ході виконання службових повноважень з метою отримання неправомірної вигоди, може вчинити дії щодо її безпідставного розголошення, передачі третім особам з метою отримання неправомірної вигоди
	Середня
	1. Мінімізація безпосереднього контакту працівників НКЦПФР з посадовими особами суб’єктів господарювання.

2. Розробка організаційно-розпорядчого документу, що буде регламентувати поведінку працівників НКЦПФР, визначати чіткі механізми реалізації тих чи інших дій, порядок контролю та відповідальність посадових осіб. 
3. Внесення обмежень до посадових інструкцій 
	Керівники самостійних структурних підрозділів


	Отримання можливості виявляти та запобігати корупційним правопорушенням та правопорушенням пов’язаним з корупцією в Комісії. 

Забезпечення взаємодії виключно шляхом офіційного листування.
	Триваючий захід
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ

Забезпечується  функціонування системи електронного документообігу

АСКОД, з метою мінімізації безпосереднього контакту працівників НКЦПФР з

посадовими особами суб’єктів господарювання.

	26. 
	Недостатність технічних засобів для контролю витоку інформації із обмеженим доступом та брак матеріальних ресурсів


	Середня
	Провести оцінку інформаційних ризиків в рамках впровадження СУІБ, визначити та впровадити технічні засоби для контролю витоку інформації із обмеженим доступом.


	Департамент інформаційних технологій 
	Впроваджено технічні засоби для контролю витоку інформації із обмеженим доступом. 

Впроваджено програмні рішення для моніторингу за роботою інформаційних систем.
	грудень 2017
	ВИКОНАНО ЧАСТКОВО

Проводиться оцінка інформаційних ризиків в рамках впровадження СУІБ,

для визначення та можливого впровадження технічних засобів для контролю

витоку інформації із обмеженим доступом.

	27. 
	Розтрата майна або бюджетних коштів (незаконна передача державного майна третім особам; витрачання бюджетних коштів на цілі, що не відповідають напрямам, визначеним законодавством України)
	Низька
	1. Своєчасне видання розпорядчих фінансово-господарських документів щодо встановлення регламентованого порядку дій відповідно до бюджетного  та фінансово-господарського законодавства.

2. Побудова системного контролю при  здійсненні фінансової та господарської діяльності  Комісії.

3.Підвищення кваліфікаційного рівня особового складу управління шляхом:

- навчання на робочому місці - смоосвіта;

- зовнішнього навчання – участь у семінарах, онлайн-семінарах, курсах.
	Департамент фінансового та господарського забезпечення Комісії
	Попередження фактів розтрати майна або бюджетних коштів 


	грудень 2017

грудень 2017

Постійно

При проведенні відповідних заходів
	У СТАДІЇ ВИКОНАННЯ 

За результатами планової перевірки НКЦПФР за коштами Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності за період з

15.12.2011 по 31.03.2017 року директором департаменту –головним бухгалтером проведено збори посадових осіб департаменту на яких

обговорювались основні зауваження та недоліки, виявлені під час згаданої перевірки. Також, проведено навчання на робочому місці з посадовими особами відділу бухгалтерського обліку та звітності департаменту фінансового та господарського забезпечення Комісії до посадових обов’язків яких входить здійснення нарахувань платежів до бюджету, внесків на соціальне страхування, податків та інших виплат і платежів, перерахування платежів по заробітній платі та лікарняним тощо.

Відповідно до Програми професіоналізації закупівель, яка проводилась Київською школою економіки директором департаменту

–головним бухгалтером пройдено курс підвищення кваліфікації «Професіоналізація закупівель».



	28. 
	Нецільове використання бюджетних коштів (використання бюджетних коштів понад обсяги бюджетних асигнувань, встановлені кошторисом на відповідний рік та на цілі, що не відповідають напрямам, визначеним законодавством України)
	Низька
	1. Створення системи контролю за обсягом та призначенням коштів відповідно до бюджетної класифікації видатків.

2.Підвищення кваліфікаційного рівня особового складу управління шляхом:

- навчання на робочому місці – самоосвіта;

- зовнішнього навчання – участь у семінарах, онлайн-семінарах, курсах.
	Департамент фінансового та господарського забезпечення Комісії
	Попередження фактів нецільового використання бюджетних коштів 
	З настанням нового бюджетного періоду

Постійно

При проведенні відповідних заходів
	ПОСТІЙНО

З метою підвищення виконавської дисципліни та професійного рівня посадових осіб відділу тендерних закупівель департаменту фінансового та господарського забезпечення Комісії у жовтні-грудні 2017 року планується провести навчання на робочому місці щодо розгляду питань з організації та

здійснення  закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення потреб державної установи; щомісяця всіма працівниками департаменту, відповідно до покладених посадових обов’язків, з метою самоосвіти та розвитку професійних знань з  бухгалтерського обліку опрацьовуються такі періодичні видання: практичний журнал «Баланс», «Бухгалтерія: бюджет», «Зарплата та кадрова справа».

	29. 
	Незаконне розголошення або використання в інший спосіб інформації, яка стала відома у зв’язку з виконанням службових повноважень при роботі з документами, які містять персональні дані 
	Середня
	1. Проведення регулярної роз’яснювальної роботи з посадовими особами управління фінансового та господарського забезпечення Комісії щодо запобігання незаконного розголошення або використання в інший спосіб службової інформації

2. Підписання зобов’язань, щодо нерозголошення персональних даних

3. Внесення обмежень до посадових інструкцій працівників НКЦПФР
	Департамент фінансового та господарського забезпечення Комісії
Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

Департамент нагляду за професійними учасниками фондового ринку
	Попередження фактів розголошення інформації, яка стала відома у зв’язку із виконанням службових обов’язків
	щомісяця до кінця 2017


	Директором департаменту - головним бухгалтером проводиться  роз’яснювальна робота з посадовими особами департаменту щодо запобігання незаконного розголошення або використання в інший спосіб службової інформації


Витяг щодо конкретизації зазначених пунктів
Тож інформуємво, що розпочатих крим

Щодо навчань та заходів з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.
18.09.2017-20.09.2017 року один державний службовець НКЦПФР пройшов навчання  за програмою тематичного короткострокового семінару з підвищення кваліфікації з питань запобігання  і протидії корупції в Інституті післядипломної освіти Національної академії внутрішніх справ.

У четвертому кварталі 2017 року заплановано навчання 4 працівників НКЦПФР в Інституті післядипломної освіти Національної академії внутрішніх  справ за програмами тематичного короткострокового семінару та  2 працівників за професійними програмами з підвищення кваліфікації з питань запобігання  і протидії корупції.   

18.09.2017 року 2 працівника Комісії взяли участь у тренінгу на тему «Підготовка антикорупційних програм та практичні аспекти оцінки корупційних ризиків», що проводився Національним агентством з питань запобігання корупції.

03.11.2017 року 2 працівника Комісії планують взяти участь у тренінгу на тему «Електронне декларування», що проводився Національним агентством з питань запобігання корупції.

Щодо процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду Антикорупційної програми.
Згідно зі статтею 19 Закону, Антикорупційні програми підлягають погодженню з Національним агентством з питань запобігання корупції. Наказом НКЦПФР від 30.03.2017 № 43 було затверджено Антикорупційну програму НКЦПФР на 2017 рік, яку листом НКЦПФР від 31.01.2017 № 18/02/6204 було направлено на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції.

Листом Національного агентства з питань запобігання корупції від 29.05.2017 року № 30-20/17071/17 було висловлено низку пропозицій до антикорупційної програми, в тому числі до проведеної оцінки корупційних ризиків.

З огляду на зазначене, у ІІ кварталі 2017 року було доопрацьовано  Антикорупційну програму НКЦПФР, та листом НКЦПФР від 26.07.2017 №18/03/14548 було надіслано її на погодження. Рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 22.09.2017 року № 728  було погоджено антикорупційну програму Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2017 рік. Також, Національним агентством з питань запобігання корупції було запропоновано:

· конкретизувати корупційні ризики 25, 27, 28, 29 викладені у таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення, зазначивши в чому саме вбачається ймовірність вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення, при цьому у заходах щодо усунення зазначених корупційних ризиків передбачити прийняття організаційно-розпорядчих актів НКЦПФР, що визначатимуть чіткі механізми реалізації тих чи інших дій. Порядок та відповідальність посадових осіб за їх порушення;

· в розділі ІV антикорупційної програми «Процедури щодо моніторингу оцінки виконання та періодичного перегляду програм» передбачити конкретний (покроковий) механізм оцінки та моніторингу виконання антикорупційної програми, а також доповнити зазначений розділ положенням щодо періодичного перегляду антикорупційної програми у разі внесення змін до законодавства;

· з метою забезпечення об’єктивного процесу оцінки корупційних ризиків включити до комісії з оцінки корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР представників громадськості та експертів, які володіють знаннями про внутрішнє і зовнішнє середовище НКЦПФР та мають досвід роботи у сфері її діяльності (шляхом внесення відповідних змін до персонального складу комісії);

· продовжити роботу щодо ідентифікації (виявлення) корупційних ризиків у всіх сферах її діяльності і розробки відповідних заходів щодо їх усунення (мінімізації).

ПРОПОЗИЦІЇ: з метою проведення моніторингу виконання Антикорупційної програми, а також здійснення оцінки її ефективності пропонуємо переглянути ідентифіковані корупційні ризики, та заходи із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків проставивши у полі «Індикатор виконання» відмітки «Постійно виконується.» «Виконано.» «Виконано частково.» «У стадії виконання.»  (див. пункт 5.)
По ризикам 25, 27, 28, 29 викладених у таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення, зазначити в чому саме вбачається ймовірність вчинення корупційного чи пов’язаного з корупцією правопорушення, при цьому у заходах щодо усунення зазначених корупційних ризиків передбачити прийняття організаційно-розпорядчих актів НКЦПФР, що визначатимуть чіткі механізми реалізації тих чи інших дій. Порядок та відповідальність посадових осіб за їх порушення.
Директор департаменту роботи  з 

персоналом та запобігання корупції 




Ю. Тимощук 

