Інформація щодо виконання Антикорупційної програми
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку

за І-ше півріччя 2018 року
стосовно засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у сфері повноважень Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, заходи з їх реалізації, а також з виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми
З метою реалізації вимог антикорупційного законодавства Керівником апарату 15.01.2018 року було затверджено План роботи щодо здійснення заходів з питань запобігання корупційним правопорушенням в НКЦПФР на 2018 рік, відповідно до якого здійснювались наступні заходи:
План РОБОТИ
щодо здійснення заходів з питань запобігання корупційним правопорушенням

в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2018 рік

	№

з/п
	Найменування заходу
	Терміни виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання 

	І. Проведення роз’яснювальної та інформаційної роботи щодо роботи із запобігання і протидії корупції



	1.1.
	Проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання і протидії корупції (на нарадах, засіданнях Комісії, тощо)  з працівниками НКЦПФР
	Щопонеділка, 

та у разі проведення заходів
	Керівник апарату; 

департамент  роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники  відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	На нарадах та засіданнях НКЦПФР систематично розглядались питання щодо запобігання і протидії корупції серед працівників НКЦПФР. Проводилась роз’яснювальна робота щодо недопущення фактів прояву корупції та попередження про персональну кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією. Повідомлялись факти про викриття корупції серед працівників інших органів державної влади.

	1.2.
	Організація своєчасного подання декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік суб'єктами декларування, які працюють в НКЦПФР 


	Відповідно до термінів визначених Законом 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники  відокремлених

структурних підрозділів НКЦПФР;
	   З метою уникнення випадків несвоєчасного подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (390 осіб) працівники НКЦПФР були ознайомлені із вимогами статті 45 Закону України «Про запобігання корупції», статті 172-6 Кодексу України про адміністративні правопорушення, статті 366-1 Кримінального кодексу України та Розпорядженням Голови Комісії від 08.02.2018 №1Р «Щодо організаційної роботи пов’язаної з електронним декларуванням». 

  З метою дотримання суб’єктами декларування вимог Закону України «Про запобігання корупції» відповідно до розпорядження Голови Комісії від 08.02.2018 №1/р департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції було проведено інформаційну кампанію пов’язану з електронним декларуванням шляхом надсилання на електронні адреси суб’єктів декларування актуальної інформації по заповненню декларації особи¸ уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Також у період з 10.01.2018 року по 31.03.2018 року надавалась консультаційна та роз’яснювальна допомога було надано 77 усних консультацій. Загалом, станом на 30.06.2018 року, надано 84 усні консультації з питань е-декларування. 

Наказом Голови Комісії від 11.01.2017 № 3 «Щодо покладення функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР» на уповноважений підрозділ з питань запобігання корупції Комісії (далі – уповноважений підрозділ) покладено функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій. 

Працівниками уповноваженого підрозділу для дотримання вимог статті 49 Закону, здійснюється перевірка фактів подання суб'єктами декларування, які працюють/працювали в Комісії, декларацій. Також, уповноваженим підрозділом ведеться Журнал обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

	1.3.
	Доведення до відома працівників НКЦПФР інформації щодо змін в антикорупційному законодавстві шляхом повідомлень на нарадах, розміщення інформації на стенді, розповсюдження інформації шляхом відправлення на електронні адреси співробітників, розміщення на офіційному веб-сайті, інше.   
	У разі змін
	Керівник апарату; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції; 

керівники  

відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції (у разі внесення змін) доводиться до працівників НКЦПФР інформація щодо змін в антикорупційному законодавстві, шляхом повідомлень на нарадах, розміщення інформації на стенді, систематичне розповсюдження інформації шляхом відправлення на електронні адреси співробітників, розміщення на офіційному веб-сайті, інше.

	1.4.
	Ознайомлення новопризначених працівників НКЦПФР з вимогами законів України «Про державну службу»,  «Про запобігання корупції» у тому числі зі спеціальними обмеженнями, передбаченими вищезазначеними законами, а також, ознайомлення з Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, Кодексом етики та поведінки працівників НКЦПФР та іншими нормативними документами НКЦПФР
	При призначенні 


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники  відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР; 
	У період з 01.01.2018 по 30.06.2018 з вимогами, заборонами та обмеженнями, які встановлені законами України, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР, та іншими нормативними документами Комісії (ведеться журнал обліку працівників щодо ознайомленням з вищезазначеним законодавством, поширюються друковані пам’ятки) було ознайомлено 11 новопризначених державних службовців.


	1.5.
	Організація підписання форми зобов’язання (попередження) щодо подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування суб'єктами декларування, які звільняються з НКЦПФР або іншим чином припиняють діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави
	При звільненні 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники  відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Суб’єкти декларування, які звільнялися з НКЦПФР у період з 01.01.2018 по 30.06.2018 (5 осіб) підписували зобов’язання щодо подачі декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (декларацію за звітний рік, декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями, декларацію за рік, у якому відбулося звільнення).

	1.6.
	Організація своєчасного подання декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік суб'єктами декларування, які працювали в НКЦПФР 


	До  15 березня 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	   Всі суб’єкти декларування, які звільнялися з НКЦПФР підписують зобов’язання щодо подачі декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (декларацію за звітний рік, декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями, декларацію за рік, у якому відбулося звільнення).

   Звільненим працівникам (30 осіб) у 2017 році було направлено поштою листи щодо зобов’язання осіб, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, наступного року після припинення діяльності до 1 квітня подавати шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Наказом Голови Комісії від 11.01.2017 № 3 «Щодо покладення функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР» на уповноважений підрозділ з питань запобігання корупції Комісії (далі – уповноважений підрозділ) покладено функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій. 

Працівниками уповноваженого підрозділу для дотримання вимог статті 49 Закону, здійснюється перевірка фактів подання суб'єктами декларування, які працюють/працювали в Комісії, декларацій. Також, уповноваженим підрозділом ведеться Журнал обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

	1.7.
	Анкетування кандидатів на посади, які пройшли конкурс з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та дотримання вимог Закону України «Про державну службу», «Про запобігання корупції»
	При призначенні
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	  З метою дотримання вимог антикорупційного законодавства з початку 2017 року було впроваджено анкетування новопризначених працівників НКЦПФР щодо виявлення та запобігання конфлікту інтересів.

  У період з 01.01.2018 по 30.06.2018 всіма новопризначеними працівниками було заповнено вищезазначені анкети (11 осіб).

	1.8
	Здійснення обліку наданих консультацій з фінансового контролю, конфлікту інтересів, передачі корпоративних прав та інше.
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	  Облік наданих консультацій з фінансового контролю, конфлікту інтересів, передачі корпоративних прав ведеться  департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції в журналі обліку наданих консультацій уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції.

   У період з 01.01.2018 року по 30.06.2018 року було надано 84 усні консультації з питань фінансового контролю.

	1.9.
	Забезпечення надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також надання допомоги при заповненні декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники  відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР.
	  Надання консультацій з фінансового контролю, конфлікту інтересів, передачі корпоративних прав ведеться  департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції на основі чинного законодавства та методичних рекомендацій НАЗК з вищезазначених питань. 

  У період з 01.01.2018 року по 30.06.2018 року було надано 84 усні консультації з питань фінансового контролю.

	ІІ. Превентивні антикорупційні заходи


	2.1.
	Проведення інформаційних, комунікаційних кампаній, трансляції нових норм антикорупційного законодавства (шляхом оновлення інформації на відповідному стенді, інформування на нарадах, організації семінарів тощо)
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники  відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР; 
	Працівникам НКЦПФР надаються роз’яснення, консультаційна допомога щодо застосування нормативних актів з питань етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших положень антикорупційного законодавства. До відома працівників НКЦПФР постійно доводиться про обов’язковість повідомлення безпосереднього керівника, Керівника апарату та Голову Комісії щодо виявлених ознак потенційного або реального конфлікту інтересів, шляхом розповсюдження пам’яток та інформації на електронні адреси працівників.

У період з 10.01.2018 року по 31.03.2018 року було проведено інформаційну кампанію з питань електронного декларування (в межах 28 тем), з якою було ознайомлено 390 працівники НКЦПФР. 

У період з 29.05.2018 року по 13.06.2018 року було проведено інформаційну кампанію пов’язану із запобіганням та врегулюванням конфлікту інтересів (в межах 10 тем), з якою було ознайомлено 392 працівники НКЦПФР. 

Інформаційні кампанії проводилась шляхом надсилання інформації на електронні адреси працівників НКЦПФР.

	2.2.
	Наповнення на офіційному веб-сайті НКЦПФР рубрики «Запобігання проявам корупції» відповідними матеріалами, з метою додержання принципів прозорості та відкритості у роботі НКЦПФР
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	       Постійно оновлюється рубрика «Запобігання проявам корупції» яка розміщена на Головній сторінці у розділі «Про комісію» - «Кадрова політика» за посиланням:

https://www.nssmc.gov.ua/hr/#win3

	2.3.
	Здійснення комплексних перевірок відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства та з питань проходження державної служби, а також здійснення оцінки ефективності організації роботи щодо виконання вимог антикорупційного законодавства
	Відповідно до плану 
	Керівник апарату;

департамент  роботи з персоналом та запобігання корупції;
	      Відокремлені структурні підрозділи кожного кварталу надають інформацію  про дотримання  вимог антикорупційного законодавства, крім того про заходи щодо врегулювання конфлікту інтересів.

	2.4.
	Організація семінарів, тренінгів з працівниками НКЦПФР, у тому числі з новопризначеними працівниками НКЦПФР, щодо дотримання ними Закону України «Про запобігання корупції», а також дотримання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
	Протягом року 
	Керівник апарату; 

департамент  роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	В НКЦПФР для новопризначених працівників проводиться анкетування щодо виявлення та запобігання конфлікту інтересів, здійснюється поширення, розповсюдження пам’яток щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, здійснюється ознайомлення новопризначених працівників під особистий підпис з вимогами та обмеженнями встановленими Законами України «Про запобігання корупції» та «Державну службу».

Проведення навчальних заходів проводиться згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік.

	2.5.
	Організація навчання працівників НКЦПФР з питань запобігання і протидії корупції  на державній службі за професійними та короткотерміновими тематичними програмами в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України, Національній академії внутрішніх справ України та інших вищих навчальних закладах, згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 06.07. 2011 р.  № 642-р «Про підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування»
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

Керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР.
	     У травні 2018 року на підвищення кваліфікації було направлено 1 працівника Комісії до Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України для участі в тематичному короткостроковому семінарі на тему «Електронне декларування публічних службовців».



	ІІІ.  Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	3.1.
	Участь у  засіданнях тендерного комітету
	У разі проведення засідання
	Директор департаменту роботи з персоналом та запобігання корупції ;


	Згідно наказу Голови Комісії від 21.03.2018 №44 «Про внесення змін до наказу Голови НКЦПФР від 28.07.2016 №113 «Про створення Тендерного комітету НКЦПФР»» до складу Тендерного комітету входить директор департаменту роботи з персоналом та запобігання корупції 

За І-ше півріччя 2018 року проведено 21 засідання Тендерного комітету.

	3.2.
	Проведення перевірки  фактів подання суб'єктами декларування, які працюють (працювали) в НКЦПФР, декларацій   осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті НАЗК
	у строки визначені рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	Наказом Голови Комісії від 11.01.2017 № 3 «Щодо покладення функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР» на уповноважений підрозділ з питань запобігання корупції Комісії (далі – уповноважений підрозділ) покладено функції з перевірки факту подання декларацій суб`єктами декларування НКЦПФР та повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій. 

Працівниками уповноваженого підрозділу для дотримання вимог статті 49 Закону, було здійснено перевірку фактів подання суб'єктами декларування, працівниками НКЦПФР та особами, які звільнились з НКЦПФР у 2017 році, декларацій. 

За результатами перевірки було встановлено, що станом на 01.04.2018 року до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (далі – Реєстр), двома (2) працівниками НКЦПФР несвоєчасно подано декларації.

Додатково, інформуємо, що відповідно до абзацу 2 частини 5 стаття 45 Закону суб’єкти декларування, які не мали можливості до 1 квітня за місцем військової служби подати декларацію осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік у зв’язку з виконанням завдань в інтересах оборони України під час дії особливого періоду, безпосередньою участю у веденні воєнних (бойових) дій, у тому числі на території проведення антитерористичної операції, направленням до інших держав для участі в міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки у складі національних контингентів або національного персоналу, подають таку декларацію за звітний рік протягом 90 календарних днів із дня прибуття до місця проходження військової служби чи дня закінчення проходження військової служби, визначеного частиною другою статті 24 Закону України "Про військовий обов’язок і військову службу". У зв’язку з вищенаведеним такий обов’язок подати декларацію виникає у одного (1) працівника, який знаходиться на строковій військовій службі та за ним зберігається посада в НКЦПФР.
Щодо 31 особи, які звільнилися з НКЦПФР у 2017 році зареєстровано в Реєстрі: 14 декларацій осіб типу «після звільнення», та 13 декларацій типу «щорічна» звільнених осіб у 2017 році. Встановлено факт неподання декларації одним (1) працівником. Декларації двох (2) осіб звільнених у 2017 році подані не своєчасно; та на одну (1) особу, звільнену з посади радника, обов’язок подачі декларацій не поширюється. 

Про всі випадки неподання та несвоєчасного подання е-декларацій повідомлено Національне агентство з питань запобігання корупції в установленому Законом порядку.

Працівниками уповноваженого підрозділу здійснюється перевірка фактів подання суб'єктами декларування, які звільнялися з НКЦПФР у поточному році, декларацій за період неохоплений раніше поданими деклараціями. Крім того, суб’єкти декларування, які звільнялися, підписували зобов’язання  щодо подання декларацій за звітній рік.

	3.3.
	Надання  до органу, який надіслав відповідний запит Інформації про результати спеціальної перевірки передбаченої пунктом 2 частини четвертої статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» (щодо наявності в особи корпоративних прав)
	У семиденний строк з дати надходження запиту
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	За І-ше півріччя 2018 року від органів державної влади щодо проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком надійшло 3852 запити. За І-й квартал 2018 року – 2051 запит, за ІІ-й квартал 2018 року 1801 запит. 

З метою правильності оформлення та надсилання до НКЦПФР органами державної влади запитів про перевірку відомостей щодо наявності корпоративних прав – на офіційному веб-сайті Комісії на Головній сторінці у розділі «Про комісію» - «Кадрова політика» було створено рубрику «Спецперевірка» за посиланням: https://www.nssmc.gov.ua/hr/#win4, де розміщено документи відповідно до яких здійснюється така перевірка.

	3.4.
	Здійснення контролю за дотриманням прозорості добору та розстановки кадрів в НКЦПФР на засадах неупередженого конкурсного відбору (участь у засіданнях конкурсної комісії) з метою формування професійного персоналу
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, в НКЦПФР протягом І-го півріччя року було проведено 5 конкурсів на зайняття 13 вакантних посад державної служби.

Відповідно до пункту 11 частини першої статті 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації» на офіційному сайті НКЦПФР для вільного доступу та користування розміщена інформація про діяльність суб'єктів владних повноважень, а саме про: вакансії, порядок та умови проходження конкурсу на заміщення вакантних посад, результати конкурсу.

Також, відповідно до законодавства, інформація про оголошення конкурсу його умови та результати, розміщувалась на офіційному веб-сайті НАДС. 

	3.5.
	Оформлення передбачених частиною третьою статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» запитів про спеціальну перевірку відомостей щодо особи, яка претендує на зайняття відповідної посади в НКЦПФР
	Не пізніше наступного дня після одержання письмової згоди на проведення спеціальної перевірки
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	Спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком у НКЦПФР, протягом І-го півріччя 2018 року не організовувалась, у зв’язку з тим, що осіб щодо яких необхідно проводити спеціальну перевірку – серед кандидатів не було.

Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції, при переведенні на посаду з іншого органу державної влади, стосовно кандидатів, які вже проходили спеціальну перевірку, готувалися запити про надання копії довідки про результати спеціальної перевірки. Лише після отримання копії довідки про результати спеціальної перевірки керівництвом Комісії розглядалося питання про призначення на посаду державного службовця до Комісії.

	3.6.
	Повідомлення правоохоронних органів у разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту подання претендентом на посаду підроблених документів або неправдивих відомостей, відповідно до частини 2 статті 58 Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом трьох

робочих днів
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції проводить перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність установленим законом вимогам. Кандидати, документи яких не відповідають установленим вимогам, не допускаються до тестування та вважаються такими, що не пройшли конкурс, про що їх повідомляє департамент роботи з персоналом. 

Підроблені документи або неправдиві відомості від кандидатів на зайняття вакантних посад до НКЦПФР не надходили.

За І-ше півріччя 2018 року повідомлень про факти, встановлені за результатами спеціальної перевірки,  подання претендентом на посаду підроблених документів або неправдивих відомостей, до правоохоронних органів не надавались.

	3.7.
	Подання новоприйнятими державними службовцями відомостей щодо працюючих близьких осіб згідно із статтею 27 Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно 
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Новоприйнятими державними службовцями надається інформація про працюючих в НКЦПФР близьких осіб, така інформація оновлюється протягом кожного кварталу та заноситься до Журналу реєстрації працюючих близьких осіб в НКЦПФР. Також для новопризначених працівників проводиться анкетування щодо виявлення та запобігання конфлікту інтересів.

	3.8.
	Здійснення контролю щодо недопущенням роботи у НКЦПФР близьких осіб,  які прямо підпорядковані один одному, як на момент прийняття осіб на державну службу, так і в процесі її проходження (у разі виникнення відповідних змін у автобіографічних даних працівників НКЦПФР). Ведення обліку таких осіб. 


	Постійно 
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції здійснюється контроль щодо недопущення роботи у Комісії близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному,  як на момент прийняття осіб на державну службу, так і в процесі її проходження (у разі виникнення відповідних змін у автобіографічних даних працівників).

Облік ведеться в журналі реєстрації працюючих близьких осіб в НКЦПФР

	3.9.
	Прийняття участі у проведенні в установленому порядку службових розслідувань (перевірок) стосовно державних службовців НКЦПФР з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства
	У разі надходження інформації  про корупційне правопорушення 
	Керівник апарату;

керівники самостійних структурних підрозділів; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР.
	Службові розслідування (перевірки) стосовно державних службовців НКЦПФР не проводились. Випадків, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства протягом звітного періоду не зафіксовано.

	3.10.
	Повідомлення Міністерства юстиції України, про накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення шляхом передання електронної та завіреної в установленому порядку паперової копії відповідного наказу разом з інформаційною карткою до наказу про накладання (зняття) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних правопорушень, відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 11.01.2012 № 39/5 «Про затвердження Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні правопорушення»
	В день підписання наказу про накладання на особу або зняття з неї дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Випадків накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії не зафіксовано.

	3.11.
	Ведення обліку працівників Комісії, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, згідно з підпунктом 7  пунктом 5 постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Випадків накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії не зафіксовано.

	3.12.
	Забезпечення повної та своєчасної виплати заробітної плати працівникам НКЦПФР
	Постійно
	Керівник апарату;

департамент фінансового та господарського забезпечення Комісії;
	В НКЦПФР забезпечується повна та своєчасна виплата заробітної плати працівникам системи Комісії.

	3.13.
	Внесення змін до складу комісії з оцінки корупційних ризиків НКЦПФР 


	У разі потреби
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	Відповідно до наказу Голови Комісії від 03.03.2018 року № 31 «Про внесення змін до наказу Голови Комісії від 17.02.2017 №27» було оновлено склад комісії з оцінки корупційних ризиків НКЦПФР. 

Головою комісії з оцінки корупційних ризиків визначено Керівника апарату Сахнацьку О.А. До складу Комісії з оцінки корупційних ризиків включено представників 8 функціональних департаментів та представників юридичного департаменту, департаменту інформаційних технологій, департаменту роботи з персоналом та запобігання корупції, департаменту фінансового та господарського забезпечення Комісії, управління організаційного забезпечення. Всього до складу комісії з оцінки корупційних ризиків увійшло 18 фахівців.

	ІV. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	4.1.
	Проведення інформаційних компаній, роз’яснювальної роботи, щодо обов’язковості повідомлення  про наявність конфлікту інтересів та механізмів його врегулювання відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» 
	Щокварталу
	Керівник апарату;

Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

Керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	У період з 29.05.2018 року по 13.06.2018 року було проведено інформаційну кампанію пов’язану із запобіганням та врегулюванням конфлікту інтересів (в межах 10 тем), з якими було ознайомлено 392 працівники НКЦПФР. Інформаційна кампанія проводилась шляхом надсилання інформації на електронні адреси працівників НКЦПФР за темами: загальні положення про конфлікт інтересів; щодо дій особи у зв’язку із виникненням конфлікту інтересів; як діяти у зв’язку із виникненням сумнівів щодо наявності конфлікту інтересів; способи врегулювання конфлікту інтересів; інформація про результати перевірок НАЗК щодо порушення вимог запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав; обмеження щодо одержання подарунків; обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; обмеження спільної роботи близьких осіб; відповідальність за вчинення дій, прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів.

	4.2.
	Вжиття заходів до виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, контроль за дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів працівниками НКЦПФР (розробка заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів)
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

Керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Керівниками структурних підрозділів здійснюється контроль за забезпеченням доброчесності працівників НКЦПФР та формування нетерпимого, негативного ставлення до корупції шляхом повідомлень на нарадах, розміщення інформації на стенді, відправлення інформації на електронні адреси співробітників, розміщення на офіційному веб-сайті, проведення семінарів/тренінгів, розповсюдження листівок, пам’яток, офіційне засвідчення в журналі про обізнаність новопризначених працівників щодо знань вимог антикорупційного законодавства, проходження анкетування тощо. 

З метою врегулювання конфлікту інтересів здійснюється прийняття нормативно-правових актів – наказів з запровадженням заходів, як самостійного (шляхом самовідводу з письмовим повідомленням Керівника апарату) так і зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів. В І-му кварталі 2018 року  Керівником апарату видано наказ про врегулювання конфлікту інтересів у зв’язку з повідомленням працівниками НКЦПФР про наявність корпоративних прав, які не можуть бути передані в управління чи яких не можна відчужити згідно з якими було запроваджено системні заходи а саме:

- здійснення заходів зовнішнього врегулювання безпосереднім керівником шляхом усунення осіб від виконання завдань, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів;

- обмеження доступу до інформації щодо конкретних підприємств; 

- здійснення самовідводу вище зазначених працівників, у письмовій формі із повідомленням безпосереднього керівника при виконанні посадових обов’язків, вчиненні дій, прийнятті рішень чи участі в їх прийнятті у зв’язку із наявністю приватного інтересу у володінні корпоративними правами;

- звітування безпосереднім керівником щодо зазначених заходів.

	4.3.
	Контроль за недопущенням виникнення конфлікту інтересів, а у разі його виявлення, повідомлення безпосереднього керівника або Керівника апарату/Голову Комісії у разі повідомлення про можливий конфлікт інтересів з метою його запобігання 
	не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Працівники НКЦПФР
	Новоприйнятими державними службовцями надається інформація про працюючих в НКЦПФР близьких осіб, також така інформація оновлюється протягом кожного кварталу та заноситься до Журналу реєстрації працюючих близьких осіб в НКЦПФР.

Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції здійснюється контроль щодо недопущення роботи у Комісії близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному,  як на момент прийняття осіб на державну службу, так і в процесі її проходження (у разі виникнення відповідних змін у автобіографічних даних працівників).

Для всіх новопризначених працівників проводиться анкетування щодо виявлення та запобігання конфлікту інтересів, яке аналізуються департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції. 

У період з 01.01.2018 по 30.06.2018 з вимогами, заборонами та обмеженнями, які встановлені законами України, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР, та іншими нормативними документами Комісії (ведеться журнал обліку працівників щодо ознайомленням з вищезазначеним законодавством, поширюються друковані пам’ятки) було ознайомлено 11 осіб.

	4.4.
	Прийняття рішення щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів шляхом видання розпорядчого акту
	протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Керівник апарату;

керівники самостійних структурних підрозділів; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР.


	Керівником апарату видано 7 наказів про врегулювання конфлікту інтересів у зв’язку з повідомленням працівниками НКЦПФР про наявність корпоративних прав, які не можуть бути передані в управління чи яких не можна відчужити згідно з якими було запроваджено системні заходи а саме:

- здійснення заходів зовнішнього врегулювання безпосереднім керівником шляхом усунення осіб від виконання завдань, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів;

- обмеження доступу до інформації щодо конкретних підприємств; 

- здійснення самовідводу вище зазначених працівників, у письмовій формі із повідомленням безпосереднього керівника при виконанні посадових обов’язків, вчиненні дій, прийнятті рішень чи участі в їх прийнятті у зв’язку із наявністю приватного інтересу у володінні корпоративними правами;

- звітування безпосереднім керівником щодо зазначених заходів.

Також, Керівником апарату видано наказ про врегулювання конфлікту інтересів, яким було запроваджено наступні заходи:

-вжити заходів щодо недопущення виникнення потенційного конфлікту інтересів;

-письмово повідомити Керівника апарату та надати пояснення щодо наявності чи відсутності конфлікту інтересів при виконані функцій Голови Комісії з контролю якості та професійної етики, членства в дисциплінарній комісії Аудиторської палати України;

-не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах потенційного та реального конфлікту інтересів;

-вжити заходів щодо самостійного врегулювання потенційного конфлікту інтересів, у разі його наявності, шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу, з наданням письмового повідомлення Керівнику апарату щодо врегулювання даної ситуації;

-у разі існування сумнівів щодо наявності конфлікту інтересів звернутися за роз’ясненням до Національного агентства з питань запобігання корупції із  зазначенням дій, щодо яких виник сумнів.

	V. Створення механізму захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривач)

	5.1.
	Забезпечення роботи «Скриньки довіри» через яку, працівники НКЦПФР мають змогу повідомляти про вчинення корупційних правопорушень працівниками НКЦПФР
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	 «Скринька довіри» розміщена в приміщенні НКЦПФР. Працівниками уповноваженого підрозділу систематично здійснюється відстеження повідомлень через «Скриньку довіри»



	5.2.
	Забезпечення функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції» в НКЦПФР та розгляд пропозицій, скарг та звернень громадян, що надходять  та телефонну  «гарячу лінію» стосовно порушення антикорупційного законодавства працівниками НКЦПФР 
	з 11.00 до 13.00 години кожний четвер місяця
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Для запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про виявлені факти корупційних правопорушень на офіційному веб-сайті НКЦПФР розміщено інформацію про функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції». Відповідно до наказу Голови Комісії від 10.12.2012 № 1109 «Про запровадження телефонної «гарячої лінії» Запобігання проявам корупції» режим роботи «гарячої лінії»: з 11.00 до 13.00 години кожен четвер місяця. Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33. 

	5.3.
	Забезпечення належної організації роботи із повідомленнями про корупційні або пов’язані з корупцією правопорушеннями внесеними викривачами в НКЦПФР
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Для запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про виявлені факти корупційних правопорушень на офіційному веб-сайті НКЦПФР розміщено інформацію про функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції». Відповідно до наказу Голови Комісії від 10.12.2012 № 1109 «Про запровадження телефонної «гарячої лінії» Запобігання проявам корупції» режим роботи «гарячої лінії»: з 11.00 до 13.00 години кожен четвер місяця. Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33. Також, повідомлення можна надіслати на електронну пошту: personnel@nssmc.gov.ua. або залишити в «Скриньці довіри», яка розміщена в приміщенні НКЦПФР. 

	5.4.
	Розгляд в межах повноважень, повідомлення щодо причетності працівників НКЦПФР до вчинення ними корупційних правопорушень
	Постійно 
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;

керівники самостійних структурних підрозділів;
	   Ведеться журнал реєстрації повідомлень про врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів у працівників НКЦПФР.

Також, інформуємо, що на адресу НКЦПФР надійшов лист від Національного агентства України з питань державної служби від 25.01.2018 №634/20-18 для розгляду питання про порушення дисциплінарного провадження, за наявності підстав стосовно одного із директорів департаментів НКЦПФР за розглянутим зверненням ГО «Громадська палати аудиторів, юристів та економістів України». На адресу Національного агентства України з питань державної служби НКЦПФР листом від 05.03.2018 №18/7024 було надано обґрунтовану відповідь. 

На адресу НКЦПФР надійшов лист від Департаменту захисту економіки Національної поліції України від 31.01.2018 №1233/39/04-2018 щодо надання відповіді із копіями підтверджуючих документів, стосовно виявлення можливих неправомірних дій директором департаменту. Листом від 23.02.2018 №18/03/5886 НКЦПФР надало обґрунтовану відповідь з копіями запитуваних документів.
Також, на адресу НКЦПФР надійшли листи від Національного агентства з питань запобігання корупції від 19.02.2018 №71-05/3/7191/18, №71-05/2/7197/18, №71-05/3/7192/18 та №71-05/2/7200/18 щодо етичної поведінки працівників НКЦПФР, а також запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. Листом НКЦПФР від 05.03.2018 №14/01/6930 було надано копії документів та запитувану інформацію, листом від 03.03.2018 №13/05/6874 надано письмові пояснення, листом від 05.03.2018 №18/7084 надано запитувані пояснення та листом від 05.03.2018 №22/01/01/6934 надіслана інформація.

	5.5.
	Повідомлення у письмовій формі  спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками НКЦПФР 
	У терміни визначені законодавством 
	Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР
	Випадків, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками НКЦПФР  не зафіксовано.

	5.6.
	Систематичне оновлення матеріалів, розміщених на  інформаційному стенді «Запобігання проявам корупції»
	Постійно 
	департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Інформація та матеріали, що розміщені на  інформаційному стенді «Запобігання проявам корупції» періодично оновлюються.

	VІ. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики

	6.1.
	Забезпечення своєчасного надання достовірної та в повному обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до статті 60 Закону України «Про запобігання корупції» та Закону України «Про доступ до публічної інформації»


	У разі надходження звернення або запиту
	Керівники самостійних структурних підрозділів; 

Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Керівниками самостійних структурних підрозділів та керівниками відокремлених структурних підрозділів своєчасно надавалась достовірна та в повному обсязі інформація, яка підлягає наданню відповідно до вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації». 

Також, з метою виконання зазначеного Закону, та Порядку складання та подання запитів на публічну інформацію, розпорядником якої є НКЦПФР було розроблено наказ Голови Комісії від 17.11.2015 р. № 223 «Щодо виконання Закону України «Про доступ до публічної інформації».

	6.2.
	Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів НКЦПФР згідно із статтею 13 Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	Постійно
	Департамент інформаційних технологій; керівники самостійних структурних підрозділів;

керівники  відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Забезпечувався доступ громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів, розробниками яких виступає Комісія, які розміщувались на офіційному веб-сайті Комісії. Проекти нормативно-правових актів, що розміщуються на сайті, доступні для вільного обговорення та висловлення пропозицій. Також, всі проекти нормативно-правових актів виносяться на розгляд та опрацювання відповідного комітету Комісії і лише потім подаються на розгляд колегіального органу.

	6.3.
	Оприлюднення  на офіційному веб-сайті НКЦПФР інформації (звіту) про вжиті заходи щодо протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень серед працівників НКЦПФР за 2018 рік, оприлюднення антикорупційних програм, оцінки корупційних ризиків та інше.


	Один раз на рік,

 за підсумками року 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники  відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР.
	Інформація про вжиті заходи щодо протидії корупції та про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень серед працівників НКЦПФР за 2018 рік буде оприлюднено за підсумками року, на сайті НКЦПФР за посиланням: https://www.nssmc.gov.ua/hr/#win3
Інформація щодо виконання заходів з попередження, виявлення та припинення правопорушень, пов’язаних з корупцією у НКЦПФР за І-й  квартал 2018 року розміщена на сайті НКЦПФР за посиланням: https://www.nssmc.gov.ua/documents/nformatsya-shtodo-vikonannya-zahodv-z-poperedzhennya-viyavlennya-ta-pripinennya-pravoporusheny-povyazanih-z-koruptsyu-u-nktspfr-za-kvartal-2018-ro/

	VІІ. Взаємодія з Національним агентством з питань запобігання корупції (НАЗК)

	7.1.
	Подання до НАЗК звітної інформації щодо реалізації заходів визначених у Антикорупційній програмі НКЦПФР на 2017 рік
	до 20 січня
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Листом НКЦПФР від 19.01.2018 року №18/04/2085 до НАЗК надано звітну інформацію щодо реалізації заходів визначених у Антикорупційній програмі НКЦПФР на 2017 рік

	7.2.
	Повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій  осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	у строки визначені Рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	Листом НКЦПФР від 10.04.2018 року №18/04/10605 було повідомлено НАЗК про встановлення факту несвоєчасного подання декларації двома (2) працівниками НКЦПФР. Повідомлення від 10.04.2018 року №18/04/10606 щодо Панчук О.Л., та повідомлення від 10.04.2018 року №18/04/10607 щодо Барінов С.А. 
Листом НКЦПФР від 10.04.2018 року №18/04/10610 було повідомлено НАЗК про встановлення факту неподання декларації одним (1) працівником. Декларації двох (2) осіб звільнених у 2017 році подані не своєчасно. Повідомлення від 10.04.2018 року №18/04/10613 щодо Боченко О.М., повідомлення від 10.04.2018 року №18/04/10614 щодо Гордієнко О.П. та повідомлення від 10.04.2018 року №18/04/10615 щодо Тарасенко Н.С.

	7.3.
	Подання до НАЗК інформації, необхідної для підготовки національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики
	до 15 лютого
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції.
	Листом НКЦПФР від 14.02.2018 року №18/04/4695 до НАЗК надано інформацію необхідну для підготовки національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики.

	7.4.
	Подання до НАЗК звітної інформації щодо реалізації заходів, визначених у Антикорупційній програмі НКЦПФР на 2018 рік
	щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Інформація за І-й квартал 2018 року не надавалася, у зв’язку з розробкою та затвердженням Антикорупційної програми НКЦПФР на 2018 рік.  

	7.5.
	Перегляд та подання на погодження до НАЗК Антикорупційної програми НКЦПФР на 2018 рік
	У строки визначені законодавством
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції.
	Розроблену Антикорупційну програму НКЦПФР на 2018 рік, затверджено наказом Голови Комісії від 02.05.2018 № 68 та листом від 04.05.2018 № 18/04/13761 подано на погодження. 

З метою конкретизації заходів з усунення (мінімізації) корупційних ризиків, визначення чітких строків та індикаторів їх виконання, у ІІ кварталі 2018 року антикорупційну програму доопрацьовано. Наказом Голови Комісії від 21.06.2018 №92 внесено зміни та викладено в новій редакції. Листом від 21.06.2018 № 18/04/20044 вдруге надіслано на погодження до НАЗК.

	7.6.
	Інформування НАЗК про результати виконання припису, при внесенні до  Комісії припису НАЗК щодо усунення порушень законодавства, проведення службового розслідування, притягнення винної особи до встановленої законом відповідальності 
	упродовж десяти робочих днів з дня одержання припису


	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;

керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР;
	Рішень НАЗК про внесення припису щодо усунення порушень законодавства, проведення службового розслідування, притягнення винної особи до встановленої законом відповідальності до НКЦПФР не надходило.

	7.7.
	Надання запитуваної НАЗК інформації чи документів у зв’язку з реалізацією своїх повноважень з урахуванням обмежень, встановлених законом 
	Упродовж десяти робочих днів з дня одержання запиту
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

Керівники самостійних структурних підрозділів 
	Протягом І-го півріччя 2018 року відповідальним підрозділом Комісії отримано та опрацьовано 12 листів та запитів від НАЗК. З них 8 запитів на інформацію, 4 листи для врахування в роботі. За результатами розгляду на всі запити було надано відповіді у письмовій формі із відповідними роз’ясненнями та у встановлені законодавством терміни.

	7.8.
	Надання  до НАЗК паперової копії наказу про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	У разі наявності
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;


	Випадків накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії не зафіксовано.

	7.9. 
	Надання до НАЗК копії прийнятого рішення про скасування або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними відповідних актів або рішень, які видані (прийняті) з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом 3 робочих днів
	Голова Комісії;

Керівник апарату; 

Юридичний департамент;

управління організаційного забезпечення;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
	Рішень про скасування або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними відповідних актів або рішень, які видані (прийняті) НКЦПФР з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції» до Комісії не надходило

	7.10.
	Інформування НАЗК про стан виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2018-2020 роки


	щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом
	Голова Комісії;

Керівник апарату;

департамент роботи з персоналом та запобігання корупції.
	Листом НКЦПФР від 13.04.2018 року №18/04/11403 до НАЗК надано за минулорічною формою звітну інформацію про стан виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки. 


Щодо оцінки корупційних риків у діяльності Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, причини, що їх породжують та умови, що їм сприяють. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, особи, відповідальні за їх виконання, строки та необхідні ресурси.
З метою залучення до процесу ідентифікації та оцінки корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР, забезпечення принципу доступності працівникам НКЦПФР та представникам установ, що належать до сфери управління НКЦПФР, інших органів влади, експертам та громадськості, на офіційному веб-сайті,  13 березня 2018 року було розміщено інформацію та наказ Голови Комісії від 12.03.2018 року №34 щодо проведення оцінки корупційних ризиків за посиланням: https:// www.nssmc.gov.ua/2018/03/13/nformatsya - shtodo -provedennya-otsnki-koruptsynih-rizikv/.

06 квітня 2018 року (вдруге) за посиланням: https://www.nssmc.gov.ua/2018/04/06/nktspr-zaproshu-gromadsyksty-dolutchitisya-do-otsnki-koruptsynih-rizikv-u-koms/ - Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку звернулась через оголошення на сайті долучитися шляхом участі в роботі Комісії з оцінки корупційних ризиків Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку або шляхом надання письмових пропозицій щодо ідентифікації корупційних ризиків, їх опису, визначення чинників, якими створено умови для існування ідентифікованого корупційного ризику, можливих наслідків та розробки заходів, які необхідно вжити з метою мінімізації ідентифікованого корупційного ризику.

З 13.03.2018 року по 12.04.2018 року до НКЦПФР не надходили заяви та пропозиції від представників громадськості та експертів щодо участі у роботі Комісії з оцінки корупційних ризиків Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. 

13 квітня 2018 року на електронну пошту НКЦПФР  personnel@nssmc.gov.ua надійшла пропозиція від керівника ГО «Антикорупційна експертиза», щодо створення «незалежної антикорупційної експертизи нормативно-правових актів, у тому числі і законів, що стосуються фондового ринку. У відповідності з нормами чинного права». 

Цю пропозицію було розглянуто на засіданні Комісії з оцінки корупційних ризиків Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. Враховуючи, що положенням про відділ юридичної експертизи нормативно-правових актів юридичного департаменту  передбачено функцію проведення попередньої антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів Комісії та проектів законів, крім того на цей відділ покладено обов’язок встановлювати відповідність проектів рішень, наказів та розпоряджень НКЦПФР:  антидискримінаційним нормам, антикорупційним нормам,
та іншим вимогам законодавства,  нормопроектувальній техніці – Комісією з оцінки корупційних ризиків було прийнято рішення що така пропозиція в межах виконання НКЦПФР своїх функцій реалізована відповідно до наказу Міністерства юстиції України від 20 травня 2010 р. №1085/5  «Питання проведення експертизи на наявність корупціогенних норм».

Щодо проектів законодавчих актів, то згідно із ст. 55 Закону «Про запобігання корупції» антикорупційна експертиза здійснюється Міністерством юстиції України та Комітетом ВР, до предмета відання якого належить питання боротьби з корупцією або  НАЗК та громадськістю. Антикорупційна експертиза, здійснювана кожним із зазначених суб’єктів, має низку своїх особливостей як щодо законодавчого регулювання, так і щодо практики застосування.

Також, уповноваженим підрозділом НКЦПФР керівнику ГО «Антикорупційна експертиза» Ігорю Пікінеру pikiner_igor@ukr.net, було направлено пропозицію щодо участі у ідентифікації корупційних ризиків, визначення об’єктів, чинників, якими створено умови для існування ідентифікованого корупційного ризику, можливих наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення пов’язаного з корупцією, розробки заходів, які необхідно вжити з метою ліквідації/мінімізації ідентифікованого корупційного ризику. 

Однак, до цієї пропозиції ГО «Антикорупційна експертиза» не долучилася.

24 квітня 2018 року після здійснення оцінки корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР Комісія з оцінки корупційних ризиків звернулась до громадськості з проханням долучитися до заключного етапу підготовки проекту антикорупційної програми НКЦПФР та надати пропозиції та зауваження до заходів з усунення ідентифікованих корупційних ризиків, за посиланням: https:// www.nssmc.gov.ua/2018/04/24/komsya - zaproshu - gromadsyksty - dolutchitisya - do-zaklyutchnogo-etapu-pdgotovki-antikoruptsyno-programi-nktspfr/.

Проект Антикорупційної програми НКЦПФР на 2018 рік з метою публічного обговорення був розміщений на сайті НКЦПФР за посиланням: https://www.nssmc.gov.ua/2018/04/26/nkpfr-zaproshu-do-obgorennya-ta-vnesennya-propozitsy-do-proektu-antikoruptsyno-programi/, та розісланий електронною поштою всім працівникам НКЦПФР.

Наказом  Голови Комісії від 03.03.2018 р. №31 було внесено зміни та оновлено затверджений склад комісії з оцінки корупційних ризиків Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку у кількості 18 представників НКЦПФР,  яка здійснює свою діяльність відповідно до Положення про комісію з оцінки корупційних ризиків у НКЦПФР,  затвердженого наказом Голови Комісії від 17.02.2017 р.  № 27.

З метою проведення якісної оцінки корупційних ризиків 12 березня 2018 року Головою комісії з оцінки корупційних ризиків Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку було затверджено робочий план з оцінки корупційних ризиків, до якого згодом вносились зміни, та було розпочато роботу щодо визначення об’єктів оцінки, джерел інформації та їх опрацювання на предмет наявності корупційних ризиків, методів та способів оцінки корупційних ризиків, осіб, відповідальних за проведення оцінки корупційних ризиків та строків проведення оцінки.

Під час виявлення корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР комісією з оцінки корупційних ризиків опрацьовано низку документів, зокрема, Положення про НКЦПФР, основні законодавчі акти щодо регулювання ринку цінних паперів, у тому числі Положення про самостійні структурні підрозділи на предмет виявлення і усунення в нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актах ймовірних ризиків корупційного правопорушення та правопорушення пов’язаного з корупцією.

Крім того, працівниками уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції НКЦПФР з метою ідентифікації корупційних ризиків шляхом аналізу середовища на предмет виявлення чинників в організаційно-управлінській діяльності  було проаналізовано :

· скарги, звернення, які надходили до НКЦПФР та у яких зазначено про наявність фактів корупції;

· публікації у засобах масової інформації про наявність фактів корупції у НКЦПФР за 2017 рік;

· інформацію про осіб, притягнених до відповідальності за вчинення правопорушень, пов’язаних з корупцією у НКЦПФР за 2017 рік.

За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР було затверджено звіт, який включає опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР чинників корупційних ризиків та можливих наслідків корупційного правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією, пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених корупційних ризиків.
Комісія з оцінки корупційних ризиків створена як постійно діючих колегіальний орган, який здійснює свою діяльність на громадських засадах та основним завданням якого визначено проведення оцінки корупційних ризиків в рамках підготовки антикорупційної програми НКЦПФР.

На протязі І-го півріччя 2018 року було проведено 8 засідань комісії з оцінки корупційних ризиків. Зокрема, на останньому з них було переглянуто заходи щодо усунення корупційного ризику, які наведені в таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення. Заходи із реалізації засад відомчої політки із запобігання і виявлення корупції, навчальних заходів та заходів з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування. А також вирішили подати Антикорупційну програму НКЦПФР на 2018 рік на затвердження Голові Комісії та надіслати до Національного агентства з питань запобігання корупції, в установленому законом порядку.
Наказом Голови Комісії від 21.06.2018 №92 до Антикорупційної програми внесено зміни та викладено в новій редакції. Листом від 21.06.2018 № 18/04/20044 вдруге надіслано на погодження до НАЗК.
Комісія з оцінки корупційних ризиків у НКЦПФР не припиняє свою роботу щодо ідентифікації (виявлення) корупційних ризиків у всіх сферах своєї діяльності. 

З метою проведення моніторингу виконання Антикорупційної програми, відділом запобігання корупції та проведення спеціальної перевірки було зібрано та узагальнено інформацію про стан виконання Антикорупційної програми за 2018 рік (поле «Індикатор виконання»):

	Корупційний ризик
	Пріоритетність корупційного ризику
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Відповідальна особа за виконання заходу
	Строк виконання заходів щодо усунення корупційного ризику
	Ресурси для впровадження заходів
	Індикатор виконання І-ше півріччя 2018 року
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	1.
	Відсутність внутрішнього електронного документообігу може призвести до затягування строків надання адміністративних послуг в межах встановлених законом. Є корупційний ризик (неправомірна вигода, вимагання) надання переваги першочерговому розгляду документів окремим заявникам та прискорення прийняття рішень.
	низька
	Внесення змін до Законів України «Про цінні папери та фондовий ринок»,  «Про акціонерні товариства», «Про адміністративні послуги» «Про ліцензування видів господарської діяльності» та нормативно-правових актів Комісії щодо можливості   надання заявником документів в електронному виді та чинності  наданих документів  для  отримання адміністративних послуг в  електронному виді (ЕЦП).

Запровадження внутрішньої системи електронного документообігу (СЕД) для забезпечення ефективного управління за рахунок автоматичного контролю виконання, прозорості діяльності всієї установи на всіх рівнях надання адміністративних послуг; із врахуванням змін, що відбудуться за рахунок впровадження нової структури центрального апарату НКЦПФР із розмежуванням на наглядовий (інспекційний) блок та блок надання адміністративних послуг.

Розробка внутрішнього (локального) документу який регламентуватиме (встановлюватиме) порядок обробки документів щодо надання адміністративних послуг (строки виконання, розгляду, відповідальних осіб тощо).

Внесення змін до інструкції з діловодства.
	Департамент стратегії розвитку ринків капіталу

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку

Департамент корпоративного управління та корпоративних фінансів 
Департамент інформаційних технологій


	Грудень 2018 року

Грудень 2018 року

Грудень 2018 року після впровадження нової структури

Грудень 2018 року після впровадження нової структури


	Бюджетне фінансування


	На розгляді Верховної Ради України знаходиться проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо консолідації функцій із державного регулювання ринків фінансових послуг» (реєстраційний номер у ВРУ 2413а від 20.07.2015) (далі – Законопроект 2413а). НКЦПФР підтримує зазначений законопроект про що було повідомлено Комітет Верховної Ради України з питань фінансової політики і банківської діяльності (лист НКЦПФР від 20.07.2015 №08/02/17997/НК). Зазначений законопроект 07.07.2016 прийнято в першому читанні. На даний час здійснюється доопрацювання Законопроекту 2413а до другого читання. При доопрацюванні зазначеного законопроекту до другого читання, з метою забезпечення можливості подання заявником до Комісії в електронному вигляді документів для отримання ліцензії, текст Законопроекту 2413а запропоновано доповнити відповідними змінами до частини другої статті 27-1 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок».

З моменту впровадження в режимі дослідної експлуатації системи електронного документообігу АСКОД (далі – СЕД), переважна більшість комунікацій всередині Комісії, горизонтальний та вертикальний обмін інформацією та документацією, може відбуватись через СЕД. Вже успішно підключено та забезпечується комунікація з відокремленими структурними підрозділами у регіонах, але не всі можливості комунікацій за допомогою СЕД зараз використовуються у зв’язку з необхідністю здійснення додаткових налаштувань СЕД та приведення у відповідність організаційно-розпорядчих документів до електронної взаємодії. Тривають роботи щодо доопрацювання СЕД в частині налаштування модулю Електронних послуг, за допомогою якого Комісія матиме змогу надавати послуги віддалено за допомогою СЕД з поточним контролем проходження документів та отримання результатів. Розроблено проект Концепції обміну документами між Комісією та учасниками фондового ринку (далі – Концепція) через кабінет клієнта на порталі адміністративних послуг АСКОД. У зв’язку з реорганізацією та роботами, що тривають у співпраці з міжнародними експертами вирішується питання використання порталу адміністративних послуг АСКОД та відповідно погодження цієї Концепції.

	2.
	Обмежена інституційна спроможність самостійного отримання чи перевірки необхідної інформації по заявникам при розгляді документів може призвести до затягування строків надання адміністративних послуг в межах встановлених законом. Є корупційний ризик (неправомірна вигода, вимагання) для надання переваги першочерговому розгляду документів окремим заявникам та прискорення прийняття рішень
	низька
	Розробка та запровадження процедурно визначеної (формалізованої) системи правил з автоматичним розглядом документів із іншими державними установами, та переходом на електронну форму листування із ними.

Розробка внутрішнього (локального) документу який регламентуватиме (встановлюватиме) порядок обробки документів щодо надання адміністративних послуг (строки виконання, розгляду, відповідальних осіб тощо).


	Департамент інформаційних технологій

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку


	Грудень 2018 року

Грудень 2018 року


	Додаткове фінансування Отримання доступу до реєстрів відповідних державних установ 


	Для запровадження комунікації, скорочення строків обміну інформацією з іншим державними органами та переходу на електронну форму листування з ними функціонує Система електронної взаємодії органів виконавчої влади (СЕВ ОВВ). Комісія є учасником СЕВ ОВВ, за допомогою якої державні органи мають змогу здійснювати листування виключно в електронному вигляді. На даний час СЕД Комісії інтегровано до системи СЕВ ОВВ та Комісія має можливість надсилати та отримувати кореспонденцію виключно в електронному вигляді у напів автоматичному режимі. Станом на кінець ІІ кварталу 2018 року висловили бажання здійснювати обмін кореспонденцією виключно в електронному вигляді 14 органів державної влади.

  Електронний документообіг між державними органами (на даний час 14 державних органів) та електронне урядування в Комісії впроваджено (система СЄВ ОВВ). Впроваджено електронний обмін між Комісією та НДУ. Крім того, НАБУ підключено до системи СМФР. Також, для обміну інформацією між іншими державними органами та Комісією підписані Угоди про обмін інформацією.

	3.
	Недостатність персоналу для розгляду документів може призвести до затягування строків надання адміністративних послуг в межах встановлених законом. Є корупційний ризик (неправомірна вигода, вимагання) для надання переваги першочерговому розгляду документів окремим заявникам та прискорення прийняття рішень.
	низька
	Ризик усувається шляхом:

· якісним підбором кваліфікованого персоналу шляхом залучення в установленому порядку третіх осіб-експертів до роботи конкурсних комісій; Забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам (у випадку, якщо не проводиться спеціальна перевірка);

-підвищення кваліфікації працівників за затвердженим Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік затвердженого Керівником апарату 30.01.2018 року;

· перегляд спеціальних вимог до осіб які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» відповідно до Наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»» шляхом деталізованої розробки та затвердження;

-здійснення аналізу вхідної кореспонденції шляхом виокремлення скарг, зауважень від учасників ринку щодо корупційних правопорушень при наданні адміністративних послуг. За результатами розгляду скарг та зауважень подання Керівнику апарату пропозицій щодо подальшого прийняття рішення щодо розгляду цих питань згідно з чинним законодавством;

-впровадження нової структури центрального апарату НКЦПФР із розмежуванням на наглядовий (інспекційний) блок та блок надання адміністративних послуг.


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку

Департамент корпоративного управління та корпоративних фінансів
	Протягом року

Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік 

ІІ-й квартал 2018 року


	Якісна підготовка вимог до посад державних службовців.

Не потребує додаткового фінансування
	   З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, в НКЦПФР протягом І-го півріччя року було проведено 5 конкурсів на зайняття 13 вакантних посад державної служби. Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції постійно проводиться перевірка достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів.

Постійно здійснюється підвищення кваліфікації працівників НКЦПФР як за програмами тематичних короткострокових семінарів так і за програмами професійного спрямування.

За І-ше півріччя 2018 року 1 працівник системи Комісії пройшов підвищення кваліфікації з професійної програми за темою «Загальні питання роботи юридичних служб міністерств, інших центральних органів виконавчої влади» в  Інституті права та післядипломної  освіти  Міністерства юстиції України та 1 працівник взяв участь 2 рази  у постійно діючому короткостроковому семінарі юрисконсультів, спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, організацій Тернопільської області у Тернопільському регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади.
В Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України 7 державних службовця Комісії брали участь у семінарах за темами: «Написання проектів та грантів. Управління проектами», «Електронне декларування публічних службовців»; «Самоменеджмент  сучасного керівника. Алгоритм продуктивного мислення», «Аналіз політики. Підготовка аналітичних документів». Та 2 працівника взяли участь в освітньому заході на тему: «M&A nf Shareholders' agreements: англійський досвід та українські перспективи».
У Всеукраїнському центрі підвищення кваліфікації 11 державних службовця Комісії брали участь у семінарах за темами: «Крос-культурний менеджмент. Крос-культурні комунікації та взаємодія», «Мистецтво ведення переговорів», «Європейські стандарти демократичного врядування», «Актуальні питання реалізації нового законодавства про державну службу», «Тайм-менеджмент» та 7 працівників у профпрограмі на тему: «Ділова українська мова в публічному управлінні». 1 працівник взяв участь у тренінгах присвячених тематиці торгівлі послугами та особливостям переговорного процесу щодо зобов’язань у цій сфері в рамках угод про вільну торгівлю, який відбувся у Міністерстві економічного розвитку і торгівлі України.

	4.
	Невстановлені та нерегламентовані процеси перевірки конфлікту інтересів та процедури їх усунення при розподілі справ та прийнятті рішень можуть спричинити корупційні вчинки (конфлікт інтересів).
	середня
	Запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів шляхом впровадження (введення) журналу реєстрації з повідомленням особою про відсутність чи наявність конфлікту інтересів при розподілі документів на:

· видачу/анулювання ліцензії;

· реєстрацію емісії ЦП;

· розгляд справ про правопорушення.

Розробити внутрішній документ, який буде передбачати розгляд скарг від учасників ринку щодо корупційних правопорушень при наданні адміністративних послуг (Положення про організацію роботи із повідомленнями про корупцію).


	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

Департамент ліцензування професійних учасників фондового ринку

Департамент корпоративного управління та корпоративних фінансів фондового ринку


	Грудень
2018 рік 

Вересень – жовтень 2018 року
	Не потребує додаткового фінансування 
	Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції запроваджено розробка процесу офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів шляхом впровадження (введення) журналу реєстрації з повідомленням особою про відсутність чи наявність конфлікту інтересів.

Розпочато процес розробки внутрішнього документу, який буде передбачати розгляд скарг від учасників ринку щодо корупційних правопорушень при наданні адміністративних послуг.

	5.
	Недостатнє технічне оснащення та матеріальне забезпечення НКЦПФР знижує ефективність процесів перевірки та може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	середня
	Розробити внутрішній (локальний) документ який регламентуватиме Методику визначення ризику учасників ринку цінних паперів, чітко визначивши критерії із єдиним трактуванням, усунути категорії оціночного характеру.

Автоматизувати за допомогою ПЗ розрахунок рівня ризику учасника ринку ЦП (наприклад за допомогою макросів Excel), запровадити процеси контролю для унеможливлення впливу людського фактору.

Запровадити додатковий незалежний контроль (наприклад збоку внутрішнього аудиту) за визначенням та затвердженням рівня ризику учасників ринку цінних паперів.

Сприяти прийняттю Верховною Радою України проектів Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6303 від 06.04.2017), «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6304 від  06.04.2017) та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6305 від  06.04.2017), які передбачають підвищення фінансової та інституційної  спроможності Комісії.
	Департамент контрольно-правової роботи

Департамент стратегії розвитку ринків капіталу


	три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»

До прийняття Верховною Радою України 

законопроектів
	Власні ресурси, залучення  технічної допомоги міжнародних організацій


	Комісією здійснюється супроводження при розгляді у Верховній Раді України проектів Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6303 від 06.04.2017), «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6304 від 06.04.2017) та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6305 від 06.04.2017), які передбачають підвищення фінансової та інституційної спроможності Комісії. Комісія підтримує прийняття зазначених законопроектів, про що було повідомлено Комітет з питань фінансової політики і банківської діяльності, Комітет з питань податкової та митної політики та Комітет з питань бюджету (листи Комісії від 03.05.17 №08/02/8383, від 13.05.2017 №08/02/9017 та від 13.05.2017 №08/02/9015 відповідно). 20 червня 2018 року на засіданні Комітету Верховної Ради України з питань фінансової політики і банківської діяльності було прийняте рішення подати на розгляд Верховної Ради України доопрацьований Законопроект 6303 та рекомендувати за наслідками розгляду в повторному першому читанні прийняти його за основу.

	6.
	Недостатність ресурсів для охоплення усіх суб'єктів перевірки може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	середня
	Забезпечення добору фахового персоналу до структурних підрозділів, які здійснюють перевірки (інспекції), шляхом розробки та затвердження (деталізованих) спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» відповідно до Наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»». В перспективі додати до кваліфікаційних вимог працівників наявність відповідних міжнародних сертифікатів (наприклад, CFA, CIA, ACCA тощо);

·  залучення в установленому порядку третіх осіб-експертів до роботи конкурсних комісій; забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам (у випадку, якщо не проводиться спеціальна перевірка);

·  перегляд спеціальних вимог до осіб які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» відповідно до Наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»» шляхом деталізованої розробки та затвердження;

· розробити Порядок визначення критеріїв ризику та оцінці ризиків учасників ринку цінних паперів для забезпечення відбору таких учасників для планових (періодичних) перевірок; 

· сприяти прийняттю Верховною Радою України проектів Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6303 від 06.04.2017), «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6304 від  06.04.2017) та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний № 6305 від  06.04.2017), які передбачають підвищення фінансової та інституційної спроможності Комісії.
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 

Управління міжнародної співпраці та комунікацій 

Департамент контрольно-правової роботи

Департамент стратегії розвитку ринків капіталу


	Постійно відповідно до реалізації заявок

Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік 

ІV квартал 2018 р.

До прийняття Верховною Радою України 

Законопроектів


	Залучення експертів та учбових закладів.

Власні ресурси,  залучення  технічної допомоги міжнародних організацій

	Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції здійснюється розробка (деталізованих) спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» відповідно до Наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»».

Комісією здійснюється супроводження при розгляді у Верховній Раді України проектів Законів України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6303 від 06.04.2017), «Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6304 від 06.04.2017) та «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6305 від 06.04.2017), які передбачають підвищення фінансової та інституційної спроможності Комісії. Комісія підтримує прийняття зазначених законопроектів, про що було повідомлено Комітет з питань фінансової політики і банківської діяльності, Комітет з питань податкової та митної політики та Комітет з питань бюджету (листи Комісії від 03.05.17 №08/02/8383, від 13.05.2017 №08/02/9017 та від 13.05.2017 №08/02/9015 відповідно). 20 червня 2018 року на засіданні Комітету Верховної Ради України з питань фінансової політики і банківської діяльності було прийняте рішення подати на розгляд Верховної Ради України доопрацьований Законопроект 6303 та рекомендувати за наслідками розгляду в повторному першому читанні прийняти його за основу.



	7.
	Неавтоматизованість та суб'єктивність Методики визначення ризику учасників ринку цінних паперів, що впливає на частоту планових перевірок, використання категорій оціночного характеру, різне трактування може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	середня
	Розробити Порядок щодо процедури оцінки ризику та підготовки і проведення перевірок учасників ринку цінних паперів, який включає: 

· цілі, обсяги, терміни виконання завдань (заходів);

· ресурси для перевірки (людські, технічні, методологічні та ін.);

· ролі та обов’язки у робочій групі;

· виявлені сфери ризику та їх вплив на план завдань;

· інструменти та техніки, що будуть застосовуватися;

· майбутні опитування для встановлення фактів;

· відповідну інформацію, що буде отримана;

· процедури перевірки та підтвердження отриманої інформації та її використання як доказів;

· припущення стосовно підходів, методик, процедур та очікуваних результатів і висновків;

· звіт з проведення перевірки з висновками перевіряючих.
	Департамент контрольно-правової роботи

 
	три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»


	власні ресурси, експертна оцінка змін.


	На розгляді Верховної Ради України знаходиться проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту прав інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6303 від 06.04.2017) (далі – Законопроект 6303), яким, зокрема, передбачено впровадження та регламентування критеріїв визначення розміру штрафних санкцій. Комісія підтримує прийняття Законопроект 6303 та здійснює його супроводження при розгляді у Верховній Раді України. 17.05.2018 Законопроект 6303 було розглянуто на пленарному засіданні Верховної Ради України та прийнято рішення повернути його на доопрацювання в Комітет Верховної Ради України з питань фінансової політики і банківської діяльності для підготовки на повторне перше читання. 20 червня 2018 року на засіданні Комітету Верховної Ради України з питань фінансової політики і банківської діяльності було прийняте рішення подати на розгляд Верховної Ради України доопрацьований Законопроект 6303 та рекомендувати за наслідками розгляду в повторному першому читанні прийняти його за основу.

   Порядок щодо процедури оцінки ризику та підготовки і проведення перевірок учасників ринку цінних паперів буде розроблено департаментом контрольно-правової роботи після внесення змін до Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу».

	8.
	Нерегламентованість критеріїв вибірки, відсутність детального плану перевірок перед виїздом робочої групи до учасників ринку цінних паперів може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування

процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів через не фіксування порушення чи не досить ретельну перевірку.

	середня
	Розробити Порядок щодо процедури оцінки ризику та підготовки і проведення перевірок учасників ринку цінних паперів який буде передбачити процеси збору доказів для обґрунтованих висновків, на які спиратимуться результати завдань з перевірки:

· виконаних процедур;

· результатів виконаних процедур;

Запровадити уніфіковані акти перевірок учасників ринку цінних паперів з визначеним переліком питань для перевірки.


	Департамент контрольно-правової роботи


	Три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»


	власні ресурси, експертна оцінка змін


	Здійснюється розробка уніфікованих актів перевірок учасників ринку цінних паперів, зокрема, схвалено доопрацьований проект рішення «Про затвердження уніфікованих форм актів, складених за результатом проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю) щодо додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері господарської діяльності на фондовому ринку (ринку цінних паперів) (Рішення №318 від 15 травня 2018 року) На сьогоднішній день отримано зауваження від Державної регуляторної служби України, які опрацьовуються департаментом контрольно-правової роботи.


	9.
	Збір доказів під час перевірки лише порушень та відсутність достатньої впевненості в їх відсутності не дозволяє проконтролювати адекватність перевірки на місцях може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів через не фіксування порушення чи не досить ретельну перевірку.
	середня
	Розробити Порядок щодо процедури оцінки ризику та підготовки і проведення перевірок учасників ринку цінних паперів який буде передбачити процеси збору доказів для обґрунтованих висновків, на які спиратимуться результати завдань з перевірки:

· виконаних процедур;

· результатів виконаних процедур.

Запровадити уніфіковані акти перевірок учасників ринку цінних паперів з визначеним переліком питань для перевірки.


	Департамент контрольно-правової роботи


	Три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»


	власні ресурси, експертна оцінка змін


	Здійснюється розробка уніфікованих актів перевірок учасників ринку цінних паперів, зокрема, схвалено доопрацьований проект рішення «Про затвердження уніфікованих форм актів, складених за результатом проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю) щодо додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства у сфері господарської діяльності на фондовому ринку (ринку цінних паперів) (Рішення №318 від 15 травня 2018 року) На сьогоднішній день отримано зауваження від Державної регуляторної служби України, які опрацьовуються департаментом контрольно-правової роботи

	10.
	Недостатність кваліфікації персоналу, неефективність процесів підвищення кваліфікації та навчання, недостатність ресурсів та матеріального забезпечення може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів
	низька
	Розробити інструкцію про порядок оформлення, проходження та обліку документів під час підготовки та проведення працівниками Комісії перевірок, в якому передбачити проведення попереднього аналізу проектів актів перевірок на предмет правильної кваліфікації виявлених порушень.

Оптимізувати роботу функції шляхом

переходу на електронну форму документообігу як всередині НКЦПФР, так із учасниками ринку ЦП та іншими державними органами;

В перспективі підняти рівень заробітної платні працівникам НКЦПФР, також ввести систему диференційованого преміювання та мотивації.
	Департамент контрольно-правової роботи


	1 півріччя 2018 року

Три місяці після прийняття змін до

Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»
	власні ресурси, експертна оцінка змін.


	Була розроблена «Інструкція 1/2017- КП про порядок проходження документів під час розгляду звернень, підготовки та проведення нагляду за реєстрацією акціонерів, проведення загальних зборів, голосування та підбиття його підсумків на загальних зборах акціонерних товариств, підготовки та проведення Комісією виїзних перевірок емітентів і професійних учасників фондового ринку» затверджена Наказом НКЦПФР від 14 листопада 2017 року №198.

	11.
	Відсутність обмежених строків зупинки справи про правопорушення, відсутність додаткового контролю за такими справами може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	середня
	Розробити та затвердити Порядок та періодичність аналізу зупинених справ про правопорушення, на предмет наявності підстав для відновлення таких справ, порядок оформлення результатів такого аналізу та інформування керівника про зупинені справи.
	Департамент правозастосування
	Грудень 2018 року
	власні ресурси 
	Департаментом правозастосування здійснюється розробка Порядку дій працівників структурних підрозділів, у разі отримання інформації, яка є підставою для прийняття рішення про правопорушення на ринку цінних паперів.

	12.
	Відсутність критеріїв визначення розміру штрафних санкцій та встановлені законодавством широкої вилки їх розміру за одне і те ж правопорушення може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	середня
	Запровадити та регламентувати критерії визначення розміру штрафних санкцій в рамках встановленого законодавством діапазону, в залежності від обтяжуючих\пом'якшуючих обставин (внесення змін до законодавства).


	Департамент стратегії розвитку ринків капіталу

Департамент правозастосування
	Законопроект на стадії розробки
	проект відповідних змін до Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів» готується департаментом стратегії для прийняття Верховною Радою України 
	На розгляді Верховної Ради України знаходиться проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту прав інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний №6303 від 06.04.2017) (далі – Законопроект 6303), яким, зокрема, передбачено впровадження та регламентування критеріїв визначення розміру штрафних санкцій. Комісія підтримує прийняття Законопроект 6303 та здійснює його супроводження при розгляді у Верховній Раді України. 17.05.2018 Законопроект 6303 було розглянуто на пленарному засіданні Верховної Ради України та прийнято рішення повернути його на доопрацювання в Комітет Верховної Ради України з питань фінансової політики і банківської діяльності для підготовки на повторне перше читання. 20 червня 2018 року на засіданні Комітету Верховної Ради України з питань фінансової політики і банківської діяльності було прийняте рішення подати на розгляд Верховної Ради України доопрацьований Законопроект 6303 та рекомендувати за наслідками розгляду в повторному першому читанні прийняти його за основу.. 

	13.
	Можливість одноосібного прийняття рішення про не порушення справи про правопорушення, відсутність подвійного контролю може призвести до ризику корупційного вчинку (вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) для надання переваги та неоднакового застосування процедур та вимог окремим учасникам ринку цінних паперів.
	середня
	Розробити та затвердити Порядок дій працівників структурних підрозділів, у разі отримання інформації, яка є підставою для прийняття рішення про правопорушення на ринку цінних паперів. Передбачити таким порядком необхідність надання інформації, яка є підставою для прийняття рішення про не порушення страви про правопорушення, до департаменту правозастосування для отримання відповідних висновків. Департаменту правозастосування, у разі необхідності, виносити такі питання на розгляд Комітету з питань захисту прав інвесторів та правозастосування.  
	Департамент правозастосування


	Грудень 2018 року
	Пропонується закривати справи Уповноваженими особами-Членами Комісії 
	Департаментом здійснюється розробка Порядку та періодичності аналізу зупинених справ про правопорушення, на предмет наявності підстав для відновлення таких справ, порядок оформлення результатів такого аналізу та інформування керівника про зупинені справи.

У разі виникнення спірного питання щодо порушення/не порушення справи про правопорушення, департамент правозастосування та/або структурний департамент Комісії, що виявив порушення вимог законодавства на ринку цінних паперів, виносить на засідання Комітету з питань захисту прав інвесторів та правозастосування на фондовому ринку таке питання.

	14.
	Відсутність формалізованої системи внутрішнього контролю, відсутність звіту щодо стану системи внутрішнього контролю в установі знижує ефективність та можливість функції внутрішнього аудиту виявляти та запобігати корупційним правопорушенням в установі.
	низька
	За результатами внутрішніх аудитів надавати рекомендації щодо розробки, документування та впровадження відповідних компонентів системи внутрішнього контролю (СВК) (в залежності від виявлених недоліків/порушень здійснення, зокрема, таких заходів: 

- внесення змін до нормативно-правових актів НКЦПФР та внутрішніх розпорядчих документів, які регулюють діяльність, яка підлягала аудиту;

- внесення змін до положень про структурні підрозділи НКЦПФР та посадових інструкцій відповідних працівників;

- здійснення окремих функцій та операцій).
	Департамент систематизації та аналізу фінансової звітності учасників ринку капіталу, та пруденційного нагляду 


	Відповідно до строків визначених у затвердженому наказом Голови НКЦПФР піврічному плані діяльності з внутрішнього аудиту НКЦПФР
	Бюджетне, донорське фінансування для залучення зовнішніх консультантів для розробки та впровадження СВК


	У 2018 році було проведено один внутрішній аудит ефективності, на тему «Оцінка ефективності контролю НКЦПФР за дотриманням компаніями з управління активами вимог законодавства щодо проведення розрахунку вартості чистих активів інституту спільного інвестування». 

За результатами аудиту надано рекомендації, спрямовані на удосконалення системи внутрішнього контролю в НКЦПФР, а саме: 

1. Підготувати проекти змін до: 

- Положення про порядок припинення пайового інвестиційного фонду, затвердженого рішенням НКЦПФР від 19.11.2013 № 2605;

 - Положення про порядок припинення корпоративного інвестиційного фонду, затвердженого рішенням НКЦПФР від 19.11.2013 № 2606; 

- Положення про порядок визначення вартості чистих активів ІСІ, затвердженого рішенням НКЦПФР від 30.07.2013 № 1336.

2. Розробити та надати на затвердження Голови НКЦПФР внутрішній розпорядчий документ щодо заходів реагування на наявність негативної думки аудитора або думки із застереженням в аудиторському висновку щодо підтвердження річної фінансової звітності ІСІ. 

3. Розробити та подати на затвердження Голови НКЦПФР внутрішній розпорядчий документ щодо заходів реагування на наявність ознак неправильної оцінки цінних паперів в активах ІСІ.

	15.
	Відсутність ІТ аудиту (відсутність ресурсів для його проведення) знижує ефективність та можливість функції внутрішнього аудиту виявляти та запобігати корупційним правопорушенням в установі.
	низька
	Проведення зовнішнього ІТ аудиту у форматі косорсингу для навчання і підготовки власних кадрів. 


	Керівництво Комісії

Департамент інформаційних технологій

Управління міжнародної співпраці та комунікацій


	Грудень 2018 року
	Працівники Комісії.

Звернення до міжнародних організацій з метою залучення зовнішніх фахівців - експертів для забезпечення виконання аудиторського завдання для допомоги в проведенні внутрішнього ІТ аудиту (міжнародна технічна допомога).

Технічні та програмні рішення, необхідні для проведення внутрішнього аудиту.

Бюджетне, донорське фінансування для залучення зовнішніх консультантів для розробки та впровадження СВК.
	В І-му півріччі 2018 року в рамках проекту «Трансформація фінансового сектору в Україні», який виконується Урядом США через Агентство США з міжнародного розвитку, здійснювалась співпраця з аутсорсинговою компанією «Ernst & Young» щодо імплементації 5 ініціатив в галузі ІТ. Компанією «Ernst & Young» були надані наступні документи: Проект Звіту про оцінку уразливості; презентація I етапу впровадження процесів управління IT в НКЦПФР; План переходу до моделі ІТ-аутсорсингу та презентація Плану реалізації переходу. Також в період з 05.05.2018 року по 18.05.2018 року відбулася низка зустрічей з представниками компанії «Ernst & Young» щодо обговорення питань, пов’язаних з удосконаленням системи IT в НКЦПФР.

	16.
	Обмежена законодавством можливість встановлення та регламентування процесів виявлення конфлікту інтересів може спричиняти ризики корупційного вчинку (конфлікт інтересів) в установі
	середня
	Розробка внутрішнього (локального) документу, що регламентуватиме процеси регулювання конфлікту інтересів при виконанні службових обов’язків у сфері надання адміністративних послуг.

Розробка та впровадження (введення) журналу про засвідчення працівниками відсутності конфлікту інтересів при виконанні службових обов’язків.

Оприлюднення положень урегулювання конфлікту інтересів та шляхів усунення шляхом розміщення інформації на офіційному веб.сайті Комісії у рубриці «Запобігання проявам корупції».

Запровадити процес офіційного засвідчення (розробка внутрішнього (локального) документу) про відсутність конфлікту інтересів при виконанні службових обов’язків із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими встановлена відповідальність та санкції.
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 

Керівники самостійних структурних підрозділів


	Грудень  2018
	Не потребує додаткового фінансування 
	Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції запроваджена розробка процесу офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів шляхом впровадження (введення) журналу реєстрації з повідомленням особою про відсутність чи наявність конфлікту інтересів.

Розпочато процес розробки (введення) журналу про засвідчення працівниками відсутності конфлікту інтересів при виконанні службових обов’язків.

З метою дотримання вимог антикорупційного законодавства з початку 2017 року було впроваджено анкетування новопризначених працівників НКЦПФР щодо виявлення та запобігання конфлікту інтересів.



	17.
	Непередбачена законодавством можливість встановлення процесу роботи та захисту викривачів, не гарантування конфіденційності викривачів може спричиняти ризики корупційного вчинку ( конфлікт інтересів, вимагання, неправомірна вигода, зловживання службовим становищем) в установі.
	низька
	Розробка документу який регламентуватиме роботу з повідомленнями викривачів (обмеження доступу до інформації посадових осіб органу влади, порядок перевірки таких повідомлень, інформування про його порушення НАЗК) та з анонімними повідомленнями.

Проведення навчання та інструктаж співробітників про необхідність повідомлення про корупційні вчинки та про забезпечення захисту викривачів.
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 


	Грудень 2018
	Не потребує додаткового фінансування
	Здійснюється розробка документу який регламентуватиме роботу з повідомленнями викривачів (обмеження доступу до інформації посадових осіб органу влади, порядок перевірки таких повідомлень, інформування про його порушення НАЗК) та з анонімними повідомленнями
Керівником апарату постійно на нарадах проводиться інструктаж співробітників про необхідність повідомлення про корупційні вчинки та про забезпечення захисту викривачів

Інформація щодо роботи із викривачами розміщена на офіційному веб-сайті НКЦПФР у розділі «Про комісію» - «Кадрова політика» - «Запобігання проявам корупції» (https://www.nssmc.gov.ua/hr/#anticorruption).

Для запровадження дієвого механізму зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про виявлені факти корупційних правопорушень на офіційному веб-сайті НКЦПФР розміщено інформацію про функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції». Відповідно до наказу Голови Комісії від 10.12.2012 № 1109 «Про запровадження телефонної «гарячої лінії» Запобігання проявам корупції» режим роботи «гарячої лінії»: з 11.00 до 13.00 години кожен четвер місяця. Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33. Також, повідомлення можна надіслати на електронну пошту: personnel@nssmc.gov.ua. або залишити в «Скриньці довіри», яка розміщена в приміщенні НКЦПФР.

	18.
	Відсутність системи управління інформаційною безпекою для захисту інформації із обмеженим доступом та недостатнє матеріальне забезпечення для цього може спричиняти ризики корупційного вчинку (незаконне використання інформації, вимагання, неправомірна вигода) в установі.
	середня
	Впровадити Систему управління інформаційною безпекою на основі міжнародного стандарту ISO/IEC 27001:2013, в рамках якої:
· провести інвентаризацію інформаційних активів, їх класифікацію та визначити їх критичність;

· провести оцінку ризиків, визначити критичні ризики та розробити План обробки ризиків;

· розробити  високорівневі політики інформаційної безпеки, положення та інструкції;
· провести роботи щодо   розуміння   питань   інформаційної   безпеки 
керівництвом та всіма працівниками Комісії.


	Департамент інформаційних технологій

Керівництво Комісії


	Протягом 2018 року (за наявності фінансування)
	Працівники Комісії, задіяні в проекті побудови СУІБ.

Технічні та програмні рішення, необхідні для побудови системи захисту в Комісії.
	Наказом від 07.09.2017 №136 було розпочато пілотний проект з побудови системи управління інформаційною безпекою на внутрішній процес «Моніторинг інформації суб’єктів фондового ринку» в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно до рекомендацій міжнародного стандарту ISO/IEC 27001:2013 «Інформаційні технології. Методи захисту. Системи управління інформаційної безпеки. Вимоги» (далі – СУІБ «Моніторинг інформації суб’єктів фондового ринку»). У зв‘язку з тим, що з IV кварталу 2017 року у складі проектної групи відбулися суттєві зміни, а саме звільнення ключових фахівців з питань захисту інформації, роботи тимчасово припинено.

	19.
	Приховування членом тендерного комітету наявного у нього конфлікту інтересів.
	середня
	Запровадити процес офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів членами тендерного комітету шляхом розробки журналу з повідомлення членами тендерного комітету про відсутність конфлікту інтересів;
Попередження кожного члена тендерного комітету за порушення законодавства щодо здійснення публічних закупівель та антикорупційного законодавства із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена, та санкцій, які вони передбачають;

Розробка внутрішнього (локального) документу який регламентуватиме (встановлюватиме) правила, строки офіційного повідомлення про самовідвід членів тендерного комітету у разі можливого виникнення конфлікту інтересів при опрацюванні документів.
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	Постійно, 

під час кожного засідання тендерного комітету
	Не потребує додаткових фінансових витрат
	Запроваджена розробка процесу офіційного засвідчення про відсутність конфлікту інтересів членами тендерного комітету шляхом введення журналу з повідомлення членами тендерного комітету про відсутність конфлікту інтересів;
Здійснюється попередження кожного члена тендерного комітету про порушення законодавства щодо здійснення публічних закупівель та антикорупційного законодавства із зазначенням статей нормативно-правових актів, якими така відповідальність встановлена, та санкцій, які вони передбачають;

Здійснюється розробка внутрішнього (локального) документу який регламентуватиме (встановлюватиме) правила, строки офіційного повідомлення про самовідвід членів тендерного комітету у разі можливого виникнення конфлікту інтересів при опрацюванні документів.

	20.
	Одержання подарунків у процесі виконання службових обов’язків.
	середня
	Проведення постійної роз’яснювальної роботи щодо заборони на одержання дарунків шляхом надсилання інформації всім працівникам на електронні адреси, поширення та оприлюднення на офіційному веб.сайті Комісії, інформації про встановлені обмеження щодо отримання подарунків.

Проведення навчань, семінарів/тренінгів згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік затвердженого Керівником апарату 30.01.2018 року.
	Керівники самостійних структурних підрозділів

Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції 
	Постійно 

Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік 
	Не потребує додаткових фінансових витрат
	Працівниками уповноваженого підрозділу, керівниками самостійних структурних підрозділів постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо ознайомлення працівників з положенням Закону України «Про запобігання та протидію корупції» шляхом повідомлень на апаратних нарадах з наступних питань:

 - конфлікт інтересів при виконанні службових обов’язків у сфері надання адміністративних послуг, шляхи його врегулювання, відповідальність; 

- заборона одержання подарунків у процесі виконання службових обов’язків, обмеження, встановлені законодавством, відповідальність; 

- запобігання незаконного розголошення або використання в інший спосіб службової інформації при виконанні службових обов’язків, у тому числі після звільнення з НКЦПФР.

А також морально-психологічних установок щодо недопустимості вчинення корупційних діянь та інших правопорушень, пов’язаних з корупцією у процесі виконання службових обов'язків, запобігання, виявлення і протидії корупції та постійно здійснювався контроль за дотриманням працівниками НКЦПФР вимог Кодексу етики та поведінки працівників Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.

	21.
	Незаконне використання інформації працівником, що стала відома йому у ході виконання службових повноважень з метою отримання неправомірної вигоди, може вчинити дії щодо її безпідставного розголошення, передачі третім особам з метою отримання неправомірної вигоди.
	середня
	Проведення регулярної роз’яснювальної роботи щодо запобігання незаконного розголошення або використання в інший спосіб службової інформації шляхом повідомлень на апаратних нарадах, постійного нагадування працівникам про нерозголошення інформації.

Розробка та запровадження форми повідомлення про заборону використання інформації, яка стала відома при виконанні службових обов’язків, після звільнення з НКЦПФР.


	Керівники самостійних структурних підрозділів


	Протягом року

Грудень 2018 року


	Не потребує додаткових фінансових витрат
	Працівниками уповноваженого підрозділу, керівниками самостійних структурних підрозділів постійно проводиться регулярна роз’яснювальна робота щодо запобігання незаконному розголошенню або використанню в інший спосіб службової інформації шляхом постійного нагадування працівникам про нерозголошення інформації. Крім того, зобов’язання щодо заборони розголошення або використання інформації, що стала відома в процесі виконання службових обов’язків, міститься в посадових інструкціях працівників юридичного департаменту, та сумлінно ними виконується.

Забезпечується функціонування системи електронного документообігу АСКОД, з метою мінімізації безпосереднього контакту працівників НКЦПФР з посадовими особами суб’єктів господарювання.

	22.
	Недостатність технічних засобів для контролю витоку інформації із обмеженим доступом та брак матеріальних ресурсів.


	середня
	Провести оцінку інформаційних ризиків в рамках впровадження СУІБ, визначити та впровадити технічні засоби для контролю витоку інформації із обмеженим доступом.


	Департамент інформаційних технологій 
	Грудень 2018


	Працівники Комісії, задіяні в проекті побудови СУІБ.

Технічні та програмні рішення, необхідні для побудови системи захисту в Комісії.
	Проводиться оцінка інформаційних ризиків в рамках впровадження СУІБ, для визначення та можливого впровадження технічних засобів для контролю витоку інформації із обмеженим доступом.

	23.
	Розтрата майна або бюджетних коштів (незаконна передача державного майна третім особам; витрачання бюджетних коштів на цілі, що не відповідають напрямам, визначеним законодавством України)
	середня
	Проведення системного внутрішнього контролю при здійсненні фінансової та господарської діяльності Комісії, шляхом здійснення внутрішнього фінансового аудиту (відповідно до вимог Бюджетного кодексу, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність»,  Постанов КМУ: «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», «Про ефективне використання державних коштів», наказів Мінфіну «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету», «Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України»).

Впровадження нової структури центрального апарату НКЦПФР – створення відділу контролю та оцінки внутрішніх ризиків із подальшим проведенням перевірок, внутрішнього аудиту (ревізій).

Підвищення кваліфікаційного рівня працівників за затвердженим Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік затвердженого Керівником апарату 30.01.2018 року.


	Департамент фінансового та господарського забезпечення Комісії


	Протягом 2018 року

ІІ-й квартал 2018 року

Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік 
	-Кошти відповідно до КЕКВ
	Директором департаменту - головним бухгалтером проводиться роз’яснювальна робота з посадовими особами департаменту щодо запобігання незаконного розголошення або використання в інший спосіб службової інформації.

   Проект структури та штатного розпису центрального апарату НКЦПФР подано на погодження до Міністерства фінансів України. Розроблено положення про структурні підрозділи НКЦПФР та посадові інструкції працівників.

   В І-му півріччі 2018 року свій кваліфікаційний рівень підвищили 3 працівника департаменту фінансового та господарського забезпечення Комісії, взявши участь у семінарах за темами: «Самоменеджмент  сучасного керівника. Алгоритм продуктивного мислення», «Аналіз політики. Підготовка аналітичних документів» в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України.

	24.
	Нецільове використання бюджетних коштів (використання бюджетних коштів понад обсяги бюджетних асигнувань, встановлені кошторисом на відповідний рік та на цілі, що не відповідають напрямам, визначеним законодавством України)
	середня
	Здійснення системного контролю (планування та використання бюджетних коштів) за обсягом та призначенням коштів відповідно до бюджетної класифікації видатків шляхом здійснення внутрішнього фінансового аудиту (відповідно до вимог Бюджетного кодексу, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність»,  Постанов КМУ: «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», «Про ефективне використання державних коштів», наказів Мінфіну «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету», «Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України»).

Підвищення кваліфікаційного рівня працівників за затвердженим Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік затвердженого Керівником апарату 30.01.2018 року.


	Департамент фінансового та господарського забезпечення Комісії
	Протягом 2018 року

Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2018 рік 
	Кошти відповідно до КЕКВ
	Директором департаменту - головним бухгалтером проводиться роз’яснювальна робота з посадовими особами департаменту щодо запобігання незаконного розголошення або використання в інший спосіб службової інформації.

Із впровадженням нової структури центрального апарату НКЦПФР розпочне роботу підрозділ з контролю та оцінки внутрішніх ризиків із подальшим здійсненням внутрішнього аудиту.

В І-му півріччі 2018 року свій кваліфікаційний рівень підвищили 3 працівника департаменту фінансового та господарського забезпечення Комісії, взявши участь у семінарах за темами: «Самоменеджмент  сучасного керівника. Алгоритм продуктивного мислення», «Аналіз політики. Підготовка аналітичних документів» в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України.


Тож інформуємо, що розпочатих крим

Щодо навчань та заходів з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.

У період з 10.01.2018 року по 31.03.2018 року була проведена  інформаційна кампанія з питань електронного декларування (в межах 28 тем), з якою було ознайомлено 390 працівники НКЦПФР. Інформаційна кампанія проводилась шляхом надсилання інформації на електронні адреси працівників НКЦПФР за темами: в НАЗК розпочав роботу оперативний штаб для допомоги суб’єктам декларування; е-декларування – деяка інформація, необхідна для заповнення декларації;  рекомендації НАЗК, щодо типових помилок при заповненні декларації; найбільш поширені запитання щодо заповнення декларації; загальні зауваження до заповнення декларацій; об’єкти нерухомості, на що потрібно звертати увагу під час заповнення декларації, об’єкти незавершеного будівництва, на що потрібно звертати увагу під час заповнення декларації; цінне рухоме майно, крім транспортних засобів; цінне рухоме майно-транспортні засоби; цінні папери та корпоративні права; юридичні особи-кінцевий бенефіціарний власник; нематеріальні активи; доходи, у тому числі подарунки; грошові активи; фінансові зобов’язання; відповіді на найчастіші питання, щодо розділу 3 «Об’єкти нерухомості»; видатки та правочини суб’єкта декларування та ін., а також щодо повідомлення про суттєві зміни у майновому стані суб’єкта декларування; роз’яснення поняття «одноразовий дохід», який застосовується при повідомленні про суттєві зміни у майновому стані суб’єкта декларування. Також було надано 77 усних консультацій. Станом на 30.06.2018 року надано 84 усні консультації з питань е-декларування.

У період з 29.05.2018 року по 13.06.2018 року була проведена інформаційна кампанія пов’язана із запобіганням та врегулюванням конфлікту інтересів (в межах 10 тем), з якою було ознайомлено 392 працівники НКЦПФР. Інформаційна кампанія проводилась шляхом надсилання інформації на електронні адреси працівників НКЦПФР за темами: загальні положення про конфлікт інтересів; щодо дій особи у зв’язку із виникненням конфлікту інтересів; як діяти у зв’язку із виникненням сумнівів щодо наявності конфлікту інтересів; способи врегулювання конфлікту інтересів; інформація про результати перевірок НАЗК щодо порушення вимог запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав; обмеження щодо одержання подарунків; обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; обмеження спільної роботи близьких осіб; відповідальність за вчинення дій, прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів.

Постійно здійснюється підвищення кваліфікації працівників НКЦПФР як за програмами тематичних короткострокових семінарів так і за програмами професійного спрямування.

За І-ше півріччя 2018 року 1 працівник системи Комісії пройшов підвищення кваліфікації з професійної програми за темою «Загальні питання роботи юридичних служб міністерств, інших центральних органів виконавчої влади» в  Інституті права та післядипломної  освіти  Міністерства юстиції України та 1 працівник взяв участь 2 рази  у постійно діючому короткостроковому семінарі юрисконсультів, спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, організацій Тернопільської області у Тернопільському регіональному центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади.
В Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України 7 державних службовця Комісії брали участь у семінарах за темами: «Написання проектів та грантів. Управління проектами», «Електронне декларування публічних службовців»; «Самоменеджмент  сучасного керівника. Алгоритм продуктивного мислення», «Аналіз політики. Підготовка аналітичних документів». Та 2 працівника взяли участь в освітньому заході на тему: «M&A nf Shareholders' agreements: англійський досвід та українські перспективи».
У Всеукраїнському центрі підвищення кваліфікації 11 державних службовця Комісії брали участь у семінарах за темами: «Крос-культурний менеджмент. Крос-культурні комунікації та взаємодія», «Мистецтво ведення переговорів», «Європейські стандарти демократичного врядування», «Актуальні питання реалізації нового законодавства про державну службу», «Тайм-менеджмент» та 7 працівників у профпрограмі на тему: «Ділова українська мова в публічному управлінні». 1 працівник взяв участь у тренінгах присвячених тематиці торгівлі послугами та особливостям переговорного процесу щодо зобов’язань у цій сфері в рамках угод про вільну торгівлю, який відбувся у Міністерстві економічного розвитку і торгівлі України.
Щодо процедури моніторингу, оцінки виконання та періодичного перегляду Антикорупційної програми.
Згідно з Антикорупційною програмою контроль за станом виконання Антикорупційної програми НКЦПФР та її періодичний моніторинг здійснюється комісією з оцінки корупційних ризиків. 

Засідання комісії проводяться не рідше одного разу на квартал. Підготовка та організація засідання комісії покладається на уповноважений підрозділ з питань запобігання та виявлення корупції НКЦПФР.

З метою забезпечення постійного процесу виявлення (ідентифікації) корупційних ризиків у діяльності НКЦПФР, вжиття дієвих заходів щодо їх усунення (мінімізації) та виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою НКЦПФР, самостійними структурними підрозділами до 5 числа першого місяця наступного за звітним кварталом подається інформація до уповноваженого підрозділу з питань запобігання корупції НКЦПФР, який в дводенний термін узагальнює інформацію надану самостійними структурними підрозділами, та подає її Комісії з оцінки корупційних ризиків, яка щокварталу до 10 числа першого місяця наступного за звітним кварталом проводить моніторинг виконання Антикорупційної програми НКЦПФР, під час чого здійснює оцінку її ефективності. 

Щокварталу інформація про стан виконання Антикорупційної програми НКЦПФР подається уповноваженим підрозділом з питань запобігання корупції НКЦПФР до Національного агентства з питань запобігання корупції до 15 числа місяця наступного за кварталом та розміщується на офіційному веб-сайті НКЦПФР у рубриці «Запобігання проявам корупції».  
