Інформація про результати розгляду зауважень та пропозицій, наданих до проекту рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку «Про затвердження Вимог до положення про винагороду та звіту про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу акціонерного товариства», схваленого рішенням Комісії від 03.08.2018 № 579 
	№ з/п
	Редакція рішенням НКЦПФР

від 03.08.2018 № 579
	Пропозиції та зауваження

від зацікавлених осіб
	Коментарі 
	Остаточна редакція

	Рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03.08.2018 № 579

	
	2. Встановити, що акціонерні товариства, в яких на дату набрання чинності цим рішенням є затверджені внутрішні документи, що регламентують питання винагороди та звіту про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу, повинні привести їх у відповідність до цих Вимог до 01 травня 2019 року.

	ПАТ «Національний депозитарій України»

2. Встановити, що акціонерні товариства, в яких на дату набрання чинності цим рішенням є затверджені внутрішні документи, що регламентують питання винагороди та звіту про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу, повинні привести їх у відповідність до цих Вимог до 01 травня 2019 року.

	ПАТ «Національний депозитарій України»

Законом України «Про акціонерні товариства» (далі – Закон) визначено, що до виключної компетенції загальних зборів належить питання щодо затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради акціонерного товариства, вимоги до якого встановлюються НКЦПФР, а до виключної компетенції наглядової ради належить питання щодо затвердження звіту про винагороду членів виконавчого органу акціонерного товариства, вимоги якого встановлюються НКЦПФР.

Закон не встановлює вимоги щодо необхідності затвердження акціонерним товариством внутрішніх документів, що регламентують питання звіту про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу. 

Пропонуємо виключити норму щодо приведення у відповідність внутрішніх документів, що регламентують питання звіту про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу.  
Коментарі НКЦПФР

Законом України «Про акціонерні товариства» встановлено процедуру затвердження звітів про винагороду членів наглядової ради – загальними зборами, а звіту про винагороду членів виконавчого органу – наглядовою радою відповідно.
	Враховано частково
2. Встановити, що акціонерні товариства, в яких на дату набрання чинності цим рішенням є затверджені внутрішні документи, що регламентують питання винагороди, звіту про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу, повинні привести їх у відповідність до цих Вимог до 01 травня 2019 року.
Розділ І Положення доповнено новим пунктом:

2. Положення Вимог не застосовуються приватними акціонерними  товариствами, статутом або внутрішніми документами яких не передбачено створення комітетів наглядової ради, передбачених статтею 56 Закону України «Про акціонерні товариства». 


	Розділ І. Загальні положення

	
	3. Положення про винагороду членів наглядової ради товариства затверджується загальними зборами акціонерів (далі – загальні збори) товариства після його розгляду комітетом з питань визначення винагороди посадовим особам товариства або об’єднаним комітетом у разі об’єднання у товаристві комітету з питань визначення винагороди посадовим особам товариства та комітету з питань призначень (далі – комітет з винагороди).


	ПАТ «Розрахунковий центр» 

3. Положення про винагороду членів наглядової ради товариства затверджується загальними зборами акціонерів (далі – загальні збори) товариства після його розгляду комітетом з питань визначення винагороди посадовим особам товариства або об’єднаним комітетом у разі об’єднання у товаристві комітету з питань визначення винагороди посадовим особам товариства та комітету з питань призначень (далі – комітет з винагороди), крім випадків, коли утворення у товаристві комітету з винагороди не є обов’язковим відповідно до закону. 
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Відповідно до п.1 р. 1 цього Проекту у разі наявності у них внутрішніх документів, що регламентують питання винагороди членів наглядової ради та/або виконавчого органу, такі документи мають відповідати цим Вимогам.

Але в Законі України «Про акціонерні товариства» відсутні вимоги про обов’язкове утворення в приватному акціонерному товаристві комітету з винагород. Приватні акціонері товариства мають право утворити комітет з винагород, але не зобов’язані це робити.  Фактично ж п.3 р. 1 цього Проекту зобов’язує приватні акціонерні товариства утворити комітет з винагород.
	Враховано по суті
3. Положення про винагороду членів наглядової ради товариства затверджується загальними зборами акціонерів (далі – загальні збори) товариства після його розгляду комітетом з питань визначення винагороди посадовим особам товариства або об’єднаним комітетом у разі об’єднання у товаристві комітету з питань визначення винагороди посадовим особам товариства та комітету з питань призначень (далі – комітет з винагороди).

Розділ І Положення доповнено новим пунктом:

2. Положення Вимог не застосовуються приватними акціонерними  товариствами, статутом або внутрішніми документами яких не передбачено створення комітетів наглядової ради, передбачених статтею 56 Закону України «Про акціонерні товариства». 


	
	4. Положення про винагороду членів виконавчого органу товариства затверджується наглядовою радою товариства після його розгляду комітетом з винагороди.


	ПАТ «Розрахунковий центр» 

4. Положення про винагороду членів виконавчого органу товариства затверджується наглядовою радою товариства після його розгляду комітетом з винагороди, крім випадків, коли утворення у товаристві комітету з винагороди не є обов’язковим відповідно до закону.
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Відповідно до п.1 р. 1 цього Проекту у разі наявності у них внутрішніх документів, що регламентують питання винагороди членів наглядової ради та/або виконавчого органу, такі документи мають відповідати цим Вимогам.

Але в Законі України «Про акціонерні товариства» відсутні вимоги про обов’язкове утворення в приватному акціонерному товаристві комітету з винагород. Приватні акціонері товариства мають право утворити комітет з винагород, але не зобов’язані це робити.  Фактично ж п.3 р. 1 цього Проекту зобов’язує приватні акціонерні товариства утворити комітет з винагород.
	Враховано по суті

4. Положення про винагороду членів виконавчого органу товариства затверджується наглядовою радою товариства після його розгляду комітетом з винагороди.

Розділ І Положення доповнено новим пунктом:

2. Положення Вимог не застосовуються приватними акціонерними  товариствами, статутом або внутрішніми документами яких не передбачено створення комітетів наглядової ради, передбачених статтею 56 Закону України «Про акціонерні товариства».

	
	5. Положення про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу (далі – Положення про винагороду) переглядаються щорічно. Питання щодо доцільності внесення змін до Положень про винагороду наглядовою радою розглядається на кожних річних загальних зборах товариства. У разі внесення змін до Положень про винагороду наглядовою радою, акціонерам надається опис змін до політики винагороди, що пропонуються, порівняно з попереднім роком (періодом). 


	ПАТ «Національний депозитарій України»

Викласти у такій редакції:

«5. Положення про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу (далі – Положення про винагороду) переглядаються щорічно. Питання щодо доцільності внесення змін до Положень про винагороду наглядовою радою розглядається на кожних річних загальних зборах товариства.  

У разі внесення змін до Положень про винагороду наглядовою радою, акціонерам надається опис змін до політики винагороди, що пропонуються, порівняно з попереднім роком (періодом) розміщується на веб-сайті  акціонерного товариства.»


	ПАТ «Національний депозитарій України»

Відповідно до ст.33 Закону, питання про затвердження положення про винагороду членів наглядової ради акціонерного товариства, вимоги до якого встановлюються НКЦПФР, належить до виключної компетенції загальних зборів акціонерів. У зв’язку з цим, пропонуємо виключити слова «наглядова рада», бо положення про винагороду членів наглядової ради акціонерного товариства розглядається та приймається виключно загальними зборами акціонерів.  

Законом встановлено вимоги щодо питань доцільності внесення змін до положення про винагороду, які виносяться на розгляд загальних зборів акціонерного товариства.

Також, Законом встановлено щодо документів, які надаються акціонерам, та документи, з якими акціонери можуть ознайомитися під час підготовки до загальних зборів. У зв’язку з вищевикладеним, пропонуємо у відношенні розгляду загальними зборами питання щодо доцільності внесення змін до Положень про винагороду застосовувати норми Закону щодо ознайомлення акціонерів з документами порядку денного, а також, після затвердження Положення про винагороду, опис змін до політики винагороди, що пропонується порівняно з попереднім роком (періодом) розміщувати  на власному веб-сайті товариства (враховуючи норму ч. 3 ст. 78 Закону).   

Крім того, розміщення на веб-сайті акціонерного товариства опису змін до політики винагороди є   менш затратним порівняно з наданням (направленням) акціонерам таких змін.      
	Враховано
5. Положення про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу (далі – Положення про винагороду) переглядаються щорічно. Питання щодо доцільності внесення змін до Положень про винагороду наглядової ради розглядається на кожних річних загальних зборах товариства. У разі внесення змін до Положень про винагороду наглядової ради, акціонерам надається опис змін до політики винагороди, що пропонуються, порівняно з попереднім роком (періодом), який розміщується на веб-сайті  акціонерного товариства.

	
	6. Звіт про винагороду членів наглядової ради товариства затверджується загальними зборами товариства після його підготовки та розгляду комітетом з винагороди.
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

6. Звіт про винагороду членів наглядової ради товариства затверджується загальними зборами товариства після його підготовки та розгляду комітетом з винагороди, крім випадків, коли утворення у товаристві комітету з винагороди не є обов’язковим відповідно до закону. 
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Відповідно до п.1 р. 1 цього Проекту у разі наявності у них внутрішніх документів, що регламентують питання винагороди членів наглядової ради та/або виконавчого органу, такі документи мають відповідати цим Вимогам.

Але в Законі України «Про акціонерні товариства» відсутні вимоги про обов’язкове утворення в приватному акціонерному товаристві комітету з винагород. Приватні акціонері товариства мають право утворити комітет з винагород, але не зобов’язані це робити.  Фактично ж п.3 р. 1 цього Проекту зобов’язує приватні акціонерні товариства утворити комітет з винагород.
	Враховано по суті
6. Звіт про винагороду членів наглядової ради товариства затверджується загальними зборами товариства після його підготовки та розгляду комітетом з винагороди.
Розділ І Положення доповнено новим пунктом:

2. Положення Вимог не застосовуються приватними акціонерними  товариствами, статутом або внутрішніми документами яких не передбачено створення комітетів наглядової ради, передбачених статтею 56 Закону України «Про акціонерні товариства».

	
	7. Звіт про винагороду членів виконавчого органу товариства затверджується наглядовою радою товариства після його підготовки та розгляду комітетом з винагороди.
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

7. Звіт про винагороду членів виконавчого органу товариства затверджується наглядовою радою товариства після його підготовки та розгляду комітетом з винагороди, крім випадків, коли утворення у товаристві комітету з винагороди не є обов’язковим відповідно до закону. 
	 ПАТ «Розрахунковий центр» 

Відповідно до п.1 р. 1 цього Проекту у разі наявності у них внутрішніх документів, що регламентують питання винагороди членів наглядової ради та/або виконавчого органу, такі документи мають відповідати цим Вимогам.

Але в Законі України «Про акціонерні товариства» відсутні вимоги про обов’язкове утворення в приватному акціонерному товаристві комітету з винагород. Приватні акціонері товариства мають право утворити комітет з винагород, але не зобов’язані це робити.  Фактично ж п.3 р. 1 цього Проекту зобов’язує приватні акціонерні товариства утворити комітет з винагород.
	Враховано по суті
7. Звіт про винагороду членів виконавчого органу товариства затверджується наглядовою радою товариства після його підготовки та розгляду комітетом з винагороди. 

Розділ І Положення доповнено новим пунктом:

2. Положення Вимог не застосовуються приватними акціонерними  товариствами, статутом або внутрішніми документами яких не передбачено створення комітетів наглядової ради, передбачених статтею 56 Закону України «Про акціонерні товариства»..

	
	8. Акціонерне товариство має забезпечити можливість акціонерів ознайомитися з проектом положення про винагороду членів виконавчого органу та звіт про винагороду членів виконавчого органу або змінами до нього (у разі внесення таких змін). Такий проект або зміни до нього (у разі внесення таких змін) розміщується на власному веб-сайті товариства.

Строк для надання пропозицій акціонерам встановлюється наглядовою радою та не може бути меншим 10 робочих днів.

Наглядова рада, у разі надходження пропозицій акціонерів до проекту положення про винагороду членів виконавчого органу та звіт про винагороду членів виконавчого органу або змін до нього (у разі внесення таких змін), зобов’язана розглянути всі пропозиції акціонерів, що надійшли у встановлені цим пунктом строки, та врахувати їх або надати обґрунтовану відповідь щодо причин їх відхилення. Узагальнені результати розгляду таких пропозицій доводяться до відома всіх акціонерів у встановленому наглядовою радою порядку.


	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Виключити 

ПАТ «Національний депозитарій України»

Виключити


	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Наглядова рада акціонерного товариства є колегіальним органом, що здійснює захист прав акціонерів товариства. Наглядова рада обирається акціонерами з числа осіб, які відповідають вимогам законодавства та статуту товариства, володіють необхідними знаннями та компетенцією. Акціонери, обираючи наглядову раду, уповноважують її на вирішення питань, віднесених до компетенції наглядової ради та довіряють їй вирішення цих питань. 

Відповідно при розгляді і затвердженні положення про винагороду членів виконавчого органу та звіту про винагороду членів виконавчого органу наглядова рада керується в тому числі інтересами акціонерів, які обрали наглядову раду. 

До компетенції наглядової ради віднесено обрання та припинення повноважень голови і членів виконавчого органу, обрання яких здійснюється без попереднього погодження кандидатур до складу правління з акціонерами, чому ж тоді положення про винагороду цього правління повинно погоджуватися з акціонерами. 

Крім того, Законом «Про акціонерні товариства» передбачено надання пропозицій акціонерами лише до тих документів акціонерного товариства, які затверджуються загальними зборами акціонерів. Затвердження положення про винагороду членів виконавчого органу та звіту про винагороду членів виконавчого органу належить до компетенції ради.

Недоцільно встановлювати додаткові і обтяжливі обов’язки для товариства. 

ПАТ «Національний депозитарій України»

Норма щодо затвердження наглядовою радою положення про винагороду та звіту про винагороду членів виконавчого органу, вимоги до яких встановлюються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, є  виключною компетенцію наглядової ради (частина 2 ст. 52 Закону України «Про акціонерні товариства»). Члени Наглядової ради  обираються акціонерами під час проведення загальних зборів товариства та є акціонерами або особами, які представляють їх інтереси, та /або незалежні директори. 

Наглядова Рада здійснює захист прав акціонерів.

Навіть Законом встановлено, що  загальні збори вирішують питання, віднесені до виключної компетенції наглядової ради, тільки після включення такого питання наглядовою радою.

Крім того, ця норма перенавантажує  роботу наглядової ради та акціонерного товариства і протирічить ідеології розподілу виключної компетенції наглядової ради, визначеної Законом.  
Також  положення про винагороду та звіт про винагороду членів виконавчого органу є документами, до яких акціонерне товариство забезпечує доступ.  Зокрема, положення про винагороду членів виконавчого органу підлягає розміщенню на веб-сайті акціонерного товариства. 

Відповідно до частини 2 ст. 32 Закону, до порядку денного річних загальних зборів публічного акціонерного товариства також обов'язково включається питання, передбачене пунктом 92 частини другої статті 33 цього Закону, а також питання щодо доцільності внесення змін до положення про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу публічного акціонерного товариства. 

Отже, враховуючи вищевикладене, у акціонера є право ознайомитися з положенням про винагороду та звітом про винагороду членів виконавчого органу та на власний розсуд здійснювати відповідні дії щодо цих документів.   

Пропонуємо виключити п.8 р. І Вимог.

Коментарі НКЦПФР

Зазначена норма відповідає вимогам європейського законодавства, а саме статті 9а   Директиви 2007/36/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 11.06.2007 про використання певних прав акціонерів у лістингованих компаніях, що стосується питання права голосувати за політику винагороди, а також статті  9b цієї ж Директиви щодо інформації, яка має бути надана, та право голосувати за звітом про винагороду.
Крім того, зазначена норма не тягне за собою додаткові  навантаження на діяльність акціонерного товариства. 

При цьому, дії, які нею передбачені, надають можливість акціонерам здійснювати контроль процесу заохочення в акціонерному товаристві  у відношенні найнятих менеджерів, що додатково є інструментом для забезпечення інтересів акціонерів товариства.

Також ця норма кореспондується з нормами статей 35 та 36 Закону України «Про акціонерні товариства» в частині надання відповідних документів для ознайомлення акціонерам під час підготовки до загальних зборів.
	Не враховано 

8. Акціонерне товариство має забезпечити можливість акціонерів ознайомитися з проектом положення про винагороду членів виконавчого органу та звітом про винагороду членів виконавчого органу або змінами до нього (у разі внесення таких змін). Такий проект або зміни до нього (у разі внесення таких змін) розміщується на власному веб-сайті товариства.

Строк для надання пропозицій акціонерам встановлюється наглядовою радою та не може бути меншим 10 робочих днів.

Наглядова рада, у разі надходження пропозицій акціонерів до проекту положення про винагороду членів виконавчого органу та звіту про винагороду членів виконавчого органу або змін до нього (у разі внесення таких змін), зобов’язана розглянути всі пропозиції акціонерів, що надійшли у встановлені цим пунктом строки, та врахувати їх або надати обґрунтовану відповідь щодо причин їх відхилення. Узагальнені результати розгляду таких пропозицій доводяться до відома всіх акціонерів у встановленому наглядовою радою порядку.



	
	9.  Положення про винагороду членів наглядової ради, положення про винагороду членів виконавчого органу, звіт про винагороду членів наглядової ради та звіт про винагороду членів виконавчого органу товариства розміщуються на власному веб-сайті товариства.
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

9.  Положення про винагороду членів наглядової ради та положення про винагороду членів виконавчого органу публічного акціонерного товариства розміщуються на власному веб-сайті товариства.

ПАТ «Національний депозитарій України»

Виключити слова «звіт про винагороду членів наглядової ради та звіт про винагороду членів виконавчого органу товариства».

	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Ч.3 ст. 78 Закону України «Про акціонерні товариства» встановлені вимоги щодо розміщення на веб-сайті публічного акціонерного товариства положення про винагороду членів наглядової ради та виконавчого органу публічного акціонерного товариства. 

В Законі відсутні вимоги щодо обов’язкового розміщення на веб-сайті публічного акціонерного товариства звіту про винагороду членів наглядової ради та звіту про винагороду членів виконавчого органу. Також відсутні вимоги щодо розміщення на веб-сайті приватного акціонерного товариства будь-яких з цих документів. 

ПАТ «Національний депозитарій України»

Законом України «Про акціонерні товариства» визначено, що на сайті акціонерного товариства розміщується  тільки  положення про винагороду членів наглядової ради та членів виконавчого органу (частина 3 ст. 78).

Акціонерне товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, зокрема звіту про винагороду членів наглядової ради та звіту про винагороду членів виконавчого органу товариства (частина 1 ст. 78).

Враховуючи вищевикладене, пропонуємо виключити з п.9 р. І Вимог норму щодо розміщення на власному веб-сайті звіту про винагороду членів наглядової ради та звіту про винагороду членів виконавчого органу товариства.
Коментарі НКЦПФР

 Зазначена норма відповідає вимогам європейського законодавства, а саме статті 9b   Директиви 2007/36/ЄС Європейського Парламенту та Ради від 11.06.2007 про використання певних прав акціонерів у лістингованих компаніях, що стосується інформації, яка має бути надана, та право голосувати за звітом про винагороду.

Так, відповідно до пункту 5 статті 9b   Директиви 2007/36/ЄС після загальних зборів компанії публікують звіт про винагороду на своєму веб-сайті безкоштовно протягом 10 років і можуть вибирати, щоб він залишався доступним на більш тривалий термін якщо він більше не містить персональних даних директорів. Обов'язковий аудитор або аудиторська фірма перевіряє, чи була надана інформація, яка вимагається цією статтею.

Держави-члени забезпечують, щоб керівники компанії, діючи в межах своєї компетенції, призначеної їм відповідно до національного законодавства, несуть колективну відповідальність за забезпечення складання та опублікування звіту про винагороду відповідно до вимог цієї Директиви. Держави-члени забезпечують, щоб їхні закони, нормативні акти та адміністративні положення стосовно відповідальності, принаймні стосовно компанії, застосовувались до директорів компанії за порушення обов'язків, зазначених у цьому пункті.
	Враховано 

9.  Положення про винагороду членів наглядової ради, положення про винагороду членів виконавчого органу, звіт про винагороду членів наглядової ради та звіт про винагороду членів виконавчого органу публічного акціонерного товариства розміщуються на власному веб-сайті товариства.

Приватне акціонерне товариство повинно забезпечити доступ до визначених документів шляхом їх розміщення на власному веб-сайті товариства або іншим способом передбаченим  законодавством.

	Розділ ІІ. Вимоги до положення про винагороду членів наглядової ради та положення про винагороду членів виконавчого органу товариства та основні принципи формування політики винагороди товариства

	
	1. Положення про винагороду мають описувати політику товариства щодо винагороди членам наглядової ради та виконавчого органу товариства на наступний фінансовий рік та, якщо передбачено, на наступні фінансові роки. 

….
	ПАТ «Національний депозитарій України»

1. Положення про винагороду мають описувати політику товариства щодо винагороди членам наглядової ради та виконавчого органу товариства на наступний фінансовий рік та, якщо передбачено, або на наступні фінансові роки.
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Пропонуємо уточнити редакцію. 
Коментарі НКЦПФР

У разі врахування зауважень та пропозицій буде втрачено смисловий сенс норми.
	Враховано

1. Положення про винагороду мають описувати політику товариства щодо винагороди членам наглядової ради та виконавчого органу товариства на наступний фінансовий рік або на наступні фінансові роки (описуючи політику товариства щодо кожного фінансового року окремо). 

….

	
	2. Основні принципи формування політики винагороди членам наглядової ради та виконавчого органу товариства:
…
	
	
	

	
	3) застосування змінних складових винагороди має відбуватись згідно заздалегідь визначених і вимірюваних критеріїв оцінки ефективності, включаючи, де це доречно, критерії, що стосуються корпоративної соціальної відповідальності товариства, та пояснити, як вони сприяють досягненню цілей, викладених у першому пункті цього розділу. Критерії оцінки ефективності повинні сприяти довготерміновому стабільному розвитку товариства та включати нефінансові критерії оцінки ефективності, що сприятимуть створенню перспективної цінності товариства, зокрема, у відповідності правилам і процедурам, які використовуються товариством, для оцінки ефективності;
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Уточнити
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Пропонуємо надати додаткові пояснення, які саме критерії стосуються корпоративної соціальної відповідальності товариства. 

Або виключити слова «критерії, що стосуються корпоративної соціальної відповідальності товариства».


	Враховано

3) застосування змінних складових винагороди має відбуватись згідно заздалегідь визначених і вимірюваних критеріїв оцінки ефективності, включаючи, де це доречно, критерії, що стосуються корпоративної соціальної відповідальності товариства, які визначені товариством, та пояснити, як вони сприяють досягненню цілей, викладених у першому пункті цього розділу. Критерії оцінки ефективності повинні сприяти довготерміновому стабільному розвитку товариства та включати нефінансові критерії оцінки ефективності, що сприятимуть створенню перспективної цінності товариства, зокрема, у відповідності правилам і процедурам, які використовуються товариством, для оцінки ефективності;

	
	4) якщо застосовується змінна складова винагороди, більша частина змінної складової має бути відстрочена на період часу, визначений у положенні про винагороду. Розмір частини змінної складової, що підлягає відстроченню, визначається шляхом співставлення змінної складової винагороди у порівнянні з фіксованою складовою винагороди та не повинен перевищувати розмір фіксованої складової винагороди за період виплати;

…..
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Викласти у такій редакції:

«4) якщо застосовується змінна складова винагороди, більша частина змінної складової має бути може бути відстрочена за рішенням відповідного органу управління на період часу, визначений у положенні про винагороду. Розмір частини змінної складової, що підлягає відстроченню, визначається шляхом співставлення змінної складової винагороди у порівнянні з фіксованою складовою винагороди та не повинен перевищувати розмір фіксованої складової винагороди за період виплати;»
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Вважаємо за доцільне уточнити, що питання щодо відстрочення на період часу більшої частини змінної складової винагороди повинна бути віднесена на розсуд відповідного органу управління товариства, що приймає таке рішення.    
	Враховано 

4) якщо застосовується змінна складова винагороди, більша частина змінної складової має бути відстрочена за рішенням відповідного органу товариства на період часу, визначений у положенні про винагороду. Розмір частини змінної складової, що підлягає відстроченню, визначається шляхом співставлення змінної складової винагороди у порівнянні з фіксованою складовою винагороди та не повинен перевищувати розмір фіксованої складової винагороди за період виплати;



	
	6) виплати у випадку припинення договору (контракту) не повинні перевищувати фіксованої суми або фіксованої щорічної суми виплат за декілька 

років. Такі виплати не повинні перевищувати двократного щорічного розміру суми фіксованих складових винагороди. Виплати у випадку припинення договору (контракту) не здійснюються, якщо він припиняється в результаті незадовільної роботи, якщо інше не передбачено законодавством.

Рішення про результати незадовільної роботи членів виконавчого органу товариства приймається наглядовою радою (якщо інше не передбачено статутом товариства), а членів наглядової ради – загальними зборам.
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Виключити 


	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Це не предмет регулювання даного Положення. 

Повноваження загальних зборів та наглядової ради визначаються законом та статутом товариства.

Коментарі НКЦПФР 

Зазначена норма, яка передбачена документом,  кореспондується з нормами             статей 33 та 52 Закону України «Про акціонерні товариства», додатково акцентуючи увагу на повноваженнях органів управління акціонерного товариства.
	Не враховано

6) виплати у випадку припинення договору (контракту) не повинні перевищувати фіксованої суми або фіксованої щорічної суми виплат за декілька 

років. Такі виплати не повинні перевищувати двократного щорічного розміру суми фіксованих складових винагороди. Виплати у випадку припинення договору (контракту) не здійснюються, якщо він припиняється в результаті незадовільної роботи, якщо інше не передбачено законодавством.

Рішення про результати незадовільної роботи членів виконавчого органу товариства приймається наглядовою радою (якщо інше не передбачено статутом товариства), а членів наглядової ради – загальними зборам.

	
	3. Положення про винагороду мають містити, зокрема:

…..
	
	
	

	
	5) основні параметри та принципи щодо систем щорічних бонусів та/або інших негрошових виплат;


	ПАТ «Національний депозитарій України»

Викласти у такій редакції.

5) основні параметри та принципи щодо систем щорічних бонусів та/або інших негрошових виплат (за наявності);

	ПАТ «Національний депозитарій України»

Вважаємо за доцільне уточнити, що основні параметри та принципи щодо систем бонусів та/або інших не грошових виплат зазначаються в положенні про винагороду за наявності такої системи у акціонерного товариства. Або якщо система щорічних бонусів та/або інших грошових виплат визначена умовами цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), укладених з членами наглядової ради та виконавчого органу. 
	Враховано по суті
5) основні параметри та принципи щодо систем щорічних бонусів та/або інших негрошових виплат;

Пункт 3 Розділу ІІ доповнено новим абзацем: 

 У разі відсутності будь-якої інформації, передбаченої у цьому пункті, про це зазначається в Положенні про винагороду окремо. 

	
	6) характеристика особливостей додаткового пенсійного забезпечення або схем дострокового виходу на пенсію членів відповідних органів управління товариства;


	ПАТ «Національний депозитарій України»

Викласти у такій редакції:

6) характеристика особливостей додаткового пенсійного забезпечення або схем дострокового виходу на пенсію членів відповідних органів управління товариства (за наявності);
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Пропонуємо уточнити редакцію. 
	Враховано по суті
6) характеристика особливостей додаткового пенсійного забезпечення або схем дострокового виходу на пенсію членів відповідних органів управління товариства;

Пункт 3 Розділу ІІ доповнено новим абзацем: 

У разі відсутності будь-якої інформації, передбаченої у цьому пункті, про це зазначається в Положенні про винагороду окремо.

	
	9) умови договорів (контрактів) членів виконавчого органу товариства, пов’язаних з передчасним завершенням роботи відповідно до укладених договорів (контрактів), а також тривалість таких договорів (контрактів), та інформацію щодо умов виплат по звільненню та інших виплат;

….
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Викласти у такій редакції:

«9) умови договорів (контрактів) членів виконавчого органу товариства, пов’язаних з передчасним завершенням роботи відповідно до укладених договорів (контрактів), а також тривалість таких договорів (контрактів), та інформацію щодо умов виплат по звільненню та інших виплат;»


	ПАТ «Національний депозитарій України»

Строк обрання членів Наглядової ради визначається Законом та становить не більше ніж три роки, а отже і тривалість договорів (контрактів) становить не більше ніж три роки. У разі заміни члена наглядової ради – представника акціонера, строк дії договору (контракту) буде меншим ніж у інших членів наглядової ради. Відповідно, дострокове закінчення строку договору (контрактів) потребуватиме внесення змін до Положення про винагороду членів наглядової ради, яке затверджуються загальними зборами акціонерів (скликання та проведення загальних зборів для внесення змін до Положення про винагороду членів наглядової ради щодо зміни тривалості укладених договорів (контрактів) є недоцільним та затратним процесом для акціонерного товариства).

 Щодо членів виконавчого органу (обрання члена Правління), то з кожним членом Правління можуть укладатися договори (контракти) з різною тривалістю.

Враховуючи вищевикладене, вважаємо недоцільним зазначати про тривалість договорів (контрактів) в положенні про  винагороду.
Коментарі НКЦПФР 

Відповідно до частини першої статті 53 Закону України «Про акціонерні товариства» члени наглядової ради акціонерного товариства обираються акціонерами під час проведення загальних зборів товариства на строк не більший ніж три роки.

Статутом приватного акціонерного товариства може бути передбачено інший строк повноважень наглядової ради, але такий строк не може перевищувати три роки.
	Враховано

9) умови договорів (контрактів) членів відповідних органів управління товариства, пов’язані з передчасним завершенням роботи відповідно до укладених договорів (контрактів), а також тривалість (строк) таких договорів (контрактів), та інформацію щодо умов виплат по звільненню та інших виплат;
….

	Розділ ІІІ. Особливості виплати винагороди акціями товариства
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	Розділ ІІІ. Особливості виплати винагороди акціями товариства

1. Виплата винагороди акціями може здійснюватися лише членам виконавчого органу.

Акції передаються у власність не раніше ніж через три роки після їх включення як змінної складової винагороди до договору (контракту) з відповідним членом виконавчого органу. Опціони на акції чи будь-яке інше право на отримання акцій чи отримання винагороди на основі зміни ринкової ціни акцій застосовуються не раніше ніж через три роки після надання відповідного права та включення їх як змінної складової винагороди до договору (контракту) з відповідним членом виконавчого органу.

2. Надання права власності на акції товариства та/або права опціону на акції та/або будь-яке інше право на отримання акцій та/або право на отримання винагороди на основі зміни ринкової ціни акцій відбувається згідно заздалегідь визначених і вимірюваних критеріїв оцінки ефективності.

3. Положення про винагороду може передбачати, що член виконавчого органу не може продати (відчужити) увесь пакет акцій (його частину), що він отримав у якості бонусу (винагороди), поки така особа перебуває на посаді або протягом іншого встановленого строку.

4. Схеми, згідно яких члени виконавчого органу отримують винагороду у акціях, опціонах на акції або будь-яких інших правах на придбання акцій, або отримують винагороду на основі динаміки ціни акції (далі – схеми, які базуються на акціях), повинні підлягати попередньому схваленню акціонерами на загальних зборах. Рішення про впровадження схеми приймається в цілому, а не стосовно окремого члена виконавчого органу.

5. Рішення загальних зборів має містити щонайменше таке:

1) запровадження схем, які базуються на акціях, включаючи опціони на акції;

2) визначення максимальної кількості акцій, які можуть бути надані, та загальний опис процесу їх надання;

3) термін виконання опціону;

4) умови, за якими може бути змінена ціна виконання опціону;

5) інші довготривалі схеми стимулювання членів виконавчого органу, що не застосовуються до інших співробітників товариства.

6. Загальні збори повинні також встановлювати кінцевий термін запровадження такої схеми.

7. Зміни у строках і умовах схем, які базуються на акціях, повинні також підлягати попередньому схваленню акціонерами шляхом прийняття рішення на загальних зборах. У таких випадках акціонери повинні повідомлятися про терміни запропонованих змін та їм повинні надаватися пояснення щодо наслідків застосування запропонованих змін.

8. Вимоги цього розділу не застосовуються, якщо члени виконавчого органу приймають участь у загальній схемі, яка базується на акціях, якою може скористатися будь-який співробітник товариства і яка попередньо була схвалена загальними зборами.
	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Розділ виключити або доопрацювати


	ПАТ «Розрахунковий центр» 

Запровадження механізму виплати винагороди акціями викликає багато питань щодо його реалізації. 

Оскільки це винагорода, отже акції повинні передаватися товариством у власність членам виконавчого органу безоплатно.

Акціонерне товариство може виплачувати винагороду акціями, які 
розміщуються ним або які ним викуплені. 

При цьому відповідно до вимог           ст. 22 Закону «Про акціонерні товариства» акціонерне товариство не має права розміщувати акції за ціною, нижчою за їх номінальну вартість.

Також згідно ст. 692 Закону «Про акціонерні товариства» ціна продажу викуплених відповідно до статей 66 та 68 цього Закону або іншим чином набутих акціонерним товариством власних акцій не може бути меншою за ринкову вартість, визначену відповідно до статті 8 цього Закону.

Законодавством не передбачено безоплатного відчуження товариством акцій.

В зв’язку з чим в рамках чинного законодавства не зрозуміло, якими саме акціями буде виплачуватися винагорода. Для запровадження такого виду винагороди потрібно внесення змін до Закону «Про акціонерні товариства».

Коментарі НКЦПФР 

Відповідно до частини першої та другої статті 6 Цивільного кодексу України сторони мають право укласти договір, який не передбачений актами цивільного законодавства, але відповідає загальним засадам цивільного законодавства, та мають право врегулювати у договорі, який передбачений актами цивільного законодавства, свої відносини, які не врегульовані цими актами. 

Зазначеним договором може бути передбачено, що виплата винагороди здійснюється грошовими коштами, за які в обов’язковому порядку товариством буде здійснено продаж акцій стороні договору. 
	Не враховано

Розділ ІІІ. Особливості виплати винагороди акціями товариства

1. Виплата винагороди акціями може здійснюватися лише членам виконавчого органу.

Акції передаються у власність не раніше ніж через три роки після їх включення як змінної складової винагороди до договору (контракту) з відповідним членом виконавчого органу. Опціони на акції чи будь-яке інше право на отримання акцій чи отримання винагороди на основі зміни ринкової ціни акцій застосовуються не раніше ніж через три роки після надання відповідного права та включення їх як змінної складової винагороди до договору (контракту) з відповідним членом виконавчого органу.

2. Надання права власності на акції товариства та/або права опціону на акції та/або будь-яке інше право на отримання акцій та/або право на отримання винагороди на основі зміни ринкової ціни акцій відбувається згідно заздалегідь визначених і вимірюваних критеріїв оцінки ефективності.

3. Положення про винагороду може передбачати, що член виконавчого органу не може продати (відчужити) увесь пакет акцій (його частину), що він отримав у якості бонусу (винагороди), поки така особа перебуває на посаді або протягом іншого встановленого строку.

4. Схеми, згідно яких члени виконавчого органу отримують винагороду у акціях, опціонах на акції або будь-яких інших правах на придбання акцій, або отримують винагороду на основі динаміки ціни акції (далі – схеми, які базуються на акціях), повинні підлягати попередньому схваленню акціонерами на загальних зборах. Рішення про впровадження схеми приймається в цілому, а не стосовно окремого члена виконавчого органу.

5. Рішення загальних зборів має містити щонайменше таке:

1) запровадження схем, які базуються на акціях, включаючи опціони на акції;

2) визначення максимальної кількості акцій, які можуть бути надані, та загальний опис процесу їх надання;

3) термін виконання опціону;

4) умови, за якими може бути змінена ціна виконання опціону;

5) інші довготривалі схеми стимулювання членів виконавчого органу, що не застосовуються до інших співробітників товариства.

6. Загальні збори повинні також встановлювати кінцевий термін запровадження такої схеми.

7. Зміни у строках і умовах схем, які базуються на акціях, повинні також підлягати попередньому схваленню акціонерами шляхом прийняття рішення на загальних зборах. У таких випадках акціонери повинні повідомлятися про терміни запропонованих змін та їм повинні надаватися пояснення щодо наслідків застосування запропонованих змін.

8. Вимоги цього розділу не застосовуються, якщо члени виконавчого органу приймають участь у загальній схемі, яка базується на акціях, якою може скористатися будь-який співробітник товариства і яка попередньо була схвалена загальними зборами.

	Розділ ІV. Вимоги до звіту про винагороду членів наглядової ради та звіту про винагороду членів виконавчого органу товариства

	
	2. Звіти про винагороду мають містити інформацію, зокрема, щодо:

….
	
	
	

	
	5) винагород, отриманих кожним членом відповідного органу управління товариства, від юридичних осіб, які є пов’язаними відносинами контролю, або є афілійованими;
	ПАТ «Національний депозитарій України»

5) основні параметри та принципи щодо систем щорічних бонусів та/або інших не грошових виплат (за наявності);
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Вважаємо за доцільне уточнити, що основні параметри та принципи щодо систем бонусів та/або інших не грошових виплат зазначаються в положенні про винагороду за наявності такої системи у акціонерного товариства. Або якщо система щорічних бонусів та/або інших грошових виплат визначена умовами цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), укладених з членами наглядової ради та виконавчого органу.
	Враховано по суті
5) винагород, отриманих кожним членом відповідного органу управління товариства, від юридичних осіб, які є пов’язаними відносинами контролю, або є афілійованими;
Пункт 2 Розділу ІV доповнено новим абзацем: 

У разі відсутності будь-якої інформації, передбаченої у цьому пункті, про це зазначається в Звіті про винагороду окремо.



	
	6) винагороди, отриманої кожним членом відповідного органу управління товариства, у формі участі у прибутках та/або преміальних, та причини, чому такі премії та/або участь у прибутках були надані;
….
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Уточнити

	ПАТ «Національний депозитарій України»

Потребує уточнення, стосовно винагороди у формі участі у прибутках. Що саме мається на увазі під участю у прибутках?
	Враховано 

Пункт 2 розділу І Вимог доповнено терміном 

4) участь у прибутках – це виплата посадовій особі товариства грошових коштів, що передбачені  змінною складовою винагороди, розмір яких пропорційно залежить від отриманих товариством прибутків за певний період. 


	
	9) умов договорів (контрактів) членів виконавчого органу товариства, тривалість таких договорів (контрактів), а також інформацію щодо умов виплат по звільненню та інших виплат, пов’язаних з передчасним завершенням роботи відповідно до укладених договорів (контрактів);

….
	ПАТ «Національний депозитарій України»

9) умови договорів (контрактів) членів виконавчого органу товариства, пов’язаних з передчасним завершенням роботи відповідно до укладених договорів (контрактів), тривалість таких договорів (контрактів), а також інформацію щодо умов виплат по звільненню та інших виплат, пов’язаних з передчасним завершенням роботи відповідно до укладених договорів (контрактів);»
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Пропонуємо привести у відповідність до п.п. 9) п. 3 розділу ІІ Вимог. 

Щодо тривалості договорів.
Строк обрання членів Наглядової ради визначається Законом та становить не більше ніж три роки, а отже і тривалість договорів (контрактів) становить не більше ніж три роки. У разі заміни члена наглядової ради – представника акціонера, строк дії договору (контракту) буде меншим ніж у інших членів наглядової ради. Відповідно, дострокове закінчення строку договору (контрактів) потребуватиме внесення змін до Положення про винагороду членів наглядової ради, яке затверджуються загальними зборами акціонерів (скликання та проведення загальних зборів для внесення змін до Положення про винагороду членів наглядової ради щодо зміни тривалості укладених договорів (контрактів) є недоцільним та затратним процесом для акціонерного товариства).

Щодо членів виконавчого органу (обрання члена Правління), то з кожним членом Правління можуть укладатися договори (контракти) з різною тривалістю.

Враховуючи вищевикладене, вважаємо недоцільним зазначати про тривалість договорів (контрактів) в положенні про  винагороду.
Коментар НКЦПФР

Відповідно до частини першої статті 53 Закону України «Про акціонерні товариства» члени наглядової ради акціонерного товариства обираються акціонерами під час проведення загальних зборів товариства на строк не більший ніж три роки.

Статутом приватного акціонерного товариства може бути передбачено інший строк повноважень наглядової ради, але такий строк не може перевищувати три роки.
	Враховано

9) умов договорів (контрактів) членів відповідних органів управління товариства щодо виплати винагороди, тривалість (строк) таких договорів (контрактів), а також інформацію щодо умов виплат по звільненню та інших виплат, пов’язаних з передчасним завершенням роботи відповідно до укладених договорів (контрактів);

….

	
	12) додаткових програм, зокрема, пенсійного забезпечення;

…
	ПАТ «Національний депозитарій України»

12) додаткових програм, зокрема, пенсійного забезпечення (за наявності);»
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Пропонуємо уточнити редакцію.


	Враховано по суті
12) додаткових програм, зокрема, пенсійного забезпечення;
Пункт 2 Розділу ІV доповнено новим абзацем: 

У разі відсутності будь-якої інформації, передбаченої у цьому пункті, про це зазначається в Звіті про винагороду окремо.

	
	3. Звіти про винагороду мають включати інформацію щодо винагороди по кожному члену відповідного органу управління товариства окремо та містити інформацію про винагороду, виплачену:

у формі заробітної плати та/або у негрошовій формі відповідно до підпункту 1 цього пункту;

…..
1) Стосовно винагороди у формі заробітної плати та/або у негрошовій формі має бути зазначена інформація, зокрема, щодо:

…..
винагороди від юридичних осіб, які є пов’язаними відносинами контролю або афілійованими;

….
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Викласти у такій редакції:

винагороди від юридичних осіб, які є пов’язаними відносинами контролю або афілійованими (зазначається у разі наявності такої інформації у акціонерного товариства);»


	ПАТ «Національний депозитарій України»

Законодавством не передбачено обов’язок членів наглядової ради та виконавчого органу повідомляти товариству про винагороду, яку вони отримують від юридичних осіб, які є пов’язаними відносинами контролю, або є афілійованими.  

Враховуючи викладене, вважаємо за доцільне передбачити, що інформація про винагороди, отримані кожним членом відповідного органу управління товариства, від юридичних осіб, які є пов’язаними відносинами контролю, або є афілійованими зазначається в Звіті про винагороду у разі наявності такої інформації у акціонерного товариства.
Коментарі НКЦПФР

Відповідно до частини першої статті 51-1 Закону України «Про акціонерні товариства» у звіті відображається оцінка роботи наглядової ради, зокрема інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність - оплачувану і безоплатну.
	Не враховано

3. Звіти про винагороду мають включати інформацію щодо винагороди по кожному члену відповідного органу управління товариства окремо та містити інформацію про винагороду, виплачену:

у формі заробітної плати та/або у негрошовій формі відповідно до підпункту 1 цього пункту;

…..
1) Стосовно винагороди у формі заробітної плати та/або у негрошовій формі має бути зазначена інформація, зокрема, щодо:

…..
винагороди від юридичних осіб, які є пов’язаними відносинами контролю або афілійованими;

….

	
	5. Розкриття інформації у Звітах про винагороду не повинно призводити до розкриття:

…..

3)      комерційної таємниці товариства.

….

Персональні дані, включені до Звітів про винагороду відповідно до цього Положення видаляються з власного веб-сайту товариства через 10 років після публікації відповідного звіту про винагороду, якщо інше не передбачено законодавством.
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Видалити
	ПАТ «Національний депозитарій України»

Законом України «Про акціонерні товариства» визначено, що на сайті акціонерного товариства розміщується  тільки  положення про винагороду членів наглядової ради та членів виконавчого органу (частина 3 ст. 78).

Акціонерне товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, зокрема звіту про винагороду членів наглядової ради та звіту про винагороду членів виконавчого органу товариства (частина 1 ст. 78).

Враховуючи вищевикладене, пропонуємо виключити з п.9 р. І Вимог норму щодо розміщення на власному веб-сайті звіту про винагороду членів наглядової ради та звіту про винагороду членів виконавчого органу товариства.
Коментарі НКЦПФР

Зазначена норма застосована по аналогії з розкриттям річної інформації, яка повинна залишитися в публічному доступі на власному веб-сайті емітента щонайменше 10 років після її розкриття відповідно до частини четвертої статті 40 Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок».
	Не враховано 

5. Розкриття інформації у Звітах про винагороду не повинно призводити до розкриття:

…..

3)      комерційної таємниці товариства.

….

Персональні дані, включені до Звітів про винагороду відповідно до цього Положення видаляються з власного веб-сайту товариства через 10 років після публікації відповідного звіту про винагороду, якщо інше не передбачено законодавством.
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