Пояснювальна записка

до проекту рішення Комісії «Про схвалення проекту рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку «Про затвердження Стандартів корпоративного управління в професійних учасниках фондового ринку»»
Проект рішення Комісії «Про схвалення проекту рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку «Про затвердження Стандартів корпоративного управління в професійних учасниках фондового ринку» (далі – Проект рішення) розроблений на виконання пункту 374 статті 7, пункту 2 статті 8 Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні», Комплексної програми розвитку фінансового сектору України до 2020 року за компонентом А.10 «Підвищення рівня корпоративного управлення в учасниках фінансових ринків»,  Концепції корпоративного управління в професійних учасниках ринків капіталу України, затвердженої Рішенням Комісії від 29.03.2018 №173, Наказу Голови Комісії від 12.02.2019 року № 27 «Про створення робочої групи щодо нормативного врегулювання виконання функцій комплаєнсу, управління ризиками, внутрішнього аудиту та внутрішнього контролю в професійних учасниках фондового ринку» та  Наказу Голови Комісії від 20.02.2019 року № 41 «Щодо Плану заходів щодо нормативного врегулювання виконання функцій комплаєнсу, управління ризиками, внутрішнього аудиту та внутрішнього контролю в професійних учасниках фондового ринку».
Проектом рішення враховано норми європейського законодавства, а саме: Принципи корпоративного управління G20 2015 ОЕСР, Директиви Європейського Парламенту та Ради №2014/65/ЄС від 15.05.2014 про ринки фінансових інструментів (MiFID II) та Регламенту Європейського Парламенту та Ради № 600/2014 від 15 травня 2014 року про ринки фінансових інструментів (MiFIR).

Зазначеним Проектом рішення встановлюються стандарти корпоративного управління в професійних учасників фондового ринку, визначаються особливості виконання функцій комплаєнсу, управління ризиками, внутрішнього аудиту та внутрішнього контролю в професійних учасниках фондового ринку, а також визначаються основні принципи формування політики винагороди в професійних учасників фондового ринку.
Проект рішення розглянутий на засіданні Комітету з управління змінами та ризиками 26.07.2019 року та рекомендований для розгляду на засіданні Комісії з метою його схвалення. 
Пропонуємо схвалити зазначений Проект рішення з метою його оприлюднення.
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