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Інформація про виконання Антикорупційної програми Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку
на 2019-2020 роки та реалізації визначених у ній заходів за другий квартал 2020 року

	№
	Найменування заходу, визначеного у антикорупційній програмі
	Строк виконання заходу
	Відповідальні за виконання 
	Стан виконання
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	І. Реалізація засад відомчої політики із запобігання і виявлення корупції

	1. 
	Щодо дотримання правил етичної поведінки, вимог та обмежень встановлених Законом України «Про запобігання корупції»:
 - запобігання порушень етичних стандартів поведінки працівників НКЦПФР шляхом здійснення контролю за поведінкою працівників Комісії уповноваженим підрозділом з питань запобігання корупції;
- проведення спеціальних занять з працівниками НКЦПФР спрямованих на формування знань, морально-психологічних установок щодо неприпустимості вчинення корупційних діянь та інших правопорушень, пов’язаних із корупцією, проведення семінарів/тренінгів згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2019 рік, 2020 рік розміщення інформації на стенді у приміщенні Комісії;
- запровадження на постійній основі трансляції правил, стандартів визначених кодексом етики та етичних засад шляхом розповсюдження, поширення інформації на електронні адреси працівників НКЦПФР, на офіційному веб-сайті НКЦПФР, оновлення пам’ятки-застереження запобіганню виникнення конфлікту інтересів;
- систематичне ознайомлення працівників із  заборонами та  обмеженнями щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, одержання подарунків (пожертв), роботи близьких осіб, а також про своєчасне врегулювання конфлікту інтересів шляхом оновлення пам’ятки-застереження запобігання виникнення конфлікту інтересів, розміщення інформації на стенді та офіційному веб-сайті, поширення інформації на електронні адреси працівників НКЦПФР тощо;
- відповідне реагування на факти порушень антикорупційних заборон та обмежень з боку працівників НКЦПФР.
	Протягом року
	Тимощук Ю.В. (Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції);

Керівники самостійних структурних підрозділів
	В звітному періоді на початку січня було оновлено інформаційні друковані пам’ятки-застереження щодо запобігання виникненню конфлікту інтересів, заборон та  обмежень щодо використання службового становища, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, одержання подарунків (пожертв), роботи близьких осіб та поширено серед працівників Комісії, в тому числі і серед новопризначених; постійно доповнювався та оновлювався актуальною інформацією інформативний стенд «Запобігання проявам корупції», який розміщений в приміщенні Комісії.
У період з 18 по 25 травня звітного року з метою дотримання загальних правил етичної поведінки державних службовців-працівників НКЦПФР, було проведено інформаційну кампанію щодо етичних норм державної служби шляхом поширення інформації на електронні адреси працівників.
Протягом звітного періоду всіх новопризначених працівників було ознайомлено під розпис із вимогами, заборонами та обмеженнями, які встановлені законами України, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР, іншими нормативними документами Комісії. Крім того, працівники Комісії постійно підвищують рівень своєї професійної компетентності шляхом самоосвіти. Здійснюють моніторинг законодавства з питань, що належать до їх компетенції, зокрема, про державну службу, а також антикорупційного законодавства.
Ведеться журнал обліку працівників щодо ознайомлення з антикорупційним законодавством, також журнал реєстрації працюючих близьких осіб в НКЦПФР. 
Фактів порушень вимог антикорупційного законодавства працівниками НКЦПФР, що підтвердились, у звітному періоді не встановлено.
Виконання заходів відбувається на постійній основі.


	2. 
	Щодо декларування майна, доходів, витрат посадовими та службовими особами НКЦПФР та установи, що належить до сфери управління НКЦПФР:
- проведення інформаційних кампаній пов’язаних з електронним декларуванням шляхом інформування на нарадах, розміщення інформації на стенді, розповсюдження інформації шляхом відправлення на електронні адреси співробітників, розміщення на офіційному веб-сайті, проведення семінарів/тренінгів згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2020 рік;
- запровадження на постійній основі трансляції нових норм антикорупційного законодавства, в тому числі щодо дотримання вимог фінансового контролю.

	Протягом року
	Тимощук Ю.В. (Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)

	З метою дотримання працівниками Комісії, суб’єктами декларування, вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон) щодо запобігання можливості неподання/несвоєчасного подання щорічних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави та у зв’язку з черговим етапом подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави за минулий рік, шляхом заповнення на офіційному веб-сайті НАЗК, уповноваженим підрозділом було підготовлено та підписано Головою Комісії розпорядження від 30.01.2020 №1/р «Щодо організаційної роботи пов’язаної з електронним декларуванням». Розпорядження передбачає конкретні заходи, виконання яких дозволило мінімізувати можливість неподання/несвоєчасного подання щорічних декларацій працівниками НКЦПФР. 
Уповноваженим підрозділом було організовано та проведено наступні заходи.
Підготовка до кампанії декларування 2020 розпочалась заздалегідь: листом від 03 грудня 2019 року надісланим на електронну пошту, було проінформовано всіх працівників про початок чергового етапу е-декларування та рекомендовано перевірити термін дії та працездатність електронного цифрового підпису, а також адресу електронної поштової  скриньки, вказаної в персональному кабінеті.
У період з 20.02.2020 року по 13.03.2020 року було проведено інформаційну кампанію, пов’язану з електронним декларуванням, яка включала 20 тем, шляхом надсилання на електронні адреси суб’єктів декларування актуальної інформації по заповненню декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави. 
Здійснено всі підготовчі заходи для проведення навчального заходу з питань декларування за участю представників НАЗК. Проведення семінару було заплановано на 17.03.2020 року, однак  у зв’язку з оголошенням карантину - було скасовано. 
Окремими листами від 25.02.2020 року забезпечено інформування 36 працівників НКЦПФР, які перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю, пологами i для догляду за дитиною, щодо необхідності подання щорічних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 
Окремими листами від 25 лютого 2020 року забезпечено інформування 16* працівників, що припинили трудові відносини з НКЦПФР та водночас зобов’язані подати декларацію наступного року після припинення діяльності    особи уповноваженої на виконання функцій держави                      або місцевого самоврядування. (*з 20 звільнених, 4 звільнені за переведенням).
Враховуючи, що до сфери управління НКЦПФР належить державна установа «Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України», уповноваженим підрозділом НКЦПФР здійснювались інформаційні, попереджувальні заходи на щотижневих апаратних нарадах по понеділкам та шляхом надсилання повідомлень на електронну адресу керівника установи, зокрема про подання декларації, в тому числі і окремим листом НКЦПФР від 18.03.2020 здійснено інформування про подання декларації.
26 березня 2020 року працівникам НКЦПФР листами на електронну пошту було повідомлено про продовження терміну подання декларацій до 01.06.2020 у зв’язку з прийняттям Закону України від 17.03.2020 № 533-ІХ «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо підтримки платників податків на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)», одночасно рекомендовано подати декларацію до 01.04.2020.
У період з 25 по 30 червня було проведено триденну інформаційну кампанію з питань фінансового контролю, в межах якої було поінформовано працівників Комісії про своєчасність подання щорічних декларацій за 2019 рік працівниками НКЦПФР, проаналізовано самі актуальні питання, які виникали під час заповнення та подання декларацій.
18, 20 та 25 травня уповноваженим підрозділом на електронні адреси працівників НКЦПФР було відправлено повідомлення про закінчення терміну подачі декларацій та попереджено про персональну відповідальність за неподання чи несвоєчасне подання декларації.
На виконання частини другої статті 49 Закону у період з 1 по 12 червня уповноваженим підрозділом було здійснено перевірку факту подання щорічних декларацій. За результатами моніторингу встановлено подання щорічних декларацій за 2019 рік станом на 01.06.2020 - 407 особами, усі працівники Комісії подали декларації вчасно. Відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про запобігання корупції» від 4 березня 2020 р. № 524-IX змінено правила подання щорічних декларацій та звужено коло суб’єктів декларування. За новою редакцією до пп. «ї» ч. 1 ст. 3 Закону України «Про запобігання корупції» щорічну декларацію не потрібно подавати працівникам патронатних служб. Радниками Комісії декларації подано.
Серед звільнених з НКЦПФР протягом 2019 року осіб 1 (одна) особа не подала декларацію особи, яка припинила діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, але зобов’язана наступного року після припинення діяльності подавати декларацію за минулий рік. Про факт неподання такої декларації було повідомлено НАЗК листом НКЦПФР від 11.06.2020 №18/04/8865.
З 16-ти звільнених з НКЦПФР у першому півріччі 2020 року осіб 1 (одна) особа не подала декларацію особи, яка припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави та зобов’язана подати   декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями. Про факт неподання такої декларації було повідомлено НАЗК листом НКЦПФР від 19.06.2020 №18/04/9204.
Уповноваженим підрозділом систематизовано та налагоджено процес надання роз’яснень та практичної допомоги під час періоду декларування. Так, у період з 1 січня по 30 червня 2020 року з метою отримання методичної та консультативної допомоги з питань фінансового контролю до уповноваженого підрозділу звернулося 80 працівників особисто, 29 працівників листами на електронну пошту anticor@nssmc.gov.ua та 21 особа листами на електронні пошти працівників уповноваженого підрозділу.
Один представник уповноваженого підрозділу взяв участь у навчальному заході з питань електронного декларування, який було організовано та проведено 06.03.2020 року Національним агентством з питань запобігання корупції.
Також, слід зазначити, що в НКЦПФР забезпечено дотримання вимог ч. 2 ст. 52 Закону щодо інформування НАЗК у разі суттєвої зміни у майновому стані суб’єкта декларування, а саме отримання ним доходу заробітної плати за основним місцем роботи, яка перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня відповідного року.
Налагоджено співпрацю уповноваженого підрозділу з управлінням бухгалтерського обліку‚ методології та звітності стосовно невідкладного повідомлення про кожний випадок нарахування працівникам НКЦПФР заробітної плати та інших доходів, що перевищують 50 прожиткових мінімумів доходів громадян.
Уповноваженим підрозділом ведеться Журнал обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
Виконання заходів відбувається на постійній основі.

	3. 
	Щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави:
- розробка ефективних механізмів запобігання виникнення конфлікту інтересів шляхом проведення інформаційних компаній, роз’яснювальної роботи, щодо обов’язковості повідомлення про наявність конфлікту інтересів та механізмів його врегулювання відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»; 
- здійснення анкетування працівників з метою виявлення та запобігання конфлікту інтересів.

	Протягом року
	Тимощук Ю.В. (Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції);

Керівники самостійних структурних підрозділів
	Наказом НКЦПФР від 14.12.2018 № 546К врегульовано механізм повідомлень працівників про конфлікт інтересів та вжиття заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів. З метою підвищення обізнаності працівників Комісії щодо вжиття заходів з виявлення, усунення та необхідних дій у разі виникнення конфлікту інтересів проводилась відповідна робота серед працівників: надавалися роз’яснення, консультаційна допомога щодо застосування нормативних актів з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; оновлено інформаційні друковані пам’ятки; постійно доповнюється та оновлюється інформація на інформаційному стенді, розміщеному в приміщенні Комісії; ведеться журнал реєстрації повідомлень про врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів у працівників НКЦПФР.
В службовій записці уповноваженого підрозділу від 08.01.2020 №18/04/14 було акцентовано увагу керівників самостійних структурних підрозділів Комісії на обов’язковості повідомлення про наявність конфлікту інтересів та механізмів його врегулювання відповідно до Закону, відповідальності за порушення вимог законодавства.  
Протягом звітного періоду уповноваженим підрозділом отримано одне повідомлення щодо можливого конфлікту інтересів у посадової особи НКЦПФР, яка має повноваження уповноваженої особи Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. З метою його усунення та запобігання в майбутньому аналогічних ситуацій було прийнято рішення НКЦПФР від 14.02.2020 №2 «Щодо врегулювання потенційного конфлікту інтересів при виконанні повноважень уповноваженими особами», яким встановлено, що при наявності потенційного конфлікту інтересів у уповноважених осіб Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, окремим наказом Голова Комісії визначає іншу посадову особу, якій надаються повноваження уповноваженої особи НКЦПФР,  та наказом Голови Комісії від 20.01.2020 №8 «Щодо врегулювання конфлікту інтересів» було врегульовано зазначений конфлікт інтересів.
З метою дотримання вимог ЗУ «Про запобігання корупції» та у зв’язку з повідомленням працівниками про наявність корпоративних прав, які не можуть бути передані в управління чи яких не можна відчужити в НКЦПФР здійснюються заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів (відповідні накази Керівника апарату від 2018 року). Уповноваженим підрозділом на постійній основі здійснюється збір, узагальнення та аналіз інформації щодо здійснення таких заходів. Так, на виконання службової записки уповноваженого підрозділу від 01.04.2020 № 18/04/93 та 25.06.2020 №18/04/146 керівниками структурних підрозділів було надано інформацію щодо здійснення заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів. Протягом звітного періоду ситуацій, які б потребували врегулювання конфлікту інтересів не виникало.
Здійснюється анкетування новопризначених працівників. Всі анкети аналізуються працівниками уповноваженого підрозділу з метою виявлення та запобігання конфлікту інтересів.
Також, працівники НКЦПФР мають можливість спілкуватись з питань врегулювання конфлікту інтересів звернувшись на електронну пошту anticor@nssmc.gov.ua. 
Станом на 30.06.2020 надано 2 усні консультації щодо врегулювання конфлікту інтересів.
Виконання заходів відбувається на постійній основі.

	4. 
	Щодо проведення інших превентивних антикорупційних заходів:
- систематичний моніторинг шляхом аналізу скарг, звернень від учасників ринку щодо проявів корупційних правопорушень у наданні адміністративних послуг працівниками НКЦПФР чи вцілому при  виконанні службових обов’язків;
- виявлення корупційних ризиків, що можуть виникнути у службовій діяльності посадових осіб НКЦПФР (через анонімні повідомлення, повідомлення викривачів, скарги тощо), забезпечення своєчасного усунення умов та причин виникнення цих ризиків;
- зміцнення кадрової політки, а саме: забезпечення доброчесності працівників НКЦПФР та формування нетерпимого, негативного ставлення до корупції шляхом повідомлень на нарадах, розміщення інформації на стенді, відправлення інформації на електронні адреси співробітників, розміщення на офіційному веб-сайті, проведення семінарів/тренінгів, розповсюдження листівок, пам’яток, офіційне засвідчення в журналі про обізнаність новопризначених працівників щодо знань вимог антикорупційного законодавства; 
- здійснення перевірок відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР стосовно питань дотримання вимог антикорупційного законодавства та питань проходження державної служби, а також здійснення оцінки ефективності організації роботи щодо виконання вимог антикорупційного законодавства.
	Протягом року
	Керівник апарату;

Тимощук Ю.В. (Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)

	Уповноваженим підрозділом та керівниками самостійних структурних підрозділів постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо відповідальності за недоброчесність та/або неправомірні дії, а також систематично здійснюється контроль за дотриманням працівниками встановлених вимог антикорупційного законодавства під час надання адміністративних послуг чи при виконанні службових обов’язків.
В звітному періоді до департаменту персоналу та запобігання корупції надійшло 8 звернень щодо можливих неправомірних дій працівників НКЦПФР. За результатами опрацювання інформації, зазначеної в листах, ознак корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень стосовно працівників НКЦПФР не підтверджено. Інформації, звернень чи скарг щодо правопорушень у наданні адміністративних послуг не надходило. 
З метою зміцнення кадрової політики та формування нетерпимого ставлення до корупції щопонеділка на нарадах Керівником апарату, керівником уповноваженого підрозділу наголошувалось про обов’язкове дотримання норм антикорупційного законодавства.
Всіх новопризначених працівників було ознайомлено під розпис із вимогами, заборонами та обмеженнями, які встановлені законами України, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР, іншими нормативними документами Комісії. Крім того, працівники Комісії постійно підвищують рівень своєї професійної компетентності шляхом самоосвіти. Здійснюють моніторинг законодавства з питань, що належать до їх компетенції, зокрема, про державну службу, а також антикорупційного законодавства.
 Ведеться журнал обліку працівників щодо ознайомлення з антикорупційним законодавством, також журнал реєстрації працюючих близьких осіб в НКЦПФР. Оновлено друковані пам’ятки-застереження щодо запобігання конфлікту інтересів, етичних норм та спеціальних обмежень, які поширювались серед працівників Комісії. Постійно доповнювалась та оновлювалась інформація на інформаційному стенді «Запобігання проявам корупції».
Виконання заходів відбувається на постійній основі.

	5. 
	Щодо захисту викривачів та залучення громадськості до формування та реалізації загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції:
- забезпечення належного функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції» та «Скриньки довіри» НКЦПФР для здійснення повідомлень про корупцію.
	Протягом року
	Тимощук Ю.В. (Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	В НКЦПФР вжито ретельних заходів з метою забезпечення можливості надання повідомлень у разі порушення службовими особами вимог антикорупційного законодавства, зокрема:
на головній сторінці офіційного веб-сайту НКЦПФР розміщено посилання на онлайн-форму «Повідом про корупцію» для повідомлення, в тому числі анонімного, про порушення вимог антикорупційного законодавства;
на офіційному веб-сайті НКЦПФР розміщено інформацію про функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції». Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33;
для взаємодії з уповноваженим підрозділом з питань запобігання конфлікту інтересів, дотримання вимог фінансового контролю (декларування), а також надсилання повідомлень про корупцію  працює електронна пошта  anticor@nssmc.gov.ua.
Наказом від 08.01.2019 № 15К  НКЦПФР врегульовано механізм опрацювання повідомлень від викривачів.
Виконання заходів відбувається на постійній основі.

	ІІ. Усунення виявлених корупційних ризиків

	1. 
	Щодо корупційного ризику №1
Забезпечення функціонування внутрішньої системи електронного документообігу (СЕД) за рахунок контролю виконання, прозорості діяльності всієї установи на всіх рівнях надання адміністративних послуг.

Розробка внутрішнього (локального) документу, який регламентуватиме (встановлюватиме) порядок обробки документів щодо надання адміністративних послуг (строки виконання, розгляду, відповідальних осіб тощо).

Внесення змін до інструкції з діловодства шляхом врегулювання процесу розгляду документів.
	Грудень 2019 року






Грудень 2019 року



Червень 2019 року


	Заїка А.Л.
 (Департамент інформаційних технологій)




Білодід С.В.
(Управління «Єдине вікно»)


Зінькевич А.М. (Управління документообігу)

	З впровадженням системи електронного документообігу АСКОД (далі – СЕД), переважна більшість комунікацій всередині Комісії, горизонтальний та вертикальний обмін інформацією та документацією відбувається через СЕД. Успішно підключено та забезпечується комунікація з відокремленими структурними підрозділами у регіонах. У жовтні 2018 року здійснено налаштування СЕД в частині забезпечення в СЕД централізованого та уніфікованого надання адміністративних послуг та їх обліку (обліку результатів їх надання). Здійснено необхідні налаштування СЕД, забезпечено права доступу та проведено інструктаж для відділу «Єдине вікно», якому надано відповідні функціональні повноваження. Інформація та документація стосовно адміністративних послуг обробляється в СЕД через задані маршрути для кожної послуги. Налаштування модулю адміністративних послуг дозволяє Комісії надавати послуги з поточним контролем проходження документів та отримання результатів. Статуси опрацювання пакетів документів заявників на кожному етапі фіксуються та контролюються.
Заходи з виконання корупційного ризику № 1 виконані 100%. Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	2. 
	    Щодо корупційного ризику №2
Забезпечення функціонування процедурно визначеної (формалізованої) системи правил з автоматичним розглядом документів із іншими державними установами, та переходом на електронну форму листування із ними.

Розробка внутрішнього (локального) документу, який регламентуватиме (встановлюватиме) порядок обробки документів щодо надання адміністративних послуг (строки виконання, розгляду, відповідальних осіб тощо).
	Грудень 2019 року





Грудень 2019 року


	Заїка А.Л.
 (Департамент інформаційних технологій)



Білодід С.В.
(Управління «Єдине вікно»)

	Заходи з виконання корупційного ризику № 2 виконані 100% у 2019 році. 
Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	3. 
	Щодо корупційного ризику №3 
Якісний підбір кваліфікованого персоналу шляхом залучення в установленому порядку третіх осіб-експертів до роботи конкурсних комісій;  Забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам (у випадку, якщо не проводиться спеціальна перевірка);
Підвищення кваліфікації працівників за Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2020 рік, затвердженим Керівником апарату;
Перегляд спеціальних вимог до осіб які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» відповідно до Наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»» шляхом деталізованої розробки та затвердження;
	Протягом 2020 року












Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на  2020 рік










	Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)


	З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, в НКЦПФР станом на 30.06.2020 року проведено 1 (один) конкурс на зайняття 1 (одної) вакантної посади державної служби, категорії «В». Ще один конкурс оголошено на зайняття дев’яти вакантних посад, в тому числі на дві посади державної служби категорії «Б», однак у зв`язку з набранням чинності положення Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» від 13 квітня 2020 року № 553-IX та з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, даний конкурс скасовано наказом Керівника апарату від 22.04.2020 № 125 К «Про скасування конкурсу».
Під час проведення конкурсу з метою об’єктивного з’ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід під час виконання посадових обов’язків, а також з метою комплексної перевірки кандидатів на відповідність професійній компетентності на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» було залучено одного фахівця у відповідній сфері -  позаштатного радника Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, менеджера з комунікацій Проектного офісу «Підтримка реформ фінансового сектору в Україні» (за підтримки ЄБРР). За результатами проведеного конкурсу  відсутні визначені конкурсною комісією кандидатури для призначення на дану посаду.
Також, станом на 30.06.2020 року було закінчено проведення спеціальної перевірки стосовно однієї особи, яка претендувала на зайняття посади, що передбачає зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком.  
Постійно здійснюється підвищення кваліфікації працівників НКЦПФР як за програмами тематичних короткострокових семінарів так і за програмами професійного навчання. 
Протягом звітного періоду 2 працівники взяли участь у тренінгу на тему «Ідентифікація ризиків відмивання коштів та  фінансування тероризму, пов’язаних з юридичними особами», що організований в рамках реалізації проекту Ради Європи «Посилення заходів щодо протидії відмиванню коштів та фінансування тероризму в Україні.
3 працівники підвищили кваліфікацію на освітній платформі Legal Higl School, взявши  участь у блоці «Нове у господарському процесі».
В Українській школі урядування 2 особи взяли участь у короткостроковому семінарі на тему «Психологія ефективної діяльності».
31 працівник центрального апарату НКЦПФР взяли участь у семінарі-практикумі за темою «Внутрішній контроль як інструмент ефективного державного управління. Базові  складові, сучасні напрями його розвитку в Україні», який був проведений товариством з обмеженою відповідальністю «Вищий навчальний заклад післядипломної освіти «Статус».
Ще 15 працівників Комісії продовжують підвищувати свою кваліфікацію з іноземних мов за програмою «Професійна англійська мова в публічному адмініструванні», яке проводить Українська школа урядування.
Один представник уповноваженого підрозділу взяв участь у навчальному заході з питань електронного декларування, який було організовано та проведено 06.03.2020 року Національним агентством з питань запобігання корупції.
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №211 від 11.03.2020 на всій території України встановлено карантин, згідно з яким відвідування закладів освіти її здобувачами заборонено. У зв’язку з цим було припинено проведення всіх освітніх заходів, крім дистанційного навчання.
Враховуючи зазначене державні службовці НКЦПФР підвищували кваліфікацію через онлайн-сервіси на онлайн-платформах, зокрема: 10 працівників на онлайн-платформі Prometheus пройшли навчання за курсами «Декларуй ДоброЧесно 2020» (5 осіб),  «Українська за 27 уроків» (2 особи), «Боротьба з корупцією» (1 особа), «Конфлікт інтересів: треба знати» (3 особи), «Word та Excel інструменти і лайфхаки» (2 особи), «Діалог і медіація» (1 особа); «Доступ до публічної інформації для розпорядників» (1 особа); ««Публічні закупівлі» (1 особа), «Економіка для всіх» (1 особа).
На онлайн-платформі створеній Міністерством цифрової трансформації «Дія. Цифрова освіта»17 державних службовців Комісії  опанували курс «Цифрова грамотність для державних службовців».
На онлайн-платформі «Освітній Хаб міста Києва» 8 працівників пройшли навчання за курсами «Чесна Країни» (7 осіб), «Персональна ефективність» (5 особи), «Емоційний інтелект» (4 особи), «Управління людьми і проектами» (1 особа).
Один працівник взяв участь у 4 онлайн-вебінарах на базі цифрового видавництва МСFR.
Проходження онлайн-курсів підтверджується відповідними сертифікатами.
Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	4. 
	Щодо корупційного ризику №4
Автоматизувати за допомогою програмного забезпечення розрахунок рівня ризику учасника ринку цінних паперів (наприклад за допомогою макросів Excel) та запровадити процеси експертного додаткового відбору учасників для проведення перевірок для уникнення суб’єктивності.
Запровадити додатковий незалежний контроль (наприклад з боку внутрішнього аудиту) за визначенням та затвердженням рівня ризику учасників ринку цінних паперів.
	Червень 2020 року
	Мисюра О.П.
(Департамент проведення інспекцій професійної діяльності)


	На виконання вимог Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» розроблено критерії, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності у сфері професійної діяльності на ринку цінних паперів, що підлягає ліцензуванню, та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю) Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 23 січня 2019 р. № 39. На підставі вказаних критеріїв та відповідно до адміністративних даних за допомогою макросів Еxel автоматично формуються переліки професійних учасників фондового ринку за видами професійної діяльності. Професійні учасники фондового ринку в залежності від позиції, яку вони займають у сформованому переліку, отримують відповідну кількість балів та мають високий, середній або низький ризик. Список професійних учасників фондового ринку, які підлягають плановим заходам нагляду (контролю) додатково розглядається на засіданнях відповідних Комітетів НКЦПФР. 
Заходи з виконання корупційного ризику № 4 виконані 100%.

	5. 
	Щодо корупційного ризику №5
Забезпечення добору фахового персоналу до структурних підрозділів, які здійснюють перевірки (інспекції), шляхом розробки та затвердження (деталізованих) спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» відповідно до Наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»». В перспективі додати до кваліфікаційних вимог працівників наявність відповідних міжнародних сертифікатів (наприклад, CFA, CIA, ACCA тощо);
Залучення в установленому порядку третіх осіб-експертів до роботи конкурсних комісій; забезпечення проведення перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами або завіреними копіями відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей про фізичну особу у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення), а також його відповідності кваліфікаційним вимогам (у випадку, якщо не проводиться спеціальна перевірка);
Перегляд спеціальних вимог до осіб які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В» відповідно до Наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»» шляхом деталізованої розробки та затвердження;
Розробити Порядок визначення критеріїв ризику та оцінку ризиків емітентів для забезпечення відбору таких учасників для планових (періодичних) перевірок (щодо функції захисту прав інвесторів та нагляду за діяльністю емітентів цінними паперами, якими передбачено здійснення перевірок та ревізій діяльності емітентів щодо стану корпоративного управління).
	Постійно відповідно до реалізації заявок












Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2020 рік







І-ше півріччя 2019 року

	Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)

Юшкевич О.І.
(Департамент міжнародної співпраці та комунікацій)


Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)


Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)



Жупаненко В.М. (Департамент нагляду за станом корпоративного управління та корпоративними фінансами)

	У зв'язку з втратою чинності 29.11.2019 року наказу НАДС від 06.04.16 №72 «Про затвердження Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «Б» і «В»,  в конкурсних вимогах на посади працівників, посадовими інструкціями яких передбачено проведення інспекцій, детально визначаються спеціальні вимоги щодо професійних знань, знань законодавства та інших знань, які необхідні для виконання посадових обов’язків. 
Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку отримано погодження проекту постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності емітентів цінних паперів, державний нагляд (контроль) відносно яких відповідно до законодавства здійснюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю) Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку» заінтересованими органами, а саме: Державної регуляторної служби, Міністерства фінансів України та Міністерства економічного розвитку і торгівлі України та станом на 24.12.2019 отримано висновок Міністерства юстиції України (лист від 18.10.2019 №25125). 
Станом на 30.06.2020 Критерії за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю), не розробляються, оскільки при здійсненні державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності Комісія до 01.07.2020 року керується нормами Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», тому розроблення Порядку визначення критеріїв ризику та оцінку ризиків емітентів для забезпечення відбору таких учасників для планових (періодичних) перевірок (щодо функції захисту прав інвесторів та нагляду за діяльністю емітентів цінними паперами, якими передбачено здійснення перевірок та ревізій діяльності емітентів щодо стану корпоративного управління) не є доцільним.

	6. 
	Щодо корупційного ризику №6
Розробити Порядок щодо підготовки і проведення перевірок учасників ринку цінних паперів, який буде передбачати:
· цілі, обсяги, терміни виконання завдань (заходів);
· ресурси для перевірки (людські, технічні, методологічні та ін.);
· ролі та обов’язки у робочій групі;
· виявлені сфери ризику та їх вплив на план завдань;
· інструменти та техніки, що будуть застосовуватися;
· майбутні опитування для встановлення фактів;
· відповідну інформацію, що буде отримана;
· процедури перевірки та підтвердження отриманої інформації та її використання як доказів;
· припущення стосовно підходів, методик, процедур та очікуваних результатів і висновків;
·  звіт з проведення перевірки з висновками перевіряючих.
·   процеси збору доказів для обґрунтованих висновків, на які спиратимуться результати завдань з перевірки:
· виконаних процедур;
· результатів виконаних процедур.
Забезпечити погодження уніфікованих актів перевірок професійних учасників ринку цінних паперів з визначеним переліком питань для перевірки в рамках перевірок відповідно до Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»
	Один рік після прийняття змін до
Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу»










3-й кв.2019 року 
	Мисюра О.П.
(Департамент проведення інспекцій професійної діяльності)

	На розгляді Верховної Ради України VIII скликання знаходився проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту прав інвесторів від зловживань на ринках капіталу» (реєстраційний номер у ВРУ 6303-д від 04.07.2018) (далі – Законопроект 6303- д), яким, зокрема, передбачено впровадження та регламентування критеріїв визначення розміру штрафних санкцій. Законопроект 6303-д неодноразово включався до порядку денного пленарних засідань Верховної Ради України VIII скликання, але його не було розглянуто. На сьогодні вжито заходів з метою розгляду  проекту нового порядку, на комітеті у квітні місяці.
Враховуючи те, що Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу» Верховною Радою України не прийнято,  визначені заходи не може бути виконано.

Комісією прийнято рішення від 29.08.2019 року №469 «Про затвердження уніфікованої форми Акта, складеного за результатами проведення планового (позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом господарювання вимог ліцензійних умов у сфері провадження професійної діяльності на фондовому ринку (ринку цінних паперів)», яке зареєстроване у Міністерстві юстиції України 19.09.2019 року за №1046/34017. 
Уніфікована форма акта містить чіткий перелік питань щодо проведення заходу державного нагляду (контролю) суб’єктів господарювання за кожним видом професійної діяльності, а також перелік нормативно-правових актів, відповідно до яких складено перелік питань щодо проведення заходу державного нагляду (контролю), що унеможливлює виникнення корупційного ризику. 
Також, у зв’язку з прийняттям Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення функцій із державного регулювання ринків фінансових послуг» від 12.09.2019 №79-IX (вводиться в дію з 01.07.2020 року), яким внесені зміни до статті 8 Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів», здійснюється розробка проекту Порядку проведення перевірок у сфері професійної діяльності на фондовому ринку (ринку цінних паперів) та діяльності у системі накопичувального пенсійного забезпечення. 
Заходи з виконання частини  другої корупційного ризику № 6 виконано 100% у 2019 році. 

	7. 
	Щодо корупційного ризику №7
Розробити інструкцію про порядок оформлення, проходження та обліку документів під час підготовки та проведення працівниками Комісії перевірок, в якому передбачити проведення попереднього аналізу проектів актів перевірок на предмет правильної кваліфікації виявлених порушень (щодо функції захисту прав інвесторів та нагляду за діяльністю емітентів цінними паперами, якими передбачено здійснення перевірок та ревізій діяльності емітентів щодо стану корпоративного управління).
	І півріччя 2019 року




	Жупаненко В.М. (Департамент нагляду за станом корпоративного управління та корпоративними фінансами)
	Заходи з виконання корупційного ризику № 7 виконані 100% у 2019 році. Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	8. 
	Щодо корупційного ризику №8
Запровадити та регламентувати критерії визначення розміру штрафних санкцій в рамках встановленого законодавством діапазону, в залежності від обтяжуючих\пом'якшуючих обставин (внесення змін до законодавства).

	Грудень 2019 року
(за умови внесення змін до законодавства)

	Ягнич О.А.
(Департамент правозастосування)


Логвиненко О.В.
(Департамент стратегічного розвитку)


	Національною комісією з цінних паперів та фондових ринків з метою запровадження вищезазначених критеріїв була здійснена активна нормотворча робота в рамках законопроекту 6303-Д (Проект Закону про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо захисту інвесторів від зловживань на ринках капіталу). Принципи застосування штрафних санкцій, визначені в рамках законопроекту 6303-Д. Протягом III – IV кварталів 2018 року Комісією здійснювалися заходи щодо супроводження вищезазначеного законопроекту та підтримання його прийняття Верховною Радою України. Але 29.08.2019 року законопроект 6303-Д було направлено на доопрацювання. На даний момент Комісією здійснюються необхідні заходи щодо доопрацювання зазначеного законопроекту. Розроблення та запровадження нормативно-правового акту Комісії який регламентує критерії визначення штрафних санкцій можливе виключно після прийняття Верховною Радою України вищезазначеного законопроекту. 
Враховуючи зазначене, виконання заходу відтерміновано (до внесення змін до законодавства)

	9. 
	Щодо корупційного ризику №9
Здійснити заходи щодо створення системи внутрішнього контролю в НКЦПФР шляхом впровадження політик, правил і заходів, які забезпечують функціонування, взаємозв'язок та підтримку всіх елементів внутрішнього контролю:
- внутрішнього середовища;
- управління ризиками;
- заходів контролю;
- інформації та комунікації (інформаційного та комунікаційного обміну);
- моніторингу.
	Грудень 2019 – 2020 років
	Дубова О.А.
(Департамент систематизації та аналізу фінансової звітності учасників ринків капіталу та пруденційного нагляду)
	Департаментом систематизації та аналізу фінансової звітності учасників ринків капіталу та пруденційного нагляду підготовлено та наказом Голови НКЦПФР від 07.11.2019 №175 затверджено Інструкцію з організації внутрішнього контролю в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку та установі, що належить до сфери її управління (далі - Інструкція). В Інструкції визначено організаційно-правові засади внутрішнього контролю для забезпечення функціонування елементів внутрішнього контролю: внутрішнього середовища; управління ризиками; заходів контролю; інформації та комунікації (інформаційного та комунікаційного обміну); моніторингу.
Відповідно до Інструкції самостійними структурними підрозділами НКЦПФР здійснено такі заходи:
- проведено ідентифікацію (визначення) ризиків за категоріями та за видами;
- здійснено оцінку ризиків за критеріями ймовірності їх виникнення та впливу на спроможність досягати визначених цілей відповідних процесів;
- визначено заходи, спрямовані на мінімізацію негативного впливу ризиків на результативність процесів.
Департаментом, зокрема, здійснено такі заходи:
- узагальнено інформацію, зазначену у Реєстрах ідентифікованих ризиків структурних підрозділів, та сформовано Реєстр ризиків НКЦПФР;
- систематизовано отриману від самостійних структурних підрозділів НКЦПФР Інформацію про ідентифікацію та оцінку ризиків;
- сформовано Зведений план НКЦПФР з реалізації заходів контролю та моніторингу впровадження їх результатів з метою мінімізації ризиків високого рівня. Зазначений план затверджений наказом Голови НКЦПФР від 19.06.2020 № 66.
Заходи щодо корупційного ризику № 9 виконано на 100%. Функціонування створеної системи внутрішнього контролю в НКЦПФР передбачається на постійній основі щороку.

	10. 
	Щодо корупційного ризику №10
Впровадити Систему управління інформаційною безпекою на основі міжнародного стандарту ISO/IEC 27001:2013, в рамках якої:
· провести інвентаризацію інформаційних активів, їх класифікацію та визначити їх критичність;
· провести оцінку ризиків, визначити критичні ризики та розробити План обробки ризиків;
· розробити високорівневі політики інформаційної безпеки, положення та інструкції;
· провести роботи щодо розуміння питань   інформаційної безпеки керівництвом та всіма працівниками Комісії.
	Протягом 2019 року (за наявності фінансування)
	Заїка А.Л.
(Департамент інформаційних технологій)
	В рамках проведення протягом 2018 року робіт по побудові комплексної системи захисту інформації чотирьох інформаційно-телекомунікаційних систем НКЦПФР було проведено інформаційний аудит (обстеження інформаційних активів Комісії), в ході якого, зокрема, визначено можливий ступінь обмеження доступу до інформації, яка обробляється в системах. Відповідно, до кожної із чотирьох систем, описано модель порушника, опис потенційних загроз інформації та вимоги до реалізації політики безпеки. Розроблено, погоджено та затверджено технічні завдання на кожну із систем. 
Також, в межах співробітництва з питань міжнародної технічної допомоги, було розроблено з урахуванням вимог міжнародних стандартів з питань інформаційної безпеки Опис ІТ процесу «APO13: Управління безпекою» та ««APO12: Управління ризиками» в НКЦПФР, що ґрунтується на галузевій методології COBIT 5. Опис затверджено наказом Голови Комісії від 28.12.2018 № 253. Впровадження Системи управління інформаційною безпекою на основі міжнародного стандарту ISO/IEC 27001:2013 (далі – СУІБ) не передбачено вимогами чинного законодавства. Але в межах співпраці з донорськими організаціями Комісія впроваджує елементи СУІБ, які узгоджуються з процесами побудови КСЗІ для запобігання виникнення ризику.
Враховуючи, що повноцінне впровадження СУІБ стане можливим лише після змін у законодавстві з питань захисту інформації, вважати заходи з виконання корупційного ризику №10 виконаними 100% у 2019 році. 
Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	11. 
	Щодо корупційного ризику №11
Здійснення посиленого контролю з боку безпосереднього керівника за діяльністю працівників, які мають намір звільнитися.
Проведення регулярної роз’яснювальної роботи щодо запобігання незаконного розголошення або використання в інший спосіб службової інформації шляхом повідомлень на апаратних нарадах, постійного нагадування працівникам про нерозголошення інформації.
Розробка та запровадження форми повідомлення про заборону використання інформації, яка стала відома при виконанні службових обов’язків, після звільнення з НКЦПФР.
	Протягом року









Грудень 2019 року

	Керівники структурних підрозділів






Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)

	Працівниками уповноваженого підрозділу, керівниками самостійних структурних підрозділів постійно проводиться регулярна роз’яснювальна робота щодо запобігання незаконному розголошенню або використанню в інший спосіб службової інформації шляхом постійного нагадування працівникам про нерозголошення інформації. Крім того, зобов’язання щодо заборони розголошення або використання інформації, що стала відома в процесі виконання службових обов’язків, міститься в посадових інструкціях працівників НКЦПФР.
На виконання наказу НКЦПФР від 16.12.2019 № 214 всі працівники Комісії, які мають намір звільнитися або іншим чином припинити діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, підписували письмове зобов’язання про заборону розголошення інформації, яка стала відома при виконанні службових обов’язків, після звільнення з НКЦПФР. 
Забезпечується функціонування системи електронного документообігу АСКОД з метою мінімізації безпосереднього контакту працівників НКЦПФР з посадовими особами суб’єктів господарювання.
Надання доступу до інформаційних реєстрів здійснюється департаментом інформаційних технологій тільки для працівників, які визначені керівниками структурних підрозділів.
Вважати заходи з виконання частини третьої корупційного ризику №11 виконаними 100% у 2019 році. 
Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	12. 
	Щодо корупційного ризику №12
Провести оцінку інформаційних ризиків в рамках впровадження СУІБ, визначити та впровадити технічні засоби для контролю витоку інформації із обмеженим доступом.
	Грудень 2019 року
	Заїка А. Л.
(Департамент інформаційних технологій)
	Впроваджено технічні засоби для контролю витоку інформації із обмеженим доступом. Впроваджено програмні рішення для моніторингу за роботою інформаційних систем. Оцінка інформаційних ризиків в рамках впровадження СУІБ для визначення та можливого впровадження технічних засобів для контролю витоку інформації із обмеженим доступом. Проводиться оцінка інформаційних ризиків, для визначення та можливого впровадження додаткових технічних засобів для контролю витоку інформації із обмеженим доступом.
Вважати заходи з виконання корупційного ризику №12 виконаними 100% у 2019 році. 
Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	13. 
	Щодо корупційного ризику №13
Проведення системного внутрішнього контролю при здійсненні фінансової та господарської діяльності Комісії, шляхом здійснення звірок, аналізу та перевірок. 
Підвищення кваліфікаційного рівня працівників за затвердженим Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на  2020 рік.
	Протягом року

Згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2020 рік
	Новикова Г.В.  (Управління бухгалтерського обліку, методології та звітності)

Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)

	Протягом звітного періоду управлінням бухгалтерського обліку, методології та звітності було здійснено постійний системний внутрішній контроль при здійсненні фінансової та господарської діяльності Комісії шляхом здійснення звірок, аналізу та перевірок фінансових та матеріальних ресурсів.
Оформлені працівниками управління протягом першого півріччя 2020 року документи відповідають вимогам законодавства та внутрішньо-розпорядчим документам Комісії. Фактів розтрати майна або бюджетних коштів (незаконної передачі державного майна третім особам; витрачання бюджетних коштів на цілі, що не відповідають напрямам, визначеним законодавством України) не встановлено.
В першому півріччі 2020 року 2 (два) працівники управління бухгалтерського обліку, методології та звітності  взяли участь у семінарі-практикумі за темою «Внутрішній контроль як інструмент ефективного державного управління. Базові складові, сучасні напрями його розвитку в Україні». 
Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	14. 
	Щодо корупційного ризику №14
Запровадження процедури аналізу цінових пропозицій та затвердження порядку їх здійснення;
Оприлюднення інформації про проведення закупівлі зі встановленням розумних строків подання пропозицій постачальниками, критеріїв відбору (ціна, якість, час поставки тощо), а також публікація відомостей про постачальника у якого здійснюватиметься закупівля;
Запровадження попереднього аналізу та візування уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції проектів договорів на закупівлю товарів, робіт та послуг (наприклад, шляхом внесення змін до положення про ведення договірної роботи);
Розробка та прийняття внутрішнього документу, який визначає критерії відбору постачальників, у разі непоширення на процедуру закупівлі вимог Закону України «Про публічні закупівлі»  
	Протягом  року,
 під час проведення закупівельних процедур

	Секретар тендерного комітету
Терещенко О.В.
(Департамент контролінгу та планування)

	Відповідно до наказу Голови Комісії від 13.09.2017 № 140 затверджено Порядок ведення договірної роботи в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку.
Інформація про проведення закупівель, відомості про постачальника у якого здійснювалася закупівля завжди оприлюднюється  через електронну систему «ProZorro». Протягом першого півріччя 2020 року Тендерним комітетом проведено 15 процедур закупівель через електронну систему «РroZorro». Під час проведення конкурсних торгів постійно приділялась увага щодо дотримання норм антикорупційного законодавства у відповідності до Закону України «Про здійснення державних закупівель».   
Укладено 9 прямих договорів, які також оприлюднені в електронній системі «РroZorro», відповідно до Закону України від 19.09.2019 № 114-IX «Про внесення змін до Закону України «Про публічні закупівлі» та деяких інших законодавчих актів України щодо вдосконалення публічних закупівель», введення в дію якого відбулося 19.04.2020.
Виконання заходів здійснюється на постійній основі.

	ІІІ. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	
1.
	Тематичний короткотерміновий семінар/тренінг на тему: «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»
	Серпень   –  Жовтень  2019– 2020 років
	Тимощук Ю.В.,
(департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	Здійснюються підготовчі заходи для проведення запланованого навчального заходу.

	2.
	Тематичний короткотерміновий семінар/тренінг на тему: «Дотримання працівниками НКЦПФР спеціальних обмежень встановлених Законом України «Про державну службу», Законом України «Про запобігання корупції»»
	Жовтень –Листопад 2019– 2020 років
	Тимощук Ю.В.
(департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	Навчальний захід заплановано та буде проведено відповідно до визначеного терміну.

	3.
	Тематичний короткотерміновий семінар/тренінг на тему: «Етичні стандарти поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій держави»
	Листопад 2019– 2020 років
	Тимощук Ю.В.
(департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)

	Навчальний захід заплановано та буде проведено відповідно до визначеного терміну.

	4.
	Тематичний короткотерміновий семінар/тренінг на тему: «Заходи щодо підготовки антикорупційної програми на 2021 рік»
	Грудень 2019– 2020 років
	Тимощук Ю.В.
(департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	Навчальний захід заплановано та буде проведено відповідно до визначеного терміну.

	5.
	Підвищення кваліфікації, у тому числі працівників уповноважених підрозділів з питань запобігання корупції
	Протягом  2019-2020 років згідно із планом –графіком наданим ВНЗ
	Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	Один представник уповноваженого підрозділу взяв участь у навчальному заході з питань електронного декларування, який було організовано та проведено 06.03.2020 року Національним агентством з питань запобігання корупції.
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №211 від 11.03.2020 на всій території України встановлено карантин, згідно якого відвідування закладів освіти її здобувачами заборонено. У зв’язку з цим було припинено проведення всіх освітніх заходів, крім дистанційного навчання.
Враховуючи зазначене, державні службовці НКЦПФР підвищували кваліфікацію через онлайн-сервіси на онлайн-платформах.

	6.
	Підвищення кваліфікації працівників (тематичні короткострокові семінари-тренінги)
	Протягом  2019-2020 років згідно із планом –графіком наданим ВНЗ
	Тимощук Ю.В.
(Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	З метою підвищення кваліфікації працівників протягом               1 кварталу 2020 року відповідно до плану-графіку наданого ВНЗ проходили нижчезазначені навчальні заходи:
В Українській школі урядування 2 особи взяли участь у короткостроковому семінарі на тему «Психологія ефективної діяльності».
31 працівник центрального апарату НКЦПФР взяли участь у семінарі-практикумі за темою «Внутрішній контроль як інструмент ефективного державного управління. Базові  складові, сучасні напрями його розвитку в Україні», який був проведений товариством з обмеженою відповідальністю «Вищий навчальний заклад післядипломної освіти «Статус».
2 працівники взяли участь у тренінгу на тему «Ідентифікація ризиків відмивання коштів та фінансування тероризму, пов’язаних з юридичними особами», що організований в рамках реалізації проекту Ради Європи «Посилення заходів щодо протидії відмиванню коштів та фінансування тероризму в Україні.
3 працівники підвищили кваліфікацію на освітній платформі Legal Higl School, взявши  участь у блоці «Нове у господарському процесі».
Ще 15 працівників Комісії продовжують підвищувати свою кваліфікацію з іноземних мов за програмою «Професійна англійська мова в публічному адмініструванні», яке проводить Українська школа урядування.
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №211 від 11.03.2020 на всій території України встановлено карантин, згідно якого відвідування закладів освіти її здобувачами заборонено. У зв’язку з цим було припинено проведення всіх освітніх заходів, крім дистанційного навчання.
Враховуючи зазначене, державні службовці НКЦПФР підвищували кваліфікацію через онлайн-сервіси на онлайн-платформах, зокрема: 10 працівників на онлайн-платформі Prometheus пройшли навчання за курсами «Декларуй ДоброЧесно 2020» (5 осіб),  «Українська за 27 уроків» (2 особи), «Боротьба з корупцією» (1 особа), «Конфлікт інтересів: треба знати» (3 особи), «Word та Excel інструменти і лайфхаки» (2 особи), «Діалог і медіація» (1 особа); «Доступ до публічної інформації для розпорядників» (1 особа); ««Публічні закупівлі» (1 особа), «Економіка для всіх» (1 особа).
На онлайн-платформі створеній Міністерством цифрової трансформації «Дія. Цифрова освіта»17 державних службовців Комісії  опанували курс «Цифрова грамотність для державних службовців».
На онлайн-платформі «Освітній Хаб міста Києва» 8 працівників пройшли навчання за курсами «Чесна Країни» (7 осіб), «Персональна ефективність» (5 особи), «Емоційний інтелект» (4 особи), «Управління людьми і проектами» (1 особа).
Проходження онлайн-курсів підтверджується відповідними сертифікатами.

	7.
	Інформаційна кампанія щодо етичних норм державної служби
	Травень – Липень 2019 – 2020 років
	Тимощук Ю.В.
 (департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	У період з 18 по 25 травня звітного року з метою дотримання загальних правил етичної поведінки державних службовців-працівників НКЦПФР було проведено інформаційну кампанію щодо етичних норм державної служби шляхом поширення інформації на електронні адреси працівників.

	8.
	Інформаційна кампанія пов’язана з підготовкою до чергового етапу електронного декларування

	Січень –Лютий 2019 -2020 років;
Травень – Червень 2019 – 2020 років;
Жовтень – Листопад 2019 – 2020 років
	Тимощук Ю.В.
 (департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)


	У період з період з 20.02.2020 року по 13.03.2020 року було проведено інформаційну кампанію, пов’язану з електронним декларуванням, що включала 20 тем, шляхом надсилання на електронні адреси суб’єктів декларування актуальної інформації по заповненню декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави. 
18, 20 та 25 травня уповноваженим підрозділом здійснено інформування працівників НКЦПФР шляхом надсилання на електронні адреси повідомлення про закінчення терміну подачі декларацій, про настання відповідальності за неподання чи несвоєчасне подання декларації, про новий порядок здійснення перевірок декларацій НАЗК.
У період з 25 по 30 червня було проведено триденну інформаційну кампанію з питань фінансового контролю, в межах якої було поінформовано працівників Комісії про своєчасність подання щорічних декларацій за 2019 рік працівниками НКЦПФР, проаналізовано самі актуальні питання, які виникали під час заповнення та подання декларацій. 

	9.
	Інформаційна кампанія з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	Вересень   –  Жовтень  2019– 2020 років
	Тимощук Ю.В.
 (департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	Інформаційна компанія запланована та буде проведена у відповідний термін

	10.
	Тематичний короткостроковий семінар/тренінг з питань фінансового контролю (декларування)
	Січень –Лютий
2019-2020 років

	Тимощук Ю.В.
(департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	Службою персоналу та уповноваженим підрозділом було здійснено всі підготовчі заходи для проведення навчального заходу з питань декларування за участю представників НАЗК. Проведення семінару було заплановано на 17.03.2020 року. Однак, у зв’язку з оголошенням карантину захід було скасовано. 

	11.
	Проходження онлайн-курсів
	Протягом 2019-2020 років  
	Тимощук Ю.В.
 (департамент роботи з персоналом та запобігання корупції)
	Державні службовці НКЦПФР підвищували кваліфікацію через онлайн-сервіси на онлайн-платформах, зокрема: 10 працівників на онлайн-платформі Prometheus пройшли навчання за курсами «Декларуй ДоброЧесно 2020» (5 осіб), «Сучасне керівництво проектами - мистецтво порушення правил» (1 особа), «Українська за 27 уроків» (2 особи), «Боротьба з корупцією» (1 особа), «Конфлікт інтересів: треба знати» (3 особи), «Word та Excel інструменти і лайфхаки» (2 особи), «Діалог і медіація» (1 особа); «Доступ до публічної інформації для розпорядників» (1 особа); ««Публічні закупівлі» (1 особа), «Економіка для всіх» (1 особа).
На онлайн-платформі створеній Міністерством цифрової трансформації «Дія. Цифрова освіта»17 державних службовців Комісії  опанували курс «Цифрова грамотність для державних службовців».
На онлайн-платформі «Освітній Хаб міста Києва» 8 працівників пройшли навчання за курсами «Чесна Країни» (7 осіб), «Персональна ефективність» (5 особи), «Емоційний інтелект» (4 особи), «Управління людьми і проектами» (1 особа).
Проходження онлайн-курсів підтверджується відповідними сертифікатами.

	ІV. Інші заходи*


________________________________________________________________________________
* Викладені в Плані роботи щодо здійснення заходів з питань запобігання корупційним правопорушенням в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку у 2020 році.

ПЛАН РОБОТИ
щодо здійснення заходів з питань запобігання корупційним правопорушенням
в Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2020рік

	№
з/п
	Найменування заходу
	Терміни виконання
	Відповідальні за виконання
	Індикатор виконання станом на 30.06..2020 року 

	
І. Проведення роз’яснювальної та інформаційної роботи щодо роботи із запобігання і протидії корупції


	1.1.
	Проведення організаційної та роз’яснювальної роботи із запобігання і протидії корупції (на нарадах, засіданнях Комісії, тощо)  з працівниками НКЦПФР
	Щопонеділка, 
та у разі проведення заходів
	Керівник апарату; 
департамент  роботи з персоналом та запобігання корупції
	З метою недопущення порушення вимог антикорупційного законодавства службовими особами НКЦПФР на нарадах та засіданнях Комісії Керівником апарату, керівником уповноваженого підрозділу систематично проводилась роз’яснювальна робота щодо недопущення фактів прояву корупції, працівники НКЦПФР попереджалися про персональну кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, повідомлялись факти про викриття корупції серед працівників інших органів державної влади. 
Також, уповноваженим підрозділом на початку січня було проінформовано працівників Комісії про стан виконання Антикорупційної програми НКЦПФР на 2019-2020 роки та про заходи вжиті для її реалізації протягом 2019 року шляхом надсилання звітної інформації на електронну пошту.
В червні, по закінченню кампанії з електронного декларування, уповноваженим підрозділом було здійснено моніторинг подання щорічних декларацій службовцями НКЦПФР. Про результати здійсненого моніторингу було проінформовано працівників Комісії та в черговий раз наголошено на дотриманні антикорупційного законодавства. 

	1.2.
	Організація своєчасного подання декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2019 рік суб'єктами декларування, які працюють в НКЦПФР 

	Відповідно до термінів визначених Законом 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	З метою дотримання працівниками Комісії, суб’єктами декларування, вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон) щодо запобігання можливості неподання/несвоєчасного подання щорічних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави та у зв’язку з черговим етапом подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави за минулий рік, шляхом заповнення на офіційному веб-сайті НАЗК, уповноваженим підрозділом було підготовлено та підписано Головою Комісії розпорядження від 30.01.2020 №1/р «Щодо організаційної роботи пов’язаної з електронним декларуванням». Розпорядження передбачає конкретні заходи, виконання яких дозволило мінімізувати можливість неподання/несвоєчасного подання щорічних декларацій працівниками НКЦПФР. 
Уповноваженим підрозділом було організовано та проведено наступні заходи.
Підготовка до кампанії декларування 2020 розпочалась заздалегідь: листом від 03 грудня 2019 року надісланим на електронну пошту, було проінформовано всіх працівників про початок чергового етапу е-декларування та рекомендовано перевірити термін дії та працездатність електронного цифрового підпису, а також адресу електронної поштової  скриньки, вказаної в персональному кабінеті.
У період з 20.02.2020 року по 13.03.2020 року було проведено інформаційну кампанію, пов’язану з електронним декларуванням, яка включала 20 тем, шляхом надсилання на електронні адреси суб’єктів декларування актуальної інформації по заповненню декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави. 
Здійснено всі підготовчі заходи для проведення навчального заходу з питань декларування за участю представників НАЗК. Проведення семінару було заплановано на 17.03.2020 року, однак  у зв’язку з оголошенням карантину - було скасовано. 
Окремими листами від 25.02.2020 року забезпечено інформування 36 працівників НКЦПФР, які перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю, пологами i для догляду за дитиною, щодо необхідності подання щорічних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 
Враховуючи, що до сфери управління НКЦПФР належить державна установа «Агентство з розвитку інфраструктури фондового ринку України», уповноваженим підрозділом НКЦПФР здійснювались інформаційні, попереджувальні заходи на щотижневих апаратних нарадах по понеділкам та шляхом надсилання повідомлень на електронну адресу керівника установи, зокрема про подання декларації, в тому числі і окремим листом НКЦПФР від 18.03.2020 здійснено інформування керівника установи про подання декларації.
26 березня 2020 року працівникам НКЦПФР листами на електронну пошту було повідомлено про продовження терміну подання декларацій до 01.06.2020 у зв’язку з прийняттям Закону України від 17.03.2020 № 533-ІХ «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо підтримки платників податків на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)», одночасно рекомендовано подати декларацію до 01.04.2020.
У період з 25 по 30 червня було проведено триденну інформаційну кампанію з питань фінансового контролю, в межах якої було поінформовано працівників Комісії про своєчасність подання щорічних декларацій за 2019 рік працівниками НКЦПФР, проаналізовано самі актуальні питання, які виникали під час заповнення та подання декларацій.
18, 20 та 25 травня уповноваженим підрозділом на електронні адреси працівників НКЦПФР було відправлено повідомлення про закінчення терміну подачі декларацій та попереджено про персональну відповідальність за неподання чи несвоєчасне подання декларації.
На виконання частини другої статті 49 Закону державні органи зобов’язані перевіряти факт подання суб’єктами декларування, які в них працюють (працювали або входять чи входили до складу утвореної в органі конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності), декларацій та повідомляти НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій.
У період з 1 по 12 червня уповноваженим підрозділом було здійснено перевірку факту подання щорічних декларацій. За результатами моніторингу встановлено подання щорічних декларацій за 2019 рік станом на 01.06.2020 - 407 особами, усі працівники Комісії подали декларації вчасно. Відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про запобігання корупції» від 4 березня 2020 р. № 524-IX змінено правила подання щорічних декларацій та звужено коло суб’єктів декларування. За новою редакцією до пп. «ї» ч. 1 ст. 3 Закону України «Про запобігання корупції» щорічну декларацію не потрібно подавати працівникам патронатних служб. Радниками Комісії декларації подано. 
Уповноваженим підрозділом систематизовано та налагоджено процес надання роз’яснень та практичної допомоги під час періоду декларування. Так, у період з 1 січня по 30 червня 2020 року з метою отримання методичної та консультативної допомоги з питань фінансового контролю до уповноваженого підрозділу звернулося 80 працівників особисто, 29 працівників листами на електронну пошту anticor@nssmc.gov.ua та 21 особа листами на електронні пошти працівників уповноваженого підрозділу.
Один представник уповноваженого підрозділу взяв участь у навчальному заході з питань електронного декларування, який було організовано та проведено 06.03.2020 року Національним агентством з питань запобігання корупції.
Також, слід зазначити, що в НКЦПФР забезпечено дотримання вимог ч. 2 ст. 52 Закону щодо інформування НАЗК у разі суттєвої зміни у майновому стані суб’єкта декларування, а саме отримання ним доходу заробітної плати за основним місцем роботи, яка перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня відповідного року.
Налагоджено співпрацю уповноваженого підрозділу з управлінням бухгалтерського обліку‚ методології та звітності стосовно невідкладного повідомлення про кожний випадок нарахування працівникам НКЦПФР заробітної плати та інших доходів, що перевищують 50 прожиткових мінімумів доходів громадян.
Уповноваженим підрозділом ведеться Журнал обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».
Виконання заходів відбувається на постійній основі.

	1.3.
	Організація своєчасного подання декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2019 рік суб'єктами декларування, які звільнені з НКЦПФР
	До 15.03.2020 
(продовжено до 01.06.2020)
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Уповноваженим підрозділом окремими листами від 25 лютого 2020 року забезпечено інформування 16* працівників, що припинили трудові відносини з НКЦПФР та водночас зобов’язані подати декларацію наступного року після припинення діяльності особи уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування щодо своєчасного подання щорічної (за минулий рік) декларації. (*з 20 звільнених, 4 звільнені за переведенням).
Окрім того, протягом звітного періоду всі суб’єкти декларування, які звільнялися з НКЦПФР підписали зобов’язання щодо подачі декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (декларацію за звітний рік, декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями, декларацію за рік, у якому відбулося звільнення).
Серед звільнених з НКЦПФР протягом 2019 року осіб 1 (одна) особа не подала декларацію особи, яка припинила діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, але зобов’язана наступного року після припинення діяльності подавати декларацію за минулий рік. Про факт неподання такої декларації було повідомлено НАЗК листом НКЦПФР від 11.06.2020 №18/04/8865.

	1.4.
	Доведення до відома працівників НКЦПФР інформації щодо змін в антикорупційному законодавстві шляхом повідомлень на нарадах, розміщення інформації на стенді, розповсюдження інформації шляхом відправлення на електронні адреси співробітників, розміщення на офіційному веб-сайті, інше.   
	У разі змін
	Керівник апарату; 
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Протягом звітного періоду департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції було доведено до відома працівників НКЦПФР зміни в антикорупційному законодавстві, зокрема: про зміну правил подання щорічних декларацій у зв’язку з прийняттям Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про запобігання корупції» № 524-ІХ; про продовження терміну подання декларацій до 01.06.2020 у зв’язку з прийняттям Закону України від 17.03.2020 № 533-ІХ «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо підтримки платників податків на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)». В травні уповноваженим підрозділом було проінформовано державних службовців Комісії про новий порядок проведення контролю та повної перевірки декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

	1.5.
	Ознайомлення новопризначених працівників НКЦПФР з вимогами законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» у тому числі зі спеціальними обмеженнями, передбаченими вищезазначеними законами, а також, ознайомлення з Загальними правилами етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, Кодексом етики та поведінки працівників НКЦПФР та іншими нормативними документами НКЦПФР
	При призначенні 

	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Протягом звітного періоду з вимогами, заборонами та обмеженнями, які встановлені законами України, Правилами внутрішнього службового розпорядку в НКЦПФР, Кодексом етики, правилами етичної поведінки та іншими нормативними документами Комісії було ознайомлено           7 новопризначених працівників НКЦПФР. Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції ведеться журнал обліку працівників, де всі новопризначені працівники власним підписом засвідчують, що ознайомлені з вимогами зазначених нормативних актів. Серед новопризначених працівників поширюються друковані пам’ятки з питань дотримання антикорупційного законодавства.

	1.6.
	Організація підписання форми зобов’язання (попередження) щодо подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування суб'єктами декларування, які звільняються з НКЦПФР або іншим чином припиняють діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави
	При звільненні 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Всі працівники, які звільнилися з НКЦПФР у 2020 році, перед звільненням підписували зобов’язання щодо подачі декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (декларацію за звітний рік, декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями, декларацію за рік, у якому відбулося звільнення). Протягом звітного періоду вищезазначені зобов’язання підписали 16 осіб – суб’єктів декларування.

	1.7.
	Анкетування переможців конкурсу на зайняття вакантних посад в НКЦПФР з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	При призначенні
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	З метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» здійснюється анкетування новопризначених працівників. Протягом звітного періоду 7 працівників заповнили зазначені анкети. Інформація, зазначена в анкетах, була проаналізована працівниками уповноваженого підрозділу з метою виявлення фактів можливого потенційного чи реального конфлікту інтересів.

	1.8.
	Інформування працівників та громадськості щодо розробки та впровадження Антикорупційної програми НКЦПФР на наступний рік (роки), зокрема долучення до здійснення оцінки корупційних ризиків
	У разі розробки на наступний рік
	Керівник апарату; 
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Антикорупційна програма НКЦПФР розрахована на два роки (2019-2020). Щомісяця інформація про виконання Антикорупційної програми розміщується на офіційному сайті НКЦПФР.

	1.9.
	Забезпечення надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також надання допомоги при заповненні декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. Здійснення обліку наданих консультацій з фінансового контролю, конфлікту інтересів, передачі корпоративних прав та інше
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Уповноваженим підрозділом систематизовано та налагоджено процес надання роз’яснень та практичної допомоги працівникам Комісії  з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також надання допомоги при заповненні декларації  особи, уповноваженої на виконання функцій держави. 
Так, у період з 1 січня по 30 червня 2020 року з метою отримання методичної та консультативної допомоги з питань фінансового контролю до уповноваженого підрозділу звернулося 80 працівників особисто та 29 працівників листами на електронну пошту anticor@nssmc.gov.ua, ще 21 особа звернулася листами на електронні пошти працівників уповноваженого підрозділу. Загалом надано понад 130 консультацій з питань фінансового контролю.
Станом на 30.06.2020 надано 2 усні консультації щодо врегулювання конфлікту інтересів. 
Облік наданих консультацій ведеться службою персоналу в відповідних журналах.

	
ІІ. Превентивні антикорупційні заходи


	2.1.
	Наповнення на офіційному веб-сайті НКЦПФР рубрики «Запобігання проявам корупції» відповідними матеріалами з метою додержання принципів прозорості та відкритості у роботі НКЦПФР
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Протягом звітного періоду на офіційному сайті НКЦПФР за посиланням https://cutt.ly/gomgvkf в рубриці «Запобігання проявам корупції» було опубліковано звітну Інформацію про виконання Антикорупційної програми Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2019-2020 роки та реалізації визначених у ній заходів за наступні періоди: 2019 рік; 1 квартал 2020 року. 

	2.2.
	Здійснення перевірок з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства структурних підрозділів НКЦПФР
	За необхідності
	Керівник апарату;
департамент  роботи з персоналом та запобігання корупції
	У період з 08 по 11 січня, з 17 по 27 березня та з 22 по 30 червня 2020 року року керівниками самостійних структурних підрозділів службовими записками було надано інформацію про дотримання вимог антикорупційного законодавства, в тому числі про заходи щодо врегулювання конфлікту інтересів, яка була проаналізована та узагальнена уповноваженим підрозділом. Порушень, які свідчили б про порушення вимог антикорупційного законодавства не виявлено. 

	2.3.
	Проведення навчальних заходів (семінари, тренінги та ін.) з працівниками НКЦПФР, у тому числі з новопризначеними працівниками НКЦПФР, щодо дотримання ними Закону України «Про запобігання корупції», а також дотримання Загальних правил етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
	Протягом року 
	Керівник апарату; 
департамент  роботи з персоналом та запобігання корупції
	Проведення навчальних заходів проводиться згідно з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців НКЦПФР на 2020 рік.
У період з 20.02.2020 року по 13.03.2020 року було проведено інформаційну кампанію, пов’язану з електронним декларуванням, яка включала 20 тем, шляхом надсилання на електронні адреси суб’єктів декларування актуальної інформації по заповненню декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави. 
Здійснено всі підготовчі заходи для проведення навчального заходу з питань декларування за участю представників НАЗК. Проведення семінару було заплановано на 17.03.2020 року, однак  у зв’язку з оголошенням карантину - було скасовано. 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №211 від 11.03.2020 на всій території України встановлено карантин та відповідно до розпорядження НКЦПФР від 16.03.2020р. № 2/р «Щодо дотримання прав й обов’язків працівників під час карантину» запроваджено дистанційний режим роботи в НКЦПФР. У зв’язку з цим було припинено проведення всіх освітніх заходів, крім дистанційних.
У період з 18 по 25 травня звітного року з метою дотримання загальних правил етичної поведінки державних службовців-працівників НКЦПФР, було проведено інформаційну кампанію щодо етичних норм державної служби шляхом поширення інформації на електронні адреси працівників.
18, 20 та 25 травня уповноваженим підрозділом здійснено інформування працівників НКЦПФР шляхом надсилання на електронні адреси повідомлення про закінчення терміну подачі декларацій, про настання відповідальності за неподання чи несвоєчасне подання декларації, про новий порядок здійснення перевірок декларацій НАЗК.
У період з 25 по 30 червня було проведено триденну інформаційну кампанію з питань фінансового контролю, в межах якої було поінформовано працівників Комісії про своєчасність подання щорічних декларацій за 2019 рік працівниками НКЦПФР, проаналізовано самі актуальні питання, які виникали під час заповнення та подання декларацій.

	2.4.
	Організація навчання працівників НКЦПФР з питань запобігання і протидії корупції  на державній службі за професійними та короткотерміновими тематичними програмами в навчальних закладах, установах, організаціях незалежно від форми власності, які мають право надавати освітні послуги, у тому числі за кордоном
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Один представник уповноваженого підрозділу взяв участь у навчальному заході з питань електронного декларування, який було організовано та проведено 06.03.2020 року Національним агентством з питань запобігання корупції.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України №211 від 11.03.2020 на всій території України встановлено карантин, згідно якого відвідування закладів освіти її здобувачами заборонено. У зв’язку з цим було припинено проведення всіх освітніх заходів, крім дистанційного навчання.

	
ІІІ.  Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	3.1.
	Проведення перевірки  фактів подання працівниками НКЦПФР, декларацій  осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2019 рік, шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті НАЗК
	У строки визначені рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19
до 10.04.2019
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	На виконання частини другої статті 49 Закону державні органи зобов’язані перевіряти факт подання суб’єктами декларування, які в них працюють (працювали або входять чи входили до складу утвореної в органі конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності), декларацій та повідомляти НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій.
У зв’язку з прийняттям Закону України від 17.03.2020 № 533-ІХ «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо підтримки платників податків на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)», працівникам НКЦПФР  26 березня 2020 року листами на електронну пошту було повідомлено про продовження терміну подання декларацій до 01.06.2020 та одночасно рекомендовано подати декларацію до 01.04.2020.
У період з 1 по 12 червня уповноваженим підрозділом було здійснено перевірку факту подання щорічних декларацій. За результатами моніторингу встановлено подання щорічних декларацій за 2019 рік станом на 01.06.2020 - 407 особами, усі працівники Комісії подали декларації вчасно. Відповідно до вимог Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у зв’язку з прийняттям Закону України «Про запобігання корупції» від 4 березня 2020 р. №524-IX змінено правила подання щорічних декларацій та звужено коло суб’єктів декларування. За новою редакцією до пп. «ї» ч. 1 ст. 3 Закону України «Про запобігання корупції» щорічну декларацію не потрібно подавати працівникам патронатних служб, але три радники Комісії подали декларацію.
Уповноваженим підрозділом ведеться Журнал обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

	3.2.
	Проведення перевірки  фактів подання колишніми працівниками НКЦПФР, декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2019 рік, шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті НАЗК
	У строки визначені рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19
до 10.04.2019
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	Працівниками уповноваженого підрозділу здійснювалася перевірка факів своєчасності подання колишніми працівниками - суб’єктами декларування, відповідних декларацій. 
Серед звільнених з НКЦПФР протягом 2019 року осіб 1 (одна) особа не подала декларацію особи, яка припинила діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, але зобов’язана наступного року після припинення діяльності подавати декларацію за минулий рік. Про факт неподання такої декларації було повідомлено НАЗК листом НКЦПФР від 11.06.2020 №18/04/8865.
Уповноваженим підрозділом ведеться Журнал обліку суб’єктів декларування, у яких виник обов’язок подати декларацію відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

	3.3.
	Проведення перевірки фактів подання працівниками НКЦПФР, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за період, не охоплений раніше поданими деклараціями, шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті НАЗК
	У строки визначені рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19
постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	Для запобігання порушенням вимог фінансового контролю уповноважений підрозділ: 
- зобов’язав суб’єктів декларування, які звільнялися з НКЦПФР підписувати зобов’язання щодо подачі декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (декларацію за звітний рік, декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями, декларацію за рік, у якому відбулося звільнення); 
- здійснював контроль за поданням суб'єктами декларування, які звільнялися з НКЦПФР упродовж першого півріччя звітного року декларацій за період неохоплений раніше поданими деклараціями. 
З числа  звільнених з НКЦПФР у першому півріччі 2020 року осіб 1 (одна) особа не подала декларацію особи, яка припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави та зобов’язана подати   декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями. Про факт неподання такої декларації було повідомлено НАЗК листом НКЦПФР від 19.06.2020 №18/04/9204.

	3.4.
	Участь у  засіданнях тендерного комітету
	У разі проведення засідання
	Директор департаменту роботи з персоналом та запобігання корупції
	На регулярній основі забезпечується участь директора департаменту роботи з персоналом та запобігання корупції, як представника уповноваженого підрозділу з питань запобігання корупції у  засіданнях тендерного комітету. Протягом звітного періоду проведено 32 засідання тендерного комітету.

	3.5.
	Надання до органу, який надіслав відповідний запит Інформації про результати спеціальної перевірки передбаченої пунктом 2 частини четвертої статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» (щодо наявності в особи корпоративних прав)
	У семиденний строк з дати надходження запиту
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції здійснено моніторинг шляхом аналізу практики підготовки та опрацювання запитів про результати спеціальної перевірки, що надходять від державних органів. 
Від органів державної влади та органів місцевого самоврядування до НКЦПФР надійшло: за І квартал 2020 року 993, за ІІ квартал - 751 пакет документів з  запитами про перевірку відомостей щодо претендентів на посади, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посади з підвищеним корупційним ризиком. 
В І кварталі проведено спеціальну перевірку відомостей стосовно 1528 осіб, що на 51 запит більше ніж в аналогічному періоді 2019 року. В ІІ кварталі проведено спеціальну перевірку відомостей стосовно 1229 осіб, що на 232 запити менше ніж в аналогічному періоді 2019 року та пов’язано з призупиненням проведення конкурсів на зайняття посад державної служби у зв’язку із прийняттям постанови Кабінетом Міністрів України від 11 березня 2020 року №211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19». 
100% запитів опрацьовано своєчасно, відповідно до законодавства, у семиденний термін. В середньому запити опрацьовувались протягом 4-х днів. Запити для забезпечення проведення спеціальної перевірки отримані від НАЗК були опрацьовані протягом трьох днів, відповідно до ч. 4 ст.12 Закону.

	3.6.
	Здійснення контролю за дотриманням прозорості добору та розстановки кадрів в НКЦПФР на засадах неупередженого конкурсного відбору (участь у засіданнях конкурсної комісії) з метою формування професійного персоналу
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, в НКЦПФР станом на 30.06.2020 року проведено 1 (один) конкурс на зайняття 1 (одної) вакантної посади державної служби, категорії «В». Ще один конкурс оголошено на зайняття дев’яти вакантних посад, в тому числі на дві посади державної служби категорії «Б», однак, у зв`язку з набранням чинності положення Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2020 рік» від 13 квітня 2020 року № 553-IX та з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, даний конкурс скасовано наказом Керівника апарату від 22.04.2020 № 125 К «Про скасування конкурсу».
Під час проведення конкурсу з метою об’єктивного з’ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання та досвід під час виконання посадових обов’язків, а також з метою комплексної перевірки кандидатів на відповідність професійній компетентності на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» було залучено одного фахівця у відповідній сфері -  позаштатного радника Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, менеджера з комунікацій Проектного офісу «Підтримка реформ фінансового сектору в Україні» (за підтримки ЄБРР). За результатами проведеного конкурсу  відсутні визначені конкурсною комісією кандидатури для призначення на дану посаду.

	3.7.
	Оформлення передбачених частиною третьою статті 57 Закону України «Про запобігання корупції» запитів про спеціальну перевірку відомостей щодо особи, яка претендує на зайняття відповідної посади в НКЦПФР




	Не пізніше наступного дня після одержання письмової згоди на проведення спеціальної перевірки
	Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	Станом на 30.06.2020 року було закінчено проведення спеціальної перевірки стосовно однієї особи, яка претендує на зайняття посади, що передбачає зайняття відповідального або особливо відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком.  
Департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції, при переведенні на посаду з іншого органу державної влади, стосовно кандидатів, які вже проходили спеціальну перевірку, було підготовлено запит про надання копії довідки про результати спеціальної перевірки щодо однієї особи. Питання про призначення особи на посаду розглядалося лише після отримання копії довідки про результати спеціальної перевірки чи відповіді від органу. 

	3.8.
	Повідомлення правоохоронних органів у разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту подання претендентом на посаду підроблених документів або неправдивих відомостей, відповідно до частини 2 статті 58 Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом трьох
робочих днів
	Голова Комісії; Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	В першому півріччі звітного року повідомлень про факти, встановлені за результатами спеціальної перевірки,  щодо претендентів на посаду, а саме підроблених документів або неправдивих відомостей, до правоохоронних органів не надавались. 
Підроблені документи або неправдиві відомості від кандидатів на зайняття вакантних посад до НКЦПФР не надходили.
Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції проводить перевірку поданої кандидатами інформації для участі в конкурсі,  на відповідність установленим законом вимогам. У разі неподання кандидатами необхідної інформації, виявлення невідповідності поданої кандидатами інформації щодо кваліфікаційних вимог до освіти та/або досвіду роботи, неправильності заповнення заяви або резюме такі кандидати не допускаються до проходження конкурсу, про що їх повідомляється департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції. 

	3.9.
	Здійснення контролю щодо недопущення роботи у НКЦПФР близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному, як на момент прийняття осіб на державну службу, так і в процесі її проходження (у разі виникнення відповідних змін у автобіографічних даних працівників НКЦПФР). Ведення обліку таких осіб. Подання новоприйнятими державними службовцями відомостей щодо працюючих близьких осіб згідно із статтею 27 Закону України «Про запобігання корупції»
	Постійно 
	Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Упродовж звітного періоду службою персоналу здійснювався  контроль щодо недопущення роботи у Комісії близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному, як на момент прийняття осіб на державну службу, так і в процесі її проходження (у разі виникнення відповідних змін у автобіографічних даних працівників). Облік ведеться систематично в журналі реєстрації працюючих близьких осіб в НКЦПФР.
Всі новопризначені працівники НКЦПФР (7 осіб) при призначенні заповнили анкети, які містили питання щодо виявлення та запобігання конфлікту інтересів, щодо роботи за сумісництвом, наявності корпоративних прав, в тому числі і роботи членів сім’ї.

	3.10.
	Прийняття участі у проведенні в установленому порядку службових розслідувань (перевірок) стосовно державних службовців НКЦПФР з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства
	У разі надходження інформації  про корупційне правопорушення 
	Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	У звітному періоді  корупційних правопорушень скоєних працівниками НКЦПФР не виявлено. 
 

	3.11.
	Повідомлення НАЗК про накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення шляхом надання електронної та засвідченої в установленому порядку паперової копії відповідного розпорядчого документа разом з інформаційною карткою до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень
*пункт 3.11. зі змінами відповідно до Положення про єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення затвердженого Рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 09.02.2018  № 166
	В день підписання наказу про накладання (зняття) дисциплінарного стягнення 
	Голова Комісії;
Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Випадків накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії протягом звітного періоду не зафіксовано.




	3.12.
	Ведення обліку працівників Комісії, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, згідно з підпунктом 7 пунктом 5 постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Випадків накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії протягом звітного періоду не зафіксовано.

	3.13.
	Забезпечення повної та своєчасної виплати заробітної плати працівникам НКЦПФР
	Постійно
	Керівник апарату;
Управління бухгалтерського обліку‚ методології та звітності
	В НКЦПФР забезпечується повна та своєчасна виплата заробітної плати працівникам Комісії.

	3.14.
	Внесення змін до складу комісії з оцінки корупційних ризиків НКЦПФР 
	У разі потреби
	Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	У зв’язку з кадровими змінами та з метою забезпечення належного функціонування комісії з оцінки корупційних ризиків  Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку відповідно до наказу НКЦПФР від 22.04.2020 № 48 було внесено зміни до складу комісії з оцінки корупційних ризиків.

	3.15.
	Розробка та впровадження Антикорупційної програми НКЦПФР на наступний рік (роки)
	Орієнтовний термін грудень 2020 року
	Керівник апарату; 
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Антикорупційна програма НКЦПФР розрахована на два роки (2019-2020). Протягом звітного періоду заходів з розробки та впровадження Антикорупційної програми НКЦПФР на наступний рік не відбувалося. 

	
ІV. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	4.1.
	Проведення інформаційних компаній, роз’яснювальної роботи, щодо обов’язковості повідомлення  про наявність конфлікту інтересів та механізмів його врегулювання відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» 
	Щокварталу
	Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	З метою підвищення обізнаності працівників Комісії щодо вжиття заходів з виявлення, усунення та необхідних дій у разі виникнення конфлікту інтересів проводилась відповідна робота серед працівників: надавались роз’яснення, консультаційна допомога щодо застосування нормативних актів з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; оновлено інформаційні друковані пам’ятки; постійно доповнюється та оновлюється інформація на інформаційному стенді, розміщеному в приміщенні Комісії; ведеться журнал реєстрації повідомлень про врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів у працівників НКЦПФР.
В службовій записці уповноваженого підрозділу від 08.01.2020 №18/04/14 було акцентовано увагу керівників самостійних структурних підрозділів Комісії на обов’язковості повідомлення про наявність конфлікту інтересів та механізмів його врегулювання відповідно до Закону, відповідальність за порушення вимог законодавства.  
З метою дотримання вимог ЗУ «Про запобігання корупції» та у зв’язку з повідомленням працівниками про наявність корпоративних прав, які не можуть бути передані в управління чи яких не можна відчужити в НКЦПФР здійснюються заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів (відповідні накази Керівника апарату від 2018 року). Уповноваженим підрозділом на постійній основі здійснюється збір, узагальнення та аналіз інформації щодо здійснення таких заходів. Так, на виконання службової записки уповноваженого підрозділу від 01.04.2020 № 18/04/93 та 25.06.2020 №18/04/146 керівниками структурних підрозділів було надано інформацію щодо здійснення заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів. Протягом звітного періоду ситуацій, які б потребували врегулювання конфлікту інтересів не виникало.
Станом на 30.06.2020 надано 2 усні консультації щодо врегулювання конфлікту інтересів. 
Протягом звітного періоду всіх новопризначених працівників було ознайомлено під підпис із вимогами, заборонами та обмеженнями, які встановлені антикорупційним законодавством.
Також, керівниками самостійних структурних підрозділів постійно проводиться роз’яснювальна робота (бесіди, наради) спрямована на формування знань, морально-психологічних установок щодо неприпустимості вчинення корупційних діянь та інших правопорушень, пов’язаних із корупцією шляхом проведення нарад з працівниками структурних підрозділів. 

	4.2.
	Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяння його усуненню, контроль за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів працівниками НКЦПФР
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
керівники структурних підрозділів
	В НКЦПФР наказом від14.12.2018 №546К розроблено механізм врегулювання конфлікту інтересів у НКЦПФР. 
 Вжито заходів щодо виявлення та врегулювання конфлікту інтересів: упродовж 2019 року прийнято низку наказів, які врегульовують потенційний конфлікт інтересів, який виник у працівників НКЦПФР у зв’язку з володінням корпоративними правами, які не можуть бути передані в управління чи яких не можна відчужити та з метою дотримання вимог Закону. Відповідно до цих наказів протягом звітного періоду було вжито заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів, а саме обмеження доступу до інформації (стосовно однієї особи) та щодо здійснення самовідводу при виконанні посадових обов’язків (одна особа). 
Протягом звітного періоду уповноваженим підрозділом отримано одне повідомлення щодо наявного конфлікту інтересів у посадової особи НКЦПФР, яка має повноваження уповноваженої особи Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. З метою його усунення та запобігання в майбутньому аналогічних ситуацій було прийнято рішення НКЦПФР від 14.02.2020 №2 «Щодо врегулювання потенційного конфлікту інтересів при виконанні повноважень уповноваженими особами», яким встановлено, що при наявності потенційного конфлікту інтересів у уповноважених осіб Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, окремим наказом Голова Комісії визначає іншу посадову особу, якій надаються повноваження уповноваженої особи НКЦПФР,  та наказом Голови Комісії від 20.01.2020 №8 «Щодо врегулювання конфлікту інтересів» було врегульовано зазначений конфлікт інтересів.
Окрім того, на початку січня 2020 року уповноваженим підрозділом проведено моніторинг за виконанням актів законодавства з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності працівників НКЦПФР. Фактів реального конфлікту інтересів пов’язаних із службовою діяльністю працівників Комісії не встановлено, що підтверджує достатній рівень превентивних та роз’яснювальних заходів, що вживаються керівництвом НКЦПФР, керівниками структурних підрозділів та відділом запобігання корупції та проведення спеціальної перевірки.

	4.3.
	Контроль за (процедурою) виконанням заходів працівниками НКЦПФР, їх безпосередніми керівниками щодо врегулювання конфлікту інтересів
	Не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Працівники НКЦПФР
	Упродовж звітного періоду службою персоналу здійснювався  контроль щодо недопущення роботи у Комісії близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному, як на момент прийняття осіб на державну службу, так і в процесі її проходження (у разі виникнення відповідних змін у автобіографічних даних працівників). Облік вівся систематично в журналі реєстрації працюючих близьких осіб в НКЦПФР.
Всі новопризначені працівники НКЦПФР (7 осіб) при призначенні заповнили анкети, які містили питання щодо виявлення та запобігання конфлікту інтересів. 
Також ведеться журнал реєстрації повідомлень про врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів у працівників НКЦПФР.
В службовій записці від 08.01.2020 №18/04/14 було акцентовано увагу керівників самостійних структурних підрозділів Комісії на обов’язковості повідомлення про наявність конфлікту інтересів та механізмів його врегулювання відповідно до Закону, відповідальності за порушення вимог законодавства.  
Відповідно до наказів Керівника апарату протягом звітного періоду було вжито заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів, а саме обмеження доступу до інформації (стосовно однієї особи) та щодо здійснення самовідводу при виконанні посадових обов’язків (одна особа) в терміни визначені законодавством.
З метою дотримання вимог ЗУ «Про запобігання корупції» та у зв’язку з повідомленням працівниками про наявність корпоративних прав, які не можуть бути передані в управління чи яких не можна відчужити в НКЦПФР здійснюються заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів (відповідні накази Керівника апарату від 2018 року). Уповноваженим підрозділом на постійній основі здійснюється збір, узагальнення та аналіз інформації щодо здійснення таких заходів. Так, на виконання службової записки уповноваженого підрозділу від 01.04.2020 № 18/04/93 та 25.06.2020 №18/04/146 керівниками структурних підрозділів було надано інформацію щодо здійснення заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів. Протягом звітного періоду ситуацій, які б потребували врегулювання конфлікту інтересів не виникало.

	4.4.
	Прийняття рішення щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів шляхом видання розпорядчого акту
	Протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Протягом звітного періоду уповноваженим підрозділом отримано одне повідомлення щодо наявного конфлікту інтересів у посадової особи НКЦПФР, яка має повноваження уповноваженої особи Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. З метою його усунення та запобігання в майбутньому аналогічних ситуацій було прийнято рішення НКЦПФР від 14.02.2020 №2 «Щодо врегулювання потенційного конфлікту інтересів при виконанні повноважень уповноваженими особами», яким встановлено, що при наявності потенційного конфлікту інтересів у уповноважених осіб Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, окремим наказом Голова Комісії визначає іншу посадову особу, якій надаються повноваження уповноваженої особи НКЦПФР,  та наказом Голови Комісії від 20.01.2020 №8 «Щодо врегулювання конфлікту інтересів» було врегульовано зазначений конфлікт інтересів.

	4.5.
	Звільнення осіб при неможливості врегулювання конфлікту інтересів
	Відразу після прийняття рішення щодо неможливості врегулювання конфлікту інтересів
	Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Станом на 30.06.2020 року випадків неможливості врегулювання конфлікту інтересів серед працівників НКЦПФР не виникало.

	 
V. Створення механізму захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривач)

	5.1.
	Забезпечення роботи «Скриньки довіри» через яку працівники НКЦПФР мають змогу повідомляти про вчинення корупційних правопорушень працівниками НКЦПФР
	Постійно
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	«Скринька довіри» розміщена в приміщенні НКЦПФР. Працівниками уповноваженого підрозділу систематично здійснюється відстеження повідомлень через «Скриньку довіри».
Повідомлень через «Скриньку довіри» про можливі факти корупційних правопорушень чи правопорушень, пов’язаних з корупцією протягом звітного періоду не надходило.

	5.2.
	Забезпечення функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції» в НКЦПФР та розгляд пропозицій, скарг та звернень громадян, що надходять та телефонну «гарячу лінію» стосовно порушення антикорупційного законодавства працівниками НКЦПФР 
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	У звітному періоді, підтверджених корупційних правопорушень скоєних службовими особами Комісії не виявлено. У той же час в НКЦПФР вжито вичерпних заходів з метою забезпечення можливості надання відповідних повідомлень (звернень) у разі порушення працівниками Комісії вимог антикорупційного законодавства, а саме: на головній сторінці офіційного веб-сайту НКЦПФР розміщено посилання на онлайн-форму «Повідом про корупцію» для повідомлення, в тому числі анонімного, про порушення вимог антикорупційного законодавства; на офіційному веб-сайті НКЦПФР розміщено інформацію про функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції». Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33; для взаємодії з уповноваженим підрозділом з питань запобігання конфлікту інтересів, дотримання вимог фінансового контролю (декларування), надсилання повідомлень про корупцію працює електронна пошта anticor@nssmc.gov.ua 

	5.3.
	Забезпечення належної організації роботи із повідомленнями про корупційні або пов’язані з корупцією правопорушеннями внесеними викривачами в НКЦПФР
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	В звітному періоді до НКЦПФР надійшло 8 повідомлень в яких містилася інформація про можливі випадки корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. В межах повноважень, всі повідомлення були опрацьовані в законодавчо визначений термін. Слід зазначити, що в повідомленнях не містилося фактичних даних, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень  Закону, які можуть бути перевірені. За результатами опрацювання інформації, зазначеної в листах, ознак корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень стосовно працівників НКЦПФР не підтверджено. 
З метою надання відповідних повідомлень (звернень) у разі порушення працівниками Комісії вимог антикорупційного законодавства в НКЦПФР вжито наступні заходи: на головній сторінці офіційного веб-сайту НКЦПФР розміщено посилання на онлайн-форму «Повідом про корупцію» для повідомлення, в тому числі анонімного, про порушення вимог антикорупційного законодавства; на офіційному веб-сайті НКЦПФР розміщено інформацію про функціонування телефонної «гарячої лінії «Запобігання проявам корупції». Телефон «гарячої лінії»: 254-24-33; для взаємодії з уповноваженим підрозділом з питань запобігання конфлікту інтересів, дотримання вимог фінансового контролю (декларування), надсилання повідомлень про корупцію працює електронна пошта anticor@nssmc.gov.ua

	5.4.
	Повідомлення у письмовій формі  спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками НКЦПФР 
	У терміни визначені законодавством 
	Голова Комісії, Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	В звітному періоді до НКЦПФР надійшло 8 повідомлень в яких містилася інформація про можливі випадки корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. В межах повноважень, всі повідомлення були опрацьовані в законодавчо визначений термін. Слід зазначити, що в повідомленнях не містилося фактичних даних, що підтверджують можливе вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень  Закону, які можуть бути перевірені. За результатами опрацювання інформації, зазначеної в листах, ознак корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень стосовно працівників НКЦПФР не підтверджено.

	5.5.
	Систематичне оновлення матеріалів розміщених на  інформаційному стенді «Запобігання проявам корупції»
	Постійно 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	У звітному періоді постійно доповнювався та оновлювався актуальною інформацією та матеріалами інформативний стенд «Запобігання проявам корупції», який розміщений в приміщенні Комісії.


	
VІ. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики

	6.1.
	Забезпечення своєчасного надання достовірної та в повному обсязі інформації, яка підлягає наданню відповідно до статті 60 Закону України «Про запобігання корупції» та Закону України «Про доступ до публічної інформації»


	У разі надходження звернення або запиту
	Керівники самостійних структурних підрозділів
	В НКЦПФР забезпечено належний облік та опрацювання запитів на інформацію та звернень громадян, які надходили на адресу органу, а також своєчасне надання відповіді на них. В системі електронного документообігу реєструються всі вхідні та вихідні звернення/запити, які надходять як від фізичних так і від юридичних осіб. Відповідальним підрозділом в подальшому проводиться моніторинг та контроль за станом виконання запитів на інформацію.
Протягом звітного періоду департаментом роботи з персоналом та запобігання корупції опрацьовано 21 запит на отримання інформації та 11 звернень. На всі запити листами НКЦПФР було надано запитувану інформацію у встановлені законодавством строки.

	6.2.
	Забезпечення доступу громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів НКЦПФР згідно із статтею 13 Закону України «Про доступ до публічної інформації»
	Постійно
	Керівники самостійних структурних підрозділів
	Протягом звітного періоду було забезпечено доступ громадськості для ознайомлення з проектами нормативно-правових актів, розробниками яких виступає Комісія, які розміщувались на офіційному веб-сайті Комісії. Проекти нормативно-правових актів, що розміщуються на сайті, доступні для вільного обговорення та висловлення пропозицій. Також, всі проекти нормативно-правових актів виносяться на розгляд та опрацювання відповідного комітету Комісії і лише потім подаються на розгляд колегіального органу.

	6.3.
	Оприлюднення  на офіційному веб-сайті НКЦПФР інформації (звіту) про вжиті заходи щодо протидії корупції, антикорупційних програм, оцінки корупційних ризиків та інше
	Один раз на рік,
 за підсумками року 
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Протягом звітного періоду на офіційному сайті НКЦПФР за посиланням https://cutt.ly/gomgvkf в рубриці «Запобігання проявам корупції» було опубліковано звітну Інформацію про виконання Антикорупційної програми Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2019-2020 роки та реалізації визначених у ній заходів за наступні періоди: 2019 рік; 1 квартал 2020 року. 

	
VІІ. Взаємодія з Національним агентством з питань запобігання корупції (НАЗК)

	7.1.
	Повідомлення НАЗК про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій  осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	У строки визначені Рішенням НАЗК від 06 вересня 2016 року №19
	Департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	У зв’язку з прийняттям Закону України від 17.03.2020 № 533-ІХ «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законів України щодо підтримки платників податків на період здійснення заходів, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)», працівникам НКЦПФР  26 березня 2020 року листами на електронну пошту було повідомлено про продовження терміну подання декларацій до 01.06.2020 та одночасно рекомендовано подати декларацію до 01.04.2020.
Працівниками уповноваженого підрозділу здійснювалася перевірка факів своєчасності подання колишніми працівниками - суб’єктами декларування, відповідних декларацій. 
Серед звільнених з НКЦПФР протягом 2019 року осіб 1 (одна) особа не подала декларацію особи, яка припинила діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, але зобов’язана наступного року після припинення діяльності подавати декларацію за минулий рік. Про факт неподання такої декларації було повідомлено НАЗК листом НКЦПФР від 11.06.2020 №18/04/8865.
З числа  звільнених з НКЦПФР у першому півріччі 2020 року осіб 1 (одна) особа не подала декларацію особи, яка припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави та зобов’язана подати   декларацію за період, не охоплений раніше поданими деклараціями. Про факт неподання такої декларації було повідомлено НАЗК листом НКЦПФР від 19.06.2020 №18/04/9204.

	7.2.
	Подання до НАЗК інформації, необхідної для підготовки Національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики
	до 15 лютого
	Голова Комісії;
Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Листом НКЦПФР від 14.02.2020 №18/04/2784 до НАЗК надано інформацію необхідну для підготовки Національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної політики.

	7.3.
	Подання до НАЗК звітної інформації щодо реалізації заходів визначених у Антикорупційній програмі НКЦПФР
	Щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом
	Голова Комісії;
Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	У визначений законодавством термін НКЦПФР було подано до НАЗК звітну інформацію про виконання Антикорупційної програми Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2019-2020 роки та реалізації визначених у ній заходів до НАЗК листом від 14.01.2020 №18/04/533 за 2019 рік; листом від 08.04.2020 №18/04/5966 за 1 квартал 2020 року.
Разом з тим, НКЦПФР на лист НАЗК від 27.01.2020 №20-21/2746/20 щодо подання звітної інформації щодо реалізації заходів, визначених у Антикорупційній програмі Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на 2019-2020 роки за 2019 рік листом від 07.02.2020 №18/04/2051 надала запитувану інформацію.

	7.4.
	Подання на погодження до НАЗК Антикорупційної програми НКЦПФР на наступний рік (роки)
	У строки визначені законодавством
	Голова Комісії;
Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Враховуючи, що Антикорупційну програму Національної комісії та фондового ринку затверджено для реалізації визначених в ній заходів протягом 2019 та 2020 років подання на погодження у звітному періоді не відбувалось


	7.5.
	Інформування НАЗК про результати виконання припису, при внесенні до Комісії припису НАЗК щодо усунення порушень законодавства, проведення службового розслідування, притягнення винної особи до встановленої законом відповідальності 
	Упродовж десяти робочих днів з дня одержання припису

	Голова Комісії;
Керівник апарату; 
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції;
керівники відокремлених структурних підрозділів НКЦПФР
	У звітному періоді приписи НАЗК не надходили.



	7.6.
	Надання запитуваної НАЗК інформації чи документів у зв’язку з реалізацією своїх повноважень з урахуванням обмежень, встановлених законом 
	Упродовж десяти робочих днів з дня одержання запиту

	Голова Комісії;
Керівник апарату; 
Керівники самостійних структурних підрозділів 
	Упродовж першого півріччя звітного року уповноваженим підрозділом отримано, опрацьовано та своєчасно і в повному обсязі надано інформацію запитувану Національним агентством, зокрема 6 листів щодо надання інформації,                           4 листи для врахування в роботі та вжиття заходів щодо діяльності уповноваженого підрозділу, 2 листа щодо проведення навчальних заходів, 10 запитів на проведення спеціальної перевірки кандидатів на посади в НАЗК.

	7.7.
	Надання до НАЗК електронної та паперової копії наказу про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	У разі наявності,
в день підписання розпорядчого документа
	Голова Комісії;
Керівник апарату; 
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції

	Випадків накладення дисциплінарного стягнення за корупційне правопорушення в Комісії не зафіксовано.

	7.8. 
	Надання до НАЗК копії прийнятого рішення про скасування або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними відповідних актів або рішень, які видані (прийняті) з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції»
	Протягом 3 робочих днів
	Голова Комісії;
Керівник апарату; 
департамент правозастосування;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Рішень про скасування або одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними відповідних актів або рішень, які видані (прийняті) НКЦПФР з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції» до Комісії не надходило.

	7.9.
	Інформування НАЗК про стан виконання Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2018-2020 роки

	Щоквартально до 15 числа місяця, наступного за звітним кварталом
	Голова Комісії;
Керівник апарату;
департамент роботи з персоналом та запобігання корупції
	Враховуючи, що Державна програма щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2018-2020 роки не затверджена Кабінетом Міністрів України - інформування НАЗК про стан її виконання не здійснювалось.






Директор департаменту 
роботи з персоналом та запобігання корупції	                   	                                                                   	Ю. Тимощук
