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Керівник офісу Національної комісії
з цінних паперів та фондового ринку
_________ _____Михайло ЯНЧУК_____
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Профіль посади 
головного спеціаліста сектору з охорони праці та цивільного захисту 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку

І. Найменування посади
Найменування державного органу Національна комісія з цінних паперів 

та фондового ринку
Найменування самостійного 
структурного підрозділу (за 
наявності)

Сектор з охорони праці та цивільного 
захисту

Найменування структурного 
підрозділу
Найменування посади Головний спеціаліст сектору з 

охорони праці та цивільного захисту
Основні посадові обов’язки Розробка ефективної, цілісної системи 

управління охороною праці, 
комплексних заходів, перспективних 
планів роботи щодо створення 
безпечних умов праці для досягнення 
встановлених нормативів та 
підвищення існуючого рівня охорони 
праці для запобігання випадкам 
травматизму;
Забезпечення ведення обліку 
нещасних випадків, гострих 
професійних захворювань (отруєнь), 
аварій, пожеж, дорожньо-
транспортних пригод, які сталися в 
НКЦПФР, розроблення відповідних 
планів заходів щодо запобігання 
подібним нещасним випадкам, участь 
у розслідуванні, у випадках, 
передбачених Порядком 
розслідування та обліку нещасних 
випадків, професійних захворювань та 
аварій на виробництві, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів 
України 17.04.2019 від № 337;
Контроль на відповідність 



нормативно-правовим актам з питань 
охорони праці, пожежної безпеки та 
безпеки дорожнього руху машин, 
механізмів, устаткування, запобіжних 
і захисних пристроїв, вентиляційних 
систем, транспортних засобів, 
технологічних процесів, засобів 
протиаварійного, колективного та 
індивідуального захисту працюючих, 
наявність технологічної документації 
на робочих місцях, своєчасне 
проведення необхідних випробувань, 
технічних оглядів, експертних 
обстежень;
Контроль проведення попередніх (при 
прийнятті на роботу) і періодичних 
(протягом трудової діяльності) 
медичних оглядів працівників, 
зайнятих на важких роботах, роботах 
зі шкідливими чи небезпечними 
умовами праці або там, де є потреба у 
професійному доборі, а також 
щорічного обов’язкового медичного 
огляду осіб віком до 21 року;
Здійснення планування та організації 
заходів цивільного захисту НКЦПФР з 
приведення у готовність до виконання 
завдань та функціонування єдиної 
державної системи цивільного 
захисту, її складових в особливий 
період;
Здійснення заходів з організації 
оповіщення або зв'язку у сфері 
цивільного захисту на особливий 
період, в умовах надзвичайного стану 
чи при загрозі вчинення або вчиненні 
терористичних актів щодо Комісії;  
Складання звітності з охорони праці за 
встановленими формами;
Проведення з працівниками вступних 
інструктажів з питань охорони праці;
Розгляд  листів, заяв, скарг, звернень, 
що стосуються питань додержання 
законодавства про охорону праці, з 
питань цивільного захисту, 
техногенної та пожежної безпеки.



ІІ. Кваліфікаційні вимоги
Освіта Вища, за освітнім ступенем не нижче 

бакалавра
Стаж роботи Не потребує
Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою
Володіння іноземними мовами Не потребує
Знання законодавства відповідно до 
посадових обов’язків

Конституція України;
Закон України «Про ринки капіталу та 
організовані товарні ринки»;
Закон України «Про запобігання
корупції»;
Кодекс цивільного захисту України;
Закон України «Про охорону праці».

Професійні знання Досвід складання комплексних 
заходів, перспективних планів роботи 
щодо створення безпечних умов праці 
на підприємстві.

Вимоги до компетентності Аналітичні здібності;
Уміння працювати в команді;
Якісне виконання поставлених 
завдань;
Організованість, відповідальність та
орієнтація на результат;
Стресостійкість.

ІІІ. Інші відомості
Умови оплати праці Посадовий оклад – 36 687 грн.
Інформація про строковість чи 
безстроковість призначення на посаду

Строково, на умовах трудового 
договору строком на 12 місяців

Перелік інформації та документів, 
необхідних для участі у відборі

1. Заява про участь у відборі згідно з 
додатком 3 до Умов найму 
працівників Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку 
затверджених рішенням Національної 
комісії з цінних паперів та фондового 
ринку 10 грудня 2024 року                                 
№ 15/21/1552/К03;
2. Резюме, у якому зазначається:
прізвище, власне ім’я, по батькові                     
(за наявності); 
дата і місце народження;
адреса за місцем фактичного 
проживання (вулиця, номери будинку 
та квартири (за наявності), населений 
пункт (місто, селище, село), район, 
область, поштовий індекс);
адреса 



зареєстрованого/задекларованого 
місця проживання (вулиця, номери 
будинку та квартири (за наявності), 
населений пункт (місто, селище, село), 
район, область, поштовий індекс);
адреса електронної пошти;
контактний номер телефону;
реквізити документа, що посвідчує 
особу та підтверджує громадянство 
України;
відомості про отримання відповідного 
ступеня вищої освіти (назва закладу 
освіти, серія, номер, дата видачі 
документа про освіту), інші відомості 
про отриману освіту;
трудова діяльність із зазначенням дати 
прийому та звільнення;
інші знання, вміння, навички тощо.
Особа, яка бажає взяти участь у 
відборі, може подавати додаткову 
інформацію стосовно своєї освіти, 
досвіду роботи, професійного рівня і 
репутації (характеристики, 
рекомендації, наукові публікації 
тощо), мотиваційний лист.
На документи (електронні копії 
документів), що подаються шляхом 
надсилання на електронну пошту 
Комісії з відбору, накладається 
кваліфікований електронний підпис 
кандидата.

Строк подання документів до 18 год. 00 хв. 
09 квітня 2025 року

Адреса, на яку надсилаються (за якою 
приймаються) документи

hr@nssmc.gov.ua

Номер телефону, за яким надається 
інформація з питань проведення 
відбору

(044) 254-24-33

Місце проведення відбору вул. Князів Острозьких, 8, корпус 30, 
м. Київ, 01010

________________________________________




