
ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ
В НКЦПФР

ДОБРОЧЕСНІСТЬ ЯК НЕВІД’ЄМНА 
СКЛАДОВА У ДІЯЛЬНОСТІ 

жовтень 2025

відділ запобігання корупції

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку



Доброчесність
Законом України «Про запобігання корупції» встановлено, що
публічні службовці зобов’язані керуватися загальними вимогами
до поведінки під час виконання своїх службових чи
представницьких повноважень. Закон визначає підстави та
порядок притягнення до відповідальності за порушення
загальних вимог до поведінки працівників державних органів. 

Згідно статті 37 Закон України «Про запобігання корупції» є
правовою основою для кодексів чи стандартів професійної етики.



Кодекс етики НКЦПФР

Стаття 37 - державні органи у випадку необхідності
розробляють та забезпечують виконання галузевих
кодексів чи стандартів етичної поведінки їх
працівників, а також інших осіб, уповноважених на
виконання функцій держави або місцевого
самоврядування, прирівняних до них осіб, які
здійснюють діяльність у сфері їх управління.

У НКЦПФР діє власний Кодекс етики працівника
Комісії, затверджений постановою від 28.02.2025
№15/21/1890/КО1



неупередженість

політична нейтральність

лояльність та відкритість

прозорість та підзвітність

професіоналізм

доброчесність

незалежність
 

справедливість

відповідальність

Розділ ІІ стаття 12 Кодексу

Основні принципи етичної поведінки
працівників Комісії



Правила етичної поведінки
Стаття 38 - службовці під час виконання своїх службових
повноважень зобов’язані: неухильно додержуватися
вимог закону та загальновизнаних етичних норм
поведінки бути ввічливими у стосунках з громадянами,
керівниками, колегами і підлеглими.

Стаття 39 - службовці, представляючи державу чи
територіальну громаду, діють виключно в їх інтересах,
тобто встановлюється пріоритет інтересів.



Політична нейтральність

Визначено
статтею 40

Закону України
«Про запобігання

корупції»

Під час виконання своїх службових повноважень
Ви зобов’язані дотримуватися політичної
нейтральності 

не використовувати службові повноваження в інтересах
політичних партій чи їх осередків або окремих політиків

уникати демонстрації у будь-якому вигляді власних
політичних переконань або поглядів 



Неупередженість
 Стаття 41 - публічні службовці діють неупереджено, незважаючи на

приватні
інтереси

особисте
ставлення до

будь-яких осіб

політичні погляди,
ідеологічні, релігійні або
інші особисті погляди чи

переконання



Компетентність і ефективність 

службовці виконують службові
повноваження та професійні
обов’язки, рішення та доручення
органів і осіб, яким вони
підпорядковані, підзвітні або
підконтрольні: 
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сумлінно

компетентно 

вчасно 

результативно

відповідально

не допускають зловживань

не допускають неефективного використання
державної і комунальної власності
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Визначено статтею 42
Закону України «Про
запобігання корупції»



Нерозголошення інформації

Стаття 43 Закону - публічні службовці не
розголошують і не використовують в інший спосіб
конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим
доступом, що стала їм відома у зв’язку з виконанням
своїх службових повноважень та професійних
обов’язків, крім випадків, встановлених законом. 

Стаття 172-8 Кодексу України про адміністративні
правопорушення - незаконне використання інформації,
що стала відома особі у зв’язку з виконанням службових
або інших визначених законом повноважень -
накладення штрафу від 100 до 150 неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян



Утримання від виконання
незаконних рішень чи доручень

Публічні службовці, незважаючи на приватні інтереси,
утримуються від виконання рішень чи доручень керівництва,
якщо вони суперечать закону.

Службовці самостійно оцінюють правомірність наданих
керівництвом рішень чи доручень та можливу шкоду, що буде
завдана у разі виконання таких рішень чи доручень.

У разі отримання для виконання рішень чи доручень, які
вважаються незаконними або такими, що становлять загрозу
правам, свободам чи інтересам окремих громадян, юридичних
осіб, державним або суспільним інтересам, Ви повинні негайно в
письмовій формі повідомити про це керівника органу

Визначено
статтею 44

Закону України
«Про запобігання

корупції»



Невиконання
вимог щодо
політичної

неупередженості
службовця 

Дисциплінарні проступки, вчинення яких може стосуватись правил етичної поведінки,
передбачених Законом України «Про запобігання корупції»: 

внесення відомостей до
Єдиного державного реєстру
осіб, які вчинили корупційні

або пов’язані з корупцією
правопорушення про

дисциплінарне стягнення
(догана або звільнення)

Дисциплінарні проступки

Порушення
правил
етичної

поведінки
публічних

службовців 

Підстава для вилучення
відомостей: розпорядчий
документ або судове
рішення про скасування
розпорядчого документа
про накладення
дисциплінарного стягнення

Підстава для внесення
відомостей: засвідчена в  
установленому порядку
паперова копія
розпорядчого документа
про накладення
дисциплінарного стягнення



Комітет з етики
Комісія утворює Комітет з етики як колегіальний

орган, відповідальний за дотримання Кодексу.

Комітет складається з 3 членів, серед яких:

член Комісії - голова Комітету

керівник структурного підрозділу
Комісії, до повноважень якого

віднесені питання внутрішнього
комплаєнс контролю - секретар

Комітету

незалежний член,
який не є працівником

Комісії щонайменше
протягом одного року

Звернутись до Комітету можна через сайт Комісії “Про Комісію -
Кадрова політика - Кодекс етики - Повідомлення про порушення або

потенційне порушення Кодексу етики працівника НКЦПФР”



Дякуємо за увагу!
У разі наявності додаткових запитань

звертайтесь до відділу запобігання корупції
(каб. 1119) за телефоном 280-00-89 та 37


