
ЗАТВЕРДЖУЮ
Керівник офісу Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку
_________          Михайло ЯНЧУК
       (підпис)                      (власне ім’я та прізвище)

«_____» _______________ 20___ р. 

Профіль посади 
головного спеціаліста відділу моніторингу розкриття інформації учасниками 

ринків капіталу департаменту нагляду за станом корпоративного управління та 
корпоративними фінансами

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку

І. Найменування посади
Найменування державного органу Національна комісія з цінних паперів 

та фондового ринку
Найменування самостійного 
структурного підрозділу (за 
наявності)

Департамент нагляду за станом 
корпоративного управління та 
корпоративними фінансами

Найменування структурного 
підрозділу

Відділ моніторингу розкриття 
інформації учасниками ринків 
капіталу

Найменування посади Головний спеціаліст відділу 
моніторингу розкриття інформації 
учасниками ринків капіталу 
департаменту нагляду за станом 
корпоративного управління та 
корпоративними фінансами

Основні посадові обов’язки Здійснює проведення моніторингу 
за розкриттям регульованої 
інформації емітентів цінних паперів, 
зокрема підприємств, що становлять 
суспільний інтерес, в межах 
компетенції відділу. 

Здійснює контроль за 
достовірністю і розкриттям 
регульованої інформації, що 
здійснюється емітентами цінних 
паперів, зокрема підприємствами, що 
становлять суспільний інтерес та її 
відповідністю встановленим вимогам.

 Забезпечує виявлення емітентів 
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цінних паперів, які відповідають 
ознакам фіктивності за результатом 
аналізу регульованої інформації.

Готує і подає за результатом 
проведеного аналізу щодо виявлення 
емітентів цінних паперів, які 
відповідають ознакам фіктивності 
пропозицій щодо включення емітентів 
до списку емітентів, що мають ознаки 
фіктивності, з метою зупинення обігу 
цінних паперів, а також виключення 
емітентів із списку емітентів, що 
мають ознаки фіктивності та 
відновлення їх обігу в межах 
компетенції відділу. 

Забезпечує надання пропозицій 
щодо заборони на період до усунення 
такого порушення на основі 
зафіксованого факту вчинення 
порушення профільного 
законодавства або скасування 
заборони: 

а) вчинення та/або виконання 
деривативних контрактів, правочинів 
щодо цінних паперів; 

б) внесення змін до системи 
депозитарного обліку щодо цінних 
паперів певного емітента або певного 
власника. 

Забезпечує виявлення, в межах 
компетенції відділу, ознак порушень 
вимог законодавства та нормативно-
правових актів Комісії та відповідне 
реагування. 

Забезпечує, у разі виявлення 
порушення профільного 
законодавства передачу документів, 
що їх підтверджує до профільного 
департаменту. 

Здійснює проведення моніторингу 
невиконання зобов’язань емітентами 
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облігацій, зокрема, підприємств, що 
становлять суспільний інтерес.

Здійснює визначення стану 
корпоративного управління за 
результатом проведення моніторингу 
регульованої інформації емітентів 
цінних паперів та іншої інформації в 
акціонерних товариствах в межах 
компетенції відділу. 

Здійснює проведення моніторингу 
за розкриттям інформації 
уповноваженими рейтинговими 
агентствами. 

Готує і подає проєкти відповідей на 
інформаційні запити, звернення 
громадян, листів інших державних 
органів щодо порядку застосування 
законодавства про ринки капіталу та 
організовані товарні ринки, акціонерні 
товариства, у порядку та строки, 
встановлені Законом України «Про 
звернення громадян»; в межах 
компетенції готує і подає інформацію 
на запити, розпорядником якої є 
Комісія, в порядку та строки, 
встановлені Законом України «Про 
доступ до публічної інформації» та 
«Про адвокатуру та адвокатську 
діяльність» щодо питань, які належать 
до компетенції відділу. 

Готує і подає проєкти запитів про 
вжиття заходів, у тому числі щодо 
скасування певних рішень, 
припинення вчинення певних дій або 
припинення бездіяльності, що 
надсилаються з метою усунення 
порушень профільного законодавства 
та зменшення їх негативних наслідків 
до емітентів цінних паперів, зокрема, 
до підприємств, що становлять 
суспільний інтерес, що належать до 
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компетенції відділу.

ІІ. Кваліфікаційні вимоги
Освіта Вища, за освітнім ступенем не нижче 

бакалавра
Стаж роботи Не потребує
Володіння державною мовою Вільне володіння державною мовою
Володіння іноземними мовами Не потребує
Знання законодавства відповідно до 
посадових обов’язків

Конституція України;
Закон України «Про державне 
регулювання ринків капіталу та 
організованих товарних ринків»;
Закон України «Про адвокатуру та 
адвокатську діяльність»;
Закон України «Про звернення 
громадян»;
Закон України «Про доступ до 
публічної інформації» ;
Закон України «Про ринки капіталу та 
організовані товарні ринки»;
Закон України «Про акціонерні 
товариства»;
Закон України «Про депозитарну 
систему України»;
Закон України «Про інформацію»;
Закон України «Про запобігання 
корупції»;
Положення про розкриття інформації 
емітентами цінних паперів, а також 
особами, які надають забезпечення за 
такими цінними паперами, 
затверджене рішенням НКЦПФР від 
06.06.2023  № 608 та зареєстроване в 
Міністерстві юстиції України 
02.08.2023 за № 1307/40363.

Професійні знання Вміння практично застосовувати 
нормативно-правові акти;
знання у сфері діловодства, ділового 
листування, підготовки документів 
розпорядчого та ділового характеру, 
аналітичних довідок;
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вміння розглядати листи, звернення, 
пропозиції, заяви, запити, а також 
навички надання роз’яснень;
впевнений користувач ПК (MS Office, 
Outlook Express, Internet);
вміння використовувати комп’ютерне 
обладнання та програмне 
забезпечення, використовувати 
офісну техніку.

Вимоги до компетентності Якісне виконання поставлених 
завдань;
вміння працювати з інформацією;
здатність працювати в декількох 
проєктах одночасно;
орієнтація на досягнення кінцевих 
результатів;
вміння вирішувати комплексні 
завдання;
вміння ефективно використовувати 
ресурси (у тому числі фінансові і 
матеріальні);
вміння надавати пропозиції, їх 
аргументувати та презентувати;
вміння працювати в команді;
вміння ефективної координації з 
іншими;
вміння надавати зворотний зв’язок.

ІІІ. Інші відомості
Умови оплати праці Посадовий оклад – 36 687 грн.
Інформація про строковість чи 
безстроковість призначення на посаду

Строково, на умовах трудового 
договору 

Перелік інформації та документів, 
необхідних для участі у відборі

1. Заява про участь у відборі згідно з 
додатком 3 до Умов найму 
працівників Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку 
затверджених рішенням Національної 
комісії з цінних паперів та фондового 
ринку 10 грудня 2024 року                                
№ 15/21/1552/К03 (зі змінами).
2. Резюме, у якому зазначається:
прізвище, власне ім’я, по батькові (за 
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наявності); 
дата і місце народження;
адреса за місцем фактичного 
проживання (вулиця, номери будинку 
та квартири (за наявності), населений 
пункт (місто, селище, село), район, 
область, поштовий індекс);
адреса зареєстрованого/ 
задекларованого місця проживання 
(вулиця, номери будинку та квартири 
(за наявності), населений пункт (місто, 
селище, село), район, область, 
поштовий індекс);
адреса електронної пошти;
контактний номер телефону;
реквізити документа, що посвідчує 
особу та підтверджує громадянство 
України;
відомості про отримання відповідного 
ступеня вищої освіти (назва закладу 
освіти, серія, номер, дата видачі 
документа про освіту), інші відомості 
про отриману освіту;
трудова діяльність із зазначенням дати 
прийому та звільнення;
інші знання, вміння, навички тощо.
Особа з інвалідністю, яка виявила 
бажання взяти участь у відборі та за 
наявності підстав потребує розумного 
пристосування, подає заяву згідно з 
додатком 4 до Умов найму 
працівників Національної комісії з 
цінних паперів та фондового ринку 
затверджених рішенням Національної 
комісії з цінних паперів та фондового 
ринку 10 грудня 2024 року                                 
№ 15/21/1552/К03 (зі змінами).
Особа, яка бажає взяти участь у 
відборі, може подавати додаткову 
інформацію стосовно своєї освіти, 
досвіду роботи, професійного рівня і 
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репутації (характеристики, 
рекомендації, наукові публікації 
тощо), мотиваційний лист.
На документи (електронні копії 
документів), що подаються шляхом 
надсилання на електронну пошту 
Комісії з відбору, накладається 
кваліфікований електронний підпис 
кандидата.

Строк подання документів до 18 год. 00 хв. 
17 грудня 2025 року

Адреса, на яку надсилаються (за якою 
приймаються) документи

hr@nssmc.gov.ua

Номер телефону, за яким надається 
інформація з питань проведення 
відбору

(044) 254-24-33

Місце проведення відбору м. Київ, вул. Князів Острозьких, 8, 
корпус 30

                       ____________________________________________


