
НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ З ЦІННИХ ПАПЕРІВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ

П О С Т А Н О В А

Київ

Про проведення відбору (конкурсу) на заміщення вакантних посад 
уповноважених осіб Національної комісії з цінних паперів та фондового 
ринку

Відповідно до статті 19 Закону України «Про державне регулювання ринків 
капіталу та організованих товарних ринків», Положення про проведення 
відкритого відбору (конкурсу) на зайняття посад уповноважених осіб 
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, затвердженого 
рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 18 лютого 
2026 року № 15/21/3745/К03 зареєстрованого в Міністерстві юстиції України              
05 березня 2026 року за № 300/45694 (далі - Положення),
Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку

П О С Т А Н О В Л Я Є :

1. Оголосити  проведення відбору (конкурсу) на заміщення вакантних посад 
уповноважених осіб Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 
(далі – НКЦПФР, Комісія):

 уповноважена особа на розгляд справ про порушення профільного 
законодавства (три посади);

 уповноважена особа на проведення розслідування на ринках капіталу та 
організованих товарних ринках (дві посади);

 уповноважена особа на супроводження справ про порушення 
профільного законодавства (дві посади).

2. Визначити строк подання документів з 05 червня по 18 год 00 хв 20 липня 
2026 року (включно) шляхом надсилання на електронну адресу hr@nssmc.gov.ua 
наступних   документів,   які   створюються   в   електронній   формі   та   на   які 

mailto:hr@nssmc.gov.ua


2

накладається кваліфікований електронний підпис особи:
1) заява про участь у відборі за формою, визначеною підпунктом 1 пункту 

32 глави 3 розділу III Положення;
2)  мотиваційний лист;
3) резюме за формою, визначеною підпунктом 3 пункту 32 глави 3 розділу 

III Положення;
4) копія паспорта громадянина України (обох сторін паспорта у формі 

картки або всіх заповнених сторінок паспорта у формі книжечки);
5) копії всіх документів про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання, 

разом із додатками;
6) копія документа про повну загальну середню освіту за умови, що такий 

документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального 
предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів 
державної мови відповідно до  Закону України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».

3. Затвердити текст оголошення про проведення відбору кандидатів на 
посади уповноважених осіб НКЦПФР (додаток 1).

4. Визначити перелік актів законодавства, перевірка рівня знань яких 
здійснюється під час тестування на знання законодавства (додаток 2).

5. Департаменту інформаційних технологій (А. Заїка) забезпечити 
розміщення тексту оголошення про проведення відбору кандидатів на посади 
уповноважених осіб НКЦПФР на офіційному вебсайті Комісії не пізніше 
наступного робочого дня з дня винесення постанови НКЦПФР про проведення 
відбору.

6. Управлінню адміністративної діяльності (Н. Піскун) забезпечити 
оприлюднення цієї постанови на офіційному вебсайті Комісії.

7. Ця постанова набирає чинності з дня її прийняття.

8. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на члена Комісії                        
Ю. Шаповала. 

Голова Комісії Олексій СЕМЕНЮК

Протокол засідання Комісії
від 04.06.2026 р. № 25
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Додаток 1
до постанови Національної комісії
з цінних паперів та фондового ринку
від _____________ 2026 р.
№ _______________

                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО 
Постанова Національної комісії
з цінних паперів та фондового ринку
від _____________ 2026 р.
№ _______________

Оголошення про проведення відбору кандидатів на посади 
уповноважених осіб НКЦПФР

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку оголошує 
проведення відбору на заміщення вакантних посад уповноважених осіб 
Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (далі – НКЦПФР, 
Комісії):

 уповноважена особа на розгляд справ про порушення профільного 
законодавства (три посади);

 уповноважена особа на проведення розслідування на ринках капіталу та 
організованих товарних ринках (дві посади);

 уповноважена особа на супроводження справ про порушення 
профільного законодавства (дві посади).

Строк подання документів: з 05 червня по 18 год 00 хв 20 липня 2026 року 
(включно).

Особи, які бажають взяти участь у відборі і відповідають установленим 
нижче вимогам, подають шляхом надсилання на електронну адресу 
hr@nssmc.gov.ua наступні документи, які створюються в електронній формі та 
на які накладається кваліфікований електронний підпис особи:

1) заява про участь у відборі за формою, визначеною підпунктом 1 пункту 
32 глави 3 розділу III Положення;

2)  мотиваційний лист;
3) резюме за формою, визначеною підпунктом 3 пункту 32 глави 3 розділу 

III Положення;
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4) копія паспорта громадянина України (обох сторін паспорта у формі 
картки або всіх заповнених сторінок паспорта у формі книжечки);

5) копії всіх документів про вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання, 
разом із додатками;

6) копія документа про повну загальну середню освіту за умови, що такий 
документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального 
предмета (дисципліни), або державний сертифікат про рівень володіння 
державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів 
державної мови відповідно до Закону України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».

Основні вимоги до кандидатів (кваліфікаційні вимоги):

На посаду уповноваженої особи НКЦПФР може бути призначена особа, яка 
відповідає наступним вимогам:

1) має громадянство України;
2) не молодша 30 та не старша 65 років;
3) має вищу освіту в галузі права з урахуванням абзацу третього пункту 3 

розділу I Положення;
 4) має стаж професійної діяльності у відповідних сферах не менше п’яти 

років;
5) є компетентною та доброчесною;
6) вільно володіє державною мовою.

Додаткові вимоги до кандидатів на посади уповноважених осіб 
Комісії встановлені частиною другою статті 18 Закону України «Про державне 
регулювання ринків капіталу та організованих товарних ринків» (далі – Закон).  
Відповідність зазначеним вимогам має забезпечуватися протягом усього строку 
перебування особи на посаді уповноваженої особи Комісії.

Уповноважені особи НКЦПФР призначаються на посади на контрактній 
основі строком на:

сім років - уповноважені особи НКЦПФР на розгляд справ про порушення 
профільного законодавства;

три роки - інші уповноважені особи НКЦПФР. 

Умови оплати праці:
 уповноважена особа на розгляд справ про порушення профільного 

законодавства (посадовий оклад 62 892 грн.);
 уповноважена особа на проведення розслідування на ринках капіталу та 

організованих товарних ринках (посадовий оклад 62 892 грн.);
 уповноважена особа на супроводження справ про порушення 
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профільного законодавства (посадовий оклад 62 892 грн.).

Особа може подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду 
роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові 
публікації тощо). 

Інформація, яка подається особою для участі у відборі, має бути актуальною 
на момент її подання до комісії з відбору. Дата заповнення інформації має 
відповідати строку, встановленому для подання документів.

Особа з інвалідністю, яка виявила бажання взяти участь у відборі та за 
наявності підстав потребує розумного пристосування, подає про це заяву за 
формою, визначеною пунктом 35 глави 3 розділу III Положення.

 Додаткову інформацію з питань проведення відбору можна отримати за 
телефоном: (044) 254 24 94.
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Додаток 2
до постанови Національної комісії
з цінних паперів та фондового ринку
від _____________ 2026 р.
№ _______________

Перелік актів законодавства, 
перевірка рівня знань яких здійснюється 

під час проведення тестування на знання законодавства

1. Закон України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки»;

2. Закон України «Про державне регулювання ринків капіталу та 
організованих товарних ринків»;

3. Закон України «Про акціонерні товариства»; 

4. Закон України «Про інститути спільного інвестування»;

5. Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення»; 

6. Закон України «Про фінансові послуги та фінансові компанії»; 

7. Закон України «Про рейтингування»; 

8. Закон України «Про захист прав споживачів»; 

9. Закон України «Про рекламу».


